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& Administracion y organizacion

La estructura organizacional de TIDOM es simple y esta disefiada para la correcta gestién de los
patrimonios separados que administre. Conforme con la etapa de funcionamiento de la sociedad,
algunos comités y gerencias comenzaran sus operaciones una vez que se coloque la primera
emision.

Actualmente la dotacién de la titularizadora es de 9 personas y cuentan con una oficina en Santo
Domingo.

La titularizadora cuenta con un manual de organizacion y funciones, que proporciona informacién
sobre la estructura, descripciones, objetivos y funciones que realiza cada uno de los érganos
administrativos que la integran. Asi, sefiala de manera explicita los niveles jerdrquicos, grados de
autoridad y responsabilidades, canales de comunicaciéon y coordinacién administrativa. También
hace referencia a procedimientos relacionados al personal, en temas de capacitacién, registro y
control, reclutamiento y seleccién.

El consejo de administracién se encarga de la direccién de los negocios de la titularizadora y esta
compuesto por 5 miembros.

Del consejo administrativo depende el gerente general y 4 comités: comité de auditoria y
cumplimiento, comité de riesgos y administracién de inversiones, comité de remuneracion y ética
y comité de riesgo de crédito.

La gerencia general es la encargada de dirigir y administrar la titularizadora y de ella se
desprenden el comité de activo y pasivo (ALCO)y el comité de crédito.

El comité ALCO esta integrado por al menos 5 miembros, entre las que se encuentran el Gerente
general, el Gerente de la division administrativa y operativa, el Gerente de divisién de negocios,
encargado de administracién de activos subyacentes y el encargado de cobranza, administrativa y
juridica. Dicho comité seré el responsable del desarrollo e implementacién de la estrategia de
activos y pasivos de la compaiiia, la cual debe ser revisada de forma periédica teniendo en cuenta
el entorno econdmico. Su principal funcién sera alcanzar los objetivos financieros de la compania y
llevar un manejo adecuado de los riesgos. Este comité realizara reuniones mensuales o con la
periodicidad que se requiera.

En tanto, las responsabilidades del comité de crédito estdn presentar al comité de administracién
e inversiones para su aprobacion la metodologia de cupos de crédito para actividades de
tesoreria de acuerdo con los lineamientos del consejo de directores; otorgar limites de crédito de
inversiones de los patrimonios separados de acuerdo con lo establecido en el prospecto de cada
emisién y monitorear el cumplimiento de estos limites. Este comité esta integrado por el gerente
general, el gerente de division de administrativa y operativa y el gerente de division de negocios.

El gerente de negocios tendra la responsabilidad de valorar el portafolio, validar los parametros
de seleccion de los créditos, estructurar el activo y pasivo de la emisién, entre otras, y de él
dependen el estructurador, analista de riesgo y tesorero.

Entre las principales responsabilidades del gerente de la divisién administrativa y operativa estan
la calificacién, certificacion, monitoreo y control de las empresas originadoras de los activos,
realizacién de la debida diligencia de los documentos que sustentan los contratos a titularizar,
cumplimiento de la colocacién de los valores a emitir, conciliacién diaria de los recaudos, entre
otros. Bajo el cargo de esta gerencia, se encuentran empleados con funciones relacionadas a la
cobranza, tesoreria, operaciones, sistemas de tecnologia y comunicaciones, gestién administrativa
y contabilidad.

La entidad también cuenta con un manual de gobierno corporativo que busca garantizar y
proteger los derechos de sus accionistas, miembros del consejo de administracién, miembros de
alta gerencia, asesores y empleados de todos los niveles y demas interesados. Asi como también,
establecer los principios, politicas y medidas dispuestas a regular cualquier situacién que se
pueda derivar de la realizacién y desarrollo de las actividades propias de la sociedad.

En abril de 2019 la SIMV aprobé el Reglamento de Gobierno Corporativo del mercado de valores
dominicano. Entre otras cosas, el reglamento norma los érganos de gobierno, como lo son los
consejos, comités y sus miembros. Estas reglas tendran impacto en el tipo y forma de composicién
del Consejo administrativo y algunos comités de TIDOM, asi como en su interaccién. Las
entidades tienen un plazo de adecuacion al nuevo reglamento de 12 meses desde la publicacién
de éste, es decir, abril de 2020.
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Procedimientos operativos

La titularizadora cuenta con un manual de politicas, procedimientos y controles internos, que
sefala de manera explicita, el proceso de titularizacién, detallando las funciones y los
responsables de cada tarea, desde el inicio de la emisién, su desarrollo y posterior administracién
del patrimonio separado, asi como su seguimiento y control. Ademas, describe lo pertinente a
tecnologia y comunicacién, en relacién al uso de equipos, accesos de usuarios, atencién de fallas,
entre otros.

TIDOM mantendré el seguimiento y control sobre la administracién del activo y del pasivo de cada
patrimonio separado constituido, con el soporte de Titularizadora Colombiana, a través del
software Hitos. Dicho software generard reportes por procesos: recaudo, conciliacién de
movimiento, seguros, bienes adjudicados, cobranza juridica y administrativa, contabilidad y
liquidacién del pasivo. Cada uno de estos reportes serd monitoreado y analizado diariamente por
las distintas 4reas de TIDOM. Adicionalmente generard informaciéon detallada respecto a
morosidad, prepago voluntario de los activos, tabla amortizacién de los bonos, entre otros.

La entidad cuenta con un manual de contabilidad y plan de cuentas de los patrimonios separados
que tiene como objetivo establecer una base comin de comparacién, reflejar la situacion
financieray medir los resultados de la gestion operativa de los patrimonios separados.

En opinién de Feller Rate, se observan procedimientos apropiados para la emisién y
administracion de valores de titularizacion.

Control

La entidad cuenta con un manual de politicas, procedimientos y controles internos donde se
identifican los riesgos de crédito, de liquidez, de mercado y operativo-reputacional, asi como las
herramientas para su mitigacion en los diferentes procedimientos.

Ademas, existen politicas de control en cuanto a procedimientos tecnoldgicos y de sistemas, que
hacen referencia a perfiles de permisos de usuarios, testeo de controles, accesos, entre otros.

Una vez que se encuentre en régimen la primera emisién, se nombrara un oficial de cumplimiento
y un gerente de auditoria interna, quienes deberan llevar un control sobre el cumplimiento de los
procedimientos establecidos, entre otras funciones.

La funcién principal del comité de auditoria y cumplimiento seré la de vigilar el cumplimiento de
las politicas y procedimientos del sistema de control interno y tendra a su cargo la revision y
verificacién de los lineamientos contables internos, de estados financieros y de situaciones
especiales presentadas por la direccién de control interno. Asi mismo, debera hacer seguimiento
al cumplimiento la observancia de los principios de buen gobierno, las normas de orden legal,
contable y fiscal, la prevencion de fraudes. Ademas, sera de su responsabilidad la prevencion del
lavado de activos, que, conforme a la regulacién de Republica Dominicana, la empresa cuenta con
el "Manual de prevencién de lavado de activos, financiamiento al terrorismo y de la proliferacion
de armas de destruccién masivas”. Asimismo, los empleados de la sociedad fueron certificados
por su participacidn en seminarios de prevencién del lavado de activos.

Sistemas, tecnologia y seguridad

La titularizadora cuenta con adecuados sistemas y tecnologia para la administracién y seguimiento
de las emisiones.

Posee un éarea de sistema de tecnologia y comunicaciones, la que tiene como misién la
implementacién y mantenimiento de los elementos que constituyen la infraestructura tecnoldgica
de la titularizadora, proporcionando los servicios informéticos necesarios para el desarrollo de las
actividades de todas las éreas.

Los servidores fueron contratados a la empresa Kio Networks y estan situados a una distancia de
15 kilémetros de las dependencias de TIDOM. Adicionalmente, posee un sitio de contingencia en
Chicago.

Con el propésito de conservar la informacién y asegurar la continuidad operacional de la
administracion y control de las emisiones, los documentos son almacenados en una nube virtual,
contando con una plataforma espejo en México para el procesamiento de la data, otra en Santo
Domingo y otra online. De esta manera, la titularizadora fungird como backup servicer en caso de
existir alguna contingencia con algin administrador primario.
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Durante la trayectoria de la compahia, se han realizado 61 emisiones por mas de COP$23
billones. A noviembre de 2019 el saldo total de las carteras titularizadas alcanzaba mas de de COP
$5,1 billones, correspondiente a 52 emisiones vigentes.

En cuanto a montos emitidos, a junio 2019 superaba los COP$0,8 billones.
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Los propietarios de la sociedad son grupos financieros de gran importancia en Republica
Dominicana y Colombia. La composicién accionaria actual es la siguiente:

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos para la Vivienda: 26,5%
GAM Capital: 10,55%

Centro Financiero BHD Ledn, S.A. 26,5%

Tenedora Reservas, S.A.: 26,5%

Titularizadora Colombiana, S.A.: 9,95%

En vista de cumplir con lo establecido en el articulo 301 de la Ley No. 479-08, se hizo necesario
que el capital social suscrito y pagado fuera reducido para restablecer el equilibrio entre este
capital y el patrimonio de la sociedad, a razén de que este Ultimo ha disminuido a consecuencia
de pérdidas acumuladas en los Ultimos ejercicios.

En virtud de lo anterior, el 2 de diciembre de 2019 se realizé una asamblea de accionistas, en que
se establecié que la indicada reduccién seria de RD$39.248.700. Esto implico la cancelacion de
1.460.850 acciones en circulacién de la sociedad, afectando proporcionalmente el porcentaje de
participacién de los accionistas de la sociedad.

Adicionalmente, aprobaron el aumento del capital social suscrito y pagado de la sociedad desde
RD$39.248.700 hasta RD$94.248.700, mediante la emisién de 360.000 acciones ordinarias, con
un valor nominal RD$100 cada una, con cargo al capital social autorizado. Estas fueron suscritas y
pagadas por los accionistas Centro Financiero BHD Ledn, S.A., Asociacién La Nacional de Ahorros
y Préstamos para la Vivienda y Tenedora Reservas, S.A., proporcionalmente a su participacion
dentro de TIDOM. Los accionistas de esta sociedad autorizaron al consejo de administracion, para
que en un plazo no mayor de 3 meses, contados a partir de la celebracién de la Asamblea,
proceda a emitir 190.000 acciones ordinarias, con un valor nominal de RD$100 cada una, con
cargo al capital social autorizado, para que sean suscritas y pagadas por los accionistas
interesados de esta sociedad, proporcionalmente a su participacion accionaria, a los fines de
poder concluir con el aumento de capital suscrito y pagado. GAM Capital y Titularizadora
Colombiana, renunciaron a su derecho de suscripcion preferente para asumir proporcionalmente
el aumento del capital social suscrito y pagado de la sociedad y declararon no tener oposicion
alguna al aumento de capital suscrito pagado descrito anteriormente.

Asociacién La Nacional de Ahorros y Préstamos para la Vivienda fue creada en 1972, con el fin
principal de otorgar créditos hipotecarios, enfocada en personas de ingresos medianos y bajos y
en empresas medianas y pequenas.

GAM Capital es una Administradora de Fondos de Inversién constituida en 2002. El 40% de la
propiedad pertenece a Parallax Investement Partners, inc., perteneciente al Grupo Rizek, que
posee amplia experiencia financiera en el pais.

El Centro Financiero BHD Ledn fue creado en 1972y es el principal grupo financiero dominicano.
Presta servicios de intermediacion financiera, inversiones, administracién de fondos de pensiones,
compaiiia de seguro, fiduciaria, entre otros.

Tenedora Reservas, S. A., fue constituida en 2002. Su Consejo de Administracion estd compuesto
por profesionales de amplia trayectoria e incidencia en la banca nacional.

Titularizadora Colombiana S.A. fue creada en 2001, siendo la Unica entidad especializada en la
titularizacién de activos en Colombia. Sus principales accionistas son los bancos mas importantes
del pais en el segmento hipotecario, los cuales, a su vez, son los principales originadores de los
activos titularizados. A noviembre de 2019 contaba con un patrimonio de $133 mil millones de
pesos colombianos (COP).

Esta clasificada en “AAA” por BRC Standard and Poor’s, por su sélida posicién como lider en el
mercado colombiano en la estructuraciéon y administracion de ftitularizaciones de carteras
hipotecarias.
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Nomenclatura

La calificacién se hace en una escala ordenada con un grado creciente de riesgo.

Categorias de Riesgo:

)

>

+

AAAt: Titularizadora con el més alto estéandar de estructuras y politicas para la administracién de patrimonios separados.
AAt: Titularizadora con un alto nivel de estructuras y politicas para la administracién de patrimonios separados.

At: Titularizadora con un buen nivel de estructuras y politicas para la administracion de patrimonios separados.

BBBt: Titularizadora con un satisfactorio nivel de estructuras y politicas para la administracién de patrimonios separados.
BBt: Titularizadora con estructuras y politicas débiles para la administracién de patrimonios separados.

Bt: Titularizadora con estructuras y politicas muy débiles para la administracién de patrimonios separados.

Ct: Titularizadora sin estructuras y politicas para la administracién de patrimonios separados o que éstas sean consideradas de muy baja
calidad.

o -: Las calificaciones entre AAt y Bt pueden ser modificadas al agregar un simbolo + (mas) o - (menos) para destacar sus fortalezas o

debilidades dentro de cada categoria.

nacron. L
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