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Licenciado

Gabriel Castro

Superintendente

Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana
Calle César Nicolas Penson No. 66, Gazcue

Santo Domingo, Distrito Nacional

Asunto: Hecho Relevante sobre Modificacion en Estructura Organizacional

Atencion: Sra. Olga Nivar, Directora Oferta Publica

Distinguido sefior Superintendente:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de Aplicacion de la Ley de Mercado de Valores, promulgado el
7 de diciembre de 2012, mediante Decreto No. 664-12, y del articulo 11 de la Norma que establece las Disposiciones sobre
Informacion Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacion de Mercado (R-CNV-2015-33-MV); por este medio comunicamos
como Hecho Relevante el cambio mas reciente a la nueva estructura organizacional del Banco de Ahorro y Crédito FONDESA,
S.A. (BANFONDESA) con la creacion de la Direccion de Innovacion y Desarrollo, aprobada por el Consejo de Administracion
en su Reunion Ordinaria celebrada el 19 de febrero de 2019, por lo que anexamos a la presente los documentos siguientes:

Un original de la Certificacion No. 4-2019, emitida en fecha 20 de febrero de 2019, contentiva de la resolucion que
aprueba la Nueva Area dentro de la Estructura Organizacional de BANFONDESA, y,

Un original de la Nueva Estructura Organizacional de BANFONDESA, que comprende (limitativamente) los Principales
Funcionarios de esta entidad.
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_ CERTIFICACION NO. 4-2019
APROBACION MODIFICACION EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Los abajo firmantes, Cristian Reyna Tejada y Fernando Mayobanex Puig Miller, ambos dominicanos, mayores de
edad, casado el primero y soltero el segundo, domiciliados y residentes en la ciudad de Santiago de los Caballeros,
titulares de las cédulas de identidad y electoral Nos. 031-0082798-3 y 037-0000376-1, respectivamente; en sus
calidades de Presidente y Secretario del Consejo de Administracion del BANCO DE AHORRO Y CREDITO
FONDESA, S.A. (BANFONDESA), CERTIFICAN:

PRIMERO: Que en el acta No. 2-2019 de fecha 19 de febrero de 2019, correspondiente a la reunion ordinaria del
Consejo de Administracion del BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S.A. (BANFONDESA), existe una
Resolucion que copiada textualmente expresa lo siguiente:

El Consejo de Administracion del BANCO DE AHORRO Y CREDITO FONDESA, S.A.
(BANFONDESA), toma conocimiento sobre el Informe del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones y decide aprobar la nueva area “Direccion de Innovacion y Desarrollo” que ha
sido propuesta por dicho Comité.

En consecuencia de lo anterior, aprueba la modificacion a la estructura organizacional de
BANFONDESA, la cual contaré en lo adelante con seis Direcciones, a saber: Direccién de
Negocios, Direccion de Gestion Administrativa, Direccion de Gestion Integral de Riesgos,
Direccion de Tecnologia y Operaciones, Direccion de Finanzas, Direccion de Innovacion y
Desarrollo; y autoriza al sefior Cristian Reyna, Presidente del Consejo de Administracion, a
notificar este hecho relevante a la Superintendencia de Bancos y a la Superintendencia de
Valores, respectivamente.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santiago de los Caballeros, municipio y provincia de Santiago,
Republica Dominicana, hoy dia veinte (20) de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).
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Cristian Reypa Tejada (BANFONDEs@dﬂmndo Maym—nﬂlller
Presidente-del Consejo de Adm|n|stra0| eeﬁetano del Consejo de Administracion
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