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Licenciado:

Gabriel Castro Gonzélez,

Superintendente,

Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana,
Su Despacho. -

Atencion: Director Departamento Participantes

Asunto: Modificaciones en Estatutos Sociales
Estimado Sefor Castro,

Luego de extenderle un cordial saludo, por medio de la presente y en cumplimiento con el Articulo 11
Parrafo 11 y Articulo 12 Punto 3A de la Norma R-CNV-2015-33-MV que Establece Disposiciones sobre
la Informacién Privilegiada, Hechos Relevantes y Manipulacién de Mercado, la sociedad comercial MPB
Multivalores Puesto de Bolsa, S.A. inscrita en el Registro del Mercado de Valores con el nimero SIVPB-
028 le informa que ha realizado cambios a sus Estatutos Sociales para adecuarlos al nuevo Reglamento
de Gobierno Corporativo R-CNMV-2019-11-MV. Actualmente se esta realizando un documento con el
detalle de los cambios realizados, en cuanto esté listo se les enviara.

Nota: Los Estatutos Sociales estan siendo registrados en Camara de Comercio, cuando estén listos los
enviamos nuevamente.

Suscribiéndonos a su disposicion sobre el particular, le saluda,
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Ma rla El |Sa Maria Elisa Rancier Valdez
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ESTATUTOS SOCIALES
MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.

TITULO PRIMERO g
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- FORMACION DE LA SOCIEDAD: Entre los propietarios de las acciones
creadas en el presente acto (en adelante los "Estatutos”) y de las que pudieren crearse en
el futuro, se ha formado una sociedad anonima, bajo la modalidad de suscripcién privada,
que se denominard MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S.A. (en adelante la
“Sociedad”), que estara regida por la legislacién dominicana, en particular por la Ley del
Mercado de Valores No. 249-17, de fecha 19 de diciembre de 2017, y sus reglamentos y
normas de aplicacion (en adelante la "Normativa del Mercado de Valores”) y por las
disposiciones de derecho comun que le sean aplicables, tal como la Ley General de
Sociedades Comerciales Y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada No.
479-08, de fecha 11 de diciembre de 2008 y sus modificaciones (en adelante “Ley de
Sociedades”) y por estos Estatutos.

ARTICULO 2.- OBJETO: La Sociedad tendrd por objeto exclusivo el ejercicio de las
actividades intermediacién de valores y aquellas permitidas a las sociedades de este tipo
(intermediarios de valores), de acuerdo vy sujeto a las disposiciones de la Normativa del
Mercado de Valores.

ARTICULO 3.- SELLO: La sociedad usard un sello gomigrafo y/o seco con la siguiente
inscripcién: "MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S.A.”, el cual sera estampado en los
documentos que lo requieran conforme a estos Estatutos, la legislacion aplicable o las
costumbres.

ARTICULO 4.- DOMICILIO: El domicilio social se establece en la ciudad de Santo Domingo,
Republica Dominicana. La Sociedad podra, sin embargo, trasladar su domicilio a cualquier
otro punto del interior del pais o el extranjero y establecer sucursales, oficinas Yy agencias en
cualquier lugar de la Republica Dominicana o del extranjero cuando asi lo decida el Consejo
de Administracion, previo cumplimiento de las formalidades legales o reglamentarias que
apliquen.

ARTICULO 5.- DURACION: La duracion de la sociedad serd por tiempo indefinido.

TITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL: El capital social autorizado se fija en la suma de
CINCUENTA  MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON CERO CENTAVOS
(RD$50,000,000.00), dividido en CINCUENTA MIL (50,000) acciones comunes nominativas
por un valor nominal de Mil Pesos Dominicanos con Cero Centavos (RD$1,000.00) cada una.
La Asamblea General de Accionistas podra establecer clases de acciones, atendiendo a
cualesquiera criterios, aun cuando no se establezcan preferencias ni ventajas particulares de
ninguna clase, y se cumplan las condiciones legales, reglamentarias y estatutarias aplicables.
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MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

ARTICULO 7.- VARIACION DEL CAPITAL: Tanto el capital autorizado como el suscrito y
pagado podran ser aumentado o disminuido de acuerdo a las disposiciones legales, a la
Normativa del Mercado de Valores y las previstas en estos Estatutos. Las disposiciones de
este articulo requerian la aprobacion de la Superintendencia del Mercado de Valores cuando
asi se requiera.

PARRAFO I.- El capital autorizado nunca podra ser disminuido a una cifra inferior al capital
minimo establecido por la legislacién vigente en materia de sociedades comerciales para las
sociedades anénimas, y por la Normativa del Mercado de Valores para este tipo de Sociedad.

PARRAFO II.- El capital suscrito y pagado podra ser reducido por decisién de la Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Consejo de Administracién. En este sentido, la
propuesta de reduccién del capital suscrito y pagado debera ser comunicada al comisario de
cuentas con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién a la fecha de la
celebracién de la Asamblea General Extraordinaria que se convoque para decidir sobre la
reduccion.

PARRAFO III.- La resolucion de la Asamblea General Extraordinaria mediante la cual se
apruebe la reduccion del capital suscrito y pagado expresara como minimo, el monto de la
reduccion del capital y su finalidad, el procedimiento mediante el cual la Sociedad habra de
llevarlo a cabo, asi como el plazo de ejecucién. A tales fines, la Asamblea General
Extraordinaria podra delegar en el Consejo de Administracion la ejecucion de la reduccion del
capital, la cual debera afectar por igual a todas las acciones en proporcién a su valor nominal,
siempre y respetando los privilegios que a estos efectos hubieran podido otorgarse en los
presentes Estatutos o en la legislacion vigente para determinadas clases de acciones, en caso
de aplicar. La referida resolucién sera publicada por la Sociedad en un periodico de circulacion
nacional dentro de los diez (10) dias de adoptada.

PARRAFO IV.- No obstante lo anterior, el capital suscrito y pagado no podra ser reducido a un
monto inferior a la décima parte (1/10) del capital autorizado.

PARRAFO V.- El capital suscrito y pagado podrad ser aumentado hasta completar el capital
social autorizado fijado por estos Estatutos. Este aumento podra ser realizado mediante la
suscripciéon y pago de nuevas acciones o por la transformacién en acciones de las reservas,
con excepciéon de’la reserva legal, o de las utilidades disponibles de la Sociedad. La
transformacién en acciones de las reservas o de las utilidades disponibles de la Sociedad en
acciones debera ser aprobada por la Asamblea General Ordinaria.

PARRAFO VI.- En caso de emision de nuevas acciones, cada accionista tendra derecho de
suscribir y pagar un numero de acciones proporcional a la cantidad que le pertenezcan en
relacién con el total suscrito y pagado al momento de decidirse el aumento. A tales fines, el
Secretario del Consejo de Administracion informara a cada accionista el nimero de acciones
que tendra derecho a suscribir y pagar, conforme a la regla antes indicada.

PARRAFO VII.- En todo aumento del capital suscrito y pagado, los accionistas tendran la
prioridad en la suscripcion de las nuevas acciones, para lo cual gozaran de un plazo de sesenta
(60) dias a partir de la notificacion por escrito que al efecto haga el Secrefario del Consejo de



MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

Administracién, mediante aviso o comunicacion por escrito enviada por cualquier medio,
incluso electrénico, a las direcciones que figuren en el Registro de Accionistas. Los accionistas
deberan manifestar su intencién de suscribir dichas acciones dentro del plazo antes indicado
a través de una comunicacion dirigida al Secretario del Consejo de Administracién, en el
entendido de que vencido el referido plazo sin que haya cumplido dicho requisito se entendera
que el accionista ha rechazado la oferta de suscripcion de acciones. En caso de que la
propuesta sea positiva, los accionistas interesados deberan suscribir y pagar las acciones en
el plazo de treinta (30) dias que sigan a su expresidén de interés. En caso de que varios
accionistas manifiesten su interés en adquirir las acciones ofrecidas o parte de las mismas,
éstas estaran suscritas por dichos accionistas en forma proporcional a su respectiva tendencia
de acciones. En caso de que uno de los accionistas no esté interesado en adquirir la totalidad
O parte de las nuevas acciones, el Consejo de Administracién las pondra a disposicion de los
restantes accionistas o de terceros las acciones no suscritas.

PARRAFO VIII.- Se entendera que como cambio de control accionario la transferencia de
diez por ciento (10%) o més de las acciones de la Sociedad, en cuyos casos deberan
someterse a la Superontendencia del Mercado de Valores conforme a lo previsto en la
Normativa del Mercado de Valores.

ARTICULO 8.- FORMA DE EMISION DE LAS ACCIONES Y REGISTRO DE ACCIONISTAS:
Las acciones serén emitidas en forma nominativa. El titulo nominativo figurard en el libro
registro o Registro de Accionistas que lleva la Sociedad, en el que se inscribirdn las sucesivas
transferencias de las acciones, con expresion del nombre, apellidos, razéon o denominacién
social, en su caso, nacionalidad y domicilio de los titulares, asi como la constituciéon de
derechos reales y otros gravdmenes sobre aqueéllas. La Sociedad solo reputara como titular a
quien se halle inscrito en dicho registro. Cualquier titular que lo solicite, o su apoderado
legitimo, podra examinar el libro registro de titulos nominativos. La sociedad sélo rectificara
las inscripciones que repute falsas o inexactas cuando haya notificado a los interesados su
intencién de proceder en tal sentido y éstos no hayan manifestado su oposicién durante los
treinta (30) dias siguientes a la notificacién. Toda convocatoria a las Asambleas Generales o
notificacion de cualquier naturaleza se remitird a cada accionista a las direcciones que
aparezcan en el citado Registro de Accionistas, entendiéndose que todas las notificaciones
realizadas en las direcciones indicadas serédn validas hasta tanto el accionista notifique a la
Sociedad un cambio en la direccion indicada. Este registro de encontrara bajo la
responsabilidad del Secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 9.- FORMA DE REPRESENTACION DE LAS ACCIONES Y EMISION: Las
acciones se emitirdn por virtud del pago integro que de ellas se haga. Las suscripciones y
pagos de acciones serdn constatados por comprobantes firmados por el presidente y el
secretario del Consejo de Administracién y por el suscriptor, con indicacién de nombre,
numero de documento de identificacion personal, nacionalidad y domicilio, si fuese una
persona fisica, y la denominacién social , domicilio, nimero de matriculacién en el Registro
Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratase de una persona juridica.
Estos comprobantes deberdn indicar, ademés i) la denominacién de la Sociedad y de su
domicilio; vy, ii) la cantidad de acciones Cuya suscripcion se congfpta con el comprobante, asi
como los valores que por ese concepto se hayan pagado.
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MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

PARRAFO I.- Las acciones a ser emitidas por la Sociedad seran comunes y nominativas. La
Asamblea General Extraordinaria podra autorizar la emision de acciones preferidas con las
caracteristicas, condiciones y limites que para su emisién se establezca reglamentarimente.
Las acciones preferidas en ningun caso otorgaran a su tenedor mayor derecho al voto que las
comunes, ni percibirdn dividendos anticipadamente o con independencia del resultado del
ejercicio.

PARRAFO II.- Las acciones se representaran mediante certificados fisicos extraidos de un
Libro de Acciones, el cual se encontrard bajo la custodia del secretario del Consejo de
Administracién. Los certificados o titulos de acciones indicaran, al menos, lo siguiente: i) la
designacién “accién”; ii) la denominacién, domicilio social y los datos de su matriculacién en
el Registro Mercantil y el Registro Nacional de Contribuyentes; iii) el capital social autorizado
y el suscrito y pagado, al momento de la emision; iv) el nimero de titulo, la serie a que
pertenece, la cantidad de acciones que representa y, en el caso de que sea preferidas, los
derechos particulares que otorguen; v) el valor nominal; vi) su condicién de nominativa; vii)
las restricciones a la negociabilidad, conforme establecen los presentes Estatutos; viii) La
fecha de emisién: ix) la firma de quien o quienes representan a la sociedad. Llevaran el sello
de la sociedad y seradn firmados por el presidente vy el secretario del Consejo de
Administracion.

PARRAFO III.- Cualquier accionista propietario de varias acciones representadas en un
mismo certificado que deseare fragmentarlo en acciones individuales o en grupo de acciones
podran solicitarlo por escrito al secretario del Consejo de Administracion, a fin de que éste
expida los certificados parciales hasta la cuantia correspondiente. El certificado original sera
anulado y depositado en los archivos de la Sociedad.

PARRAFO IV.- Ningun acto juridico relacionado con la accién nominativa surtira efectos
respecto a los terceros y la Sociedad, sino cuando se inscriba en el Libro de Acciones. Para
que cualquier acto juridico relacionado con la accion tenga vocacion a ser inscrito en el Libro
de Acciones debera efectuarse mediante contrato bajo firma privada con las firmas legalizadas
por Notario Publico, debidamente notificado en original al secretario para ser asentado en el
Libro de Acciones, o mediante declaraciéon de traspaso o constitucién de derechos insertada
en el Libro de Acciones y firmada en presencia del secretario por el titular que haga la
transferencia u otorgue derechos o por un apoderado suyo. No obstante, el secretario del
Consejo de Administracién queda autorizado a rehusar dar curso a la inscripcién de los
traspasos o cesiones de acciones o actos de constitucion de derechos sobre las acciones en el
Libro de Acciones, cuando tenga constancia de que para el traspaso o afectacion de dichas
acciones no se han cumplido con las formalidades prescritas para asegurar que los accionistas
puedan ejercer o declinar el derecho de opcidon de compra y preferencia establecidos en estos
Estatutos.

PARRAFO V.- El certificado transferido serd cancelado, depositado en los archivos de la
Sociedad y sustituido por uno o varios certificados nuevos, expedidos en favor del o de los
cesionarios, debiendo hacerse constar esta sustitucion en el Libro de Acciones mediante
mencion regular firmada por el secretario.
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MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

contestacién entre los herederos, el representante que ha sido nombrado seguira
representandolos validamente hasta tanto se realice la particién judicial o amigable,

PARRAFO VII.- Ning(in accionista podra otorgar en prenda, ni de manera alguna gravar sus
acciones o cualesquiera de sus derechos o créditos contra la Sociedad, sin importar quién
fuere el beneficiario de tales garantias.

ARTiICULO 10.- REGIMEN DE TRANSFERENCIA Y AFECTACION DE ACCIONES: EI
traspaso de las acciones se efectuard de acuerdo a las siguientes reglas, Cuya observancia
debera ser supervisada por el Consejo de Administracién, y de manera especial por el
secretario del Consejo, al cual deberad remitirse copia de todas las comunicaciones escritas
que sean emitidas por los accionistas en los términos de este articulo, a saber:

PARRAFO I.- Las transferencias de acciones se llevarén a cabo mediante una declaracién de
traspaso inscrita en el Libro de Acciones de la Sociedad, con expresién del nombre, apellidos,
razén o denominacién social, en su caso, nacionalidad y domicilio del cedente y debidamente
firmada por el cedente y el cesionario, o sus apoderados.

PARRAFO II.- Los accionistas no podran traspasar sus acciones, a cualquier titulo que fuere,
sin antes haberlas ofrecido en venta a los demas accionistas, mediante comunicacion dirigida
y mediacion del Consejo de Administracién. El Consejo tiene la obligacién de comunicar
cualquier oferta a los accionistas para los fines de lugar a las direcciones que figuran en el
Registro de Accionistas, mediante comunicacién por escrito enviada por cualquier medio,
incluso electrénico, siempre y cuando se obtenga confirmacién de recibo por parte del
destinatario.

PARRAFO III.- Una vez los accionistas reciban una oferta, deberan manifestar su intencién
de adquirir o no dichas acciones dentro de los quince (15) dias calendario de recibir la
notificacién a que hace referencia el parrafo anterior. Vencido el plazo antes indicado, sin que
haya expresién de interés o no, se entendera que el accionista ha rechazado la oferta de
venta de acciones. En caso de que la respuesta sea positiva, los accionistas interesados
deberan adquirir y pagar las acciones en el plazo de treinta (30) dias calendario que sigan a
su expresion de interés.

PARRAFO IV.- En caso de que los demas accionistas no estén interesados en la compra de
las acciones por indicacién expresa o ausencia de expresion de interés o por falta de suscribir
y pagar las acciones en el plazo establecido en el parrafo anterior, el accionista vendedor
podra ofrecer las acciones en venta a cualquier interesado, en cuyo caso nunca podran
venderse tales acciones por un precio menor o bajo condiciones mas favorables que las
ofrecidas anteriormente a los demas accionistas.
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MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

PARRAFO V.- Cualquier cesion o traspaso de acciones estard condicionado al cumplimiento
de las condiciones regulatorias que se encuentren vigentes para este tipo de Sociedad, asi
como a las reglas de evaluacién e idoneidad requeridas a los futuros accionistas.

ARTECULO 11.- SUIECION DE LOS ACCIONISTAS A LOS ESTATUTOS.- La suscripcion o
adquisicién de una o mas acciones constituye la aceptacion por el accionista de las
disposiciones de estos Estatutos, asi como de las decisiones de la Asamblea General de
Accionistas, del Consejo de Administracion y de los funcionarios competentes de la Sociedad.
Consecuentemente, ni los accionistas ni sus herederos, acreedores, causahabientes ©
continuadores juridicos, podrén interferir con las operaciones de la Sociedad, ni podran
colocarles sellos a documentos, o disponer de valores ni activos de la Sociedad. La presente
disposicion, no afecta el derecho de los accionistas ni de sus apoderados de participar en los
debates de la Asamblea General de Accionistas, ni de ejercer cualesquiera derechos que les
fueren acordados por estos Estatutos.

ARTICULO 12.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones son indivisibles
respecto a la Sociedad. Por tanto, ésta no reconocera sino un sélo propietario por cada accion.
Los accionistas copropietarios de acciones deberan designar un representante para el ejercicio
de los derechos incorporados a las acciones, mediante poder firmado por todos los
copropietarios de la accion correspondiente y legalizado por Notario Publico, el cual debera
ser entregado al secretario del Consejo de Administracion. No obstante, todos los
copropietarios responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionista.

ARTICULO 13.- PERDIDA DEL TiTULO.- En caso de pérdida del titulo nominativo, el titular,
para obtener la expedicion del documento sustituto, debera notificar a la Sociedad, por acto
de alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacién del titulo perdido y de la emision
del documento sustituto. El peticionario debera cumplir con las condiciones y procedimientos
legalmente establecidos al respecto.

ARTICULO 14.- LIMITACION DE RESPONSABILIDAD.- Los accionistas aceptan que la
creacion de la Sociedad no los involucra uno con el otro mas alld de la copropiedad de la
Sociedad y consecuentemente los accionistas, por su sola condicion, no son responsables no
se convertiran en garantes con respecto a pasivos o contingencias de otro accionista o de la
Sociedad a menos que expresamente lo consientan por escrito.

TiTULO TERCERO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

ARTICULO 15.- DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS.- La accién conferira a su titular
legitimo la condicién de accionista de la Sociedad, atribuyéndole los derechos reconocidos en
la legislacion vigente, la Normativa del Mercado de Valores y en estos Estatutos. El accionista
tendra, al menos, los siguientes derechos:

a) Derecho a la participacién en las Asambleas Generales, incluyendo el derecho a ser
convocados y a asistir o hacerse representar en estas, conforme las previsiones de la
legislacién vigente y estos Estatutos.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

Derecho de voto, pudiendo votar en todos los asuntos sobre los cuales se encuentren
facultados para votar en las Asambleas Generales que celebre |a Sociedad. Los
accionistas tendran el derecho de un voto por cada accién de la que sean propietarios.
En adicién, de acuerdo a las reglas previstas en la legislacién vigente y estos Estatutos,
los accionistas podran proponer resoluciones respecto de los temas contenidos en el
orden del dia de las Asambleas Generales, las cuales seran sometidas a Ia
consideracion de la Asamblea.

Derecho de suscripcién preferente. En cada aumento de capital suscrito Yy pagado, los

accionistas tendran de suscribir Y pagar un numero de acciones proporcional a la
cantidad que le pertenezcan en relacién con el total suscrito y pagado. Dicho derecho
es renunciable y transferible.

Derecho de elegir y ser elegido. Los accionistas podran designar y ser designados como
miembros del consejo de administracion, sujeto a las condiciones Yy procedimientos
establecidos en la Normativa del Mercado de Valores, la Ley y estos Estatutos.

Derecho a solicitar, durante los quince (15) dias que precedan a la celebracion de una
Asamblea General, los proyectos de resoluciones que que seran sometidos a la
aprobacién de dicha Asamblea, asi como los documentos relacionados con los asuntos
a tratar por la Asamblea, en especial: los estados financieros auditados, el informe del
consejo de administracién y del comisario de cuentas. En adicién, durante dicho plazo,
los accionistas podréan solicitar una certificacion sobre el monto global exacto de las
remuneraciones pagadas a los miembros del consejo de administracion durante el
ejercicio social anterior.

Derecho a obtener en cualquier momento, los estados financieros auditados, los
informes de gestion del consejo de administracién y del comisario de cuentas vy el
monto global pagado a los miembros del consejo de administracion concerniente a los
tres (3) ejercicios sociales, asi como las actas y las néminas de presencias de las
Asambleas correspondientes a esos periodos.

Derecho de informacion sobre la condicién econémica y las cuentas de la Sociedad.
Los accionistas cuya participacién represente por lo menos el cinco por ciento (5%)
del capital suscrito y pagado de la Sociedad tendran el derecho de conocer, en todo
momento, la condicion econdmica y las cuentas de |a Sociedad. Los reportes que sean
entregados en ocasidn al ejercicio de este derecho, solo tendran un valor informativo
para las personas a cuyo requerimiento se formularon, pero no podrén ser aducidos
como base juridica u oficial en ningulin caso, salvo el caso de peritaje, en el grado que
autorice la ley.

Derecho a percibir dividendos. Sujeto a las disposiciones legales aplicales y las
contenidas en la Normativa del Mercado de Valores y estos Estatutos, en particular las
relacionadas a la reserva legal, los accionistas tendran derecho a recibir, al momento
de ser declarados, dividendos pagados en efectivo o en accio
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i) Derecho sobre los activos. Cada accién otorga derecho a una parte proporcional de los
activos, incluyendo utilidades no distribuidas, en caso de liquidacién de la Sociedad.

j) Derecho a solicitar la inclusién de puntos a debatir dentro del Orden del Dia de la
Asamblea General Ordinaria Anual. A estos fines, los accionistas deberan remitir al
consejo de administracion una solicitud por escrito, dentro de los sesenta (60) dias
calendario que sigan al cierre del ejercicio social, indicando los temas que desean sean
incluidos en el orden del dia de la referida Asamblea. Los temas que se incorporen al
orden del diaa deberadn ser de interés social y propio de la competencia legal y
estatutaria de la Asamblea General de que se trate.

k) Derecho a la representacion. Los accionistas podréan hacerse representar en las
Asambleas Generales por cualquier persona, mediante poder, conforme lo previsto en
estos Estaturos.

ARTiCULO 16.- OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS.- Los accionistas de la Sociedad
se encuentran sujetos a las obligaciones y deberes derivados de las disposiciones legales y
estatutarias aplicables, en particular de las derivadas de la Normativa del Mercado de Valores.
Dentro de estas obligaciones se resaltan aquellas relacionadas con los deberes de informacion
y transparencia.

TiTULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

ARTICULO 17.- DIRECCION, SUPERVISION Y ADMINISTRACION.- La direccion,
supervisién y administracion de la Sociedad estarad a cargo de los siguientes érganos de
propiedad y gestion:

a) Asamblea General de Accionistas;
b) Consejo de administracion; y,
c) Gerencia General.

CcAPiTULO I
ASAMBLEAS GENERALES. REGLAS COMUNES

ARTICULO 17.- COMPOSICION, CONVOCATORIAS, FORMA Y LUGAR.- La Asamblea
General de Accionistas es el 6rgano supremo de la sociedad. Puede acordar y ratificar todos
los actos y operaciones de la Sociedad. Se constituird validamente por la reunion de
propietarios de acciones o de sus representantes, en la proporcion y mediante las
formalidades requeridas por las leyes y estos Estatutos. Sus resoluciones, en los asuntos de
su competencia, obligan a todos los accionistas aun disidentes, ausentes e incapces, cuando
hayan sido adoptadas conforme a la Ley y estos Estatutos. La Asamblea General de
Accionistas tendra las facultades que la Ley y estos Estatutos le confieran expresamente, asi
como cualesquiera que no sean atribuidas de forma exclusiva a otro érgano de la Sociedad.

PARRAFO I: Las Asambleas Generales serdn convocadas por el consejo de administracion
conforme a las reglas y plazos previstas en estos Estatutos. En adicion, las Asambleas
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Generales podran ser convocadas i) por el Comisario de Cuentas, en caso de urgencia y en
los demds casos previstos por la Ley; ii) por mandatario designado en justicia; iii) por
accionistas que representen el diez por ciento (10%) o mas del capital suscrito y pagado; vy,
iv) por los liquidadores. En caso de que la Asamblea General de Accionistas sea convocada
por el consejo de administracién, la comunicacién o aviso de convocatoria correspondiente a
la misma sera firmado por el presidente del consejo. En caso de que los accionistas se vean
impedidos a ejercer su derecho de convocar a la Asamblea General, de acuerdo a lo estipulado

en el presente articulo, podran recurrir ante la Superintendencia de Valores en reclamo del
mismo.

PARRAFO II: Las Asambleas Generales serdn convocadas con al menos quince (15) dias de
anticipacion a la fecha de su celebracién, por cualquier medio que permita constancia de su
recibo por parte de su destinatario, dirigidas a cada accionista al Gltimo domicilio conocido de
éste, seglin el Registro de Accionistas de la Sociedad, o por medio de un aviso publicado en
un periodico de circulacién nacional, en los plazos que seran indicados para las Asambleas de
cada naturaleza en los articulos siguientes. En dichos avisos de convocatoria se indicara, al
menos: (i) la denominacién social, seguida de sus siglas; (ii) el monto del capital autorizado
Yy suscrito y pagado; (iii) el domicilio social; (iv) el nimero de matriculacién de la sociedad en
el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes; (v) el dia, lugar y la hora
de la asamblea; (vi) el caracter de la asamblea; (vii) el orden del dia: (viii) el lugar del
depésito de los poderes de representacion; y (ix) las firmas de las personas convocantes.

Sin embargo, cualquiera o todos los accionistas, si se encontraren presentes o regularmente
representados en las Asambleas Generales, podran renunciar a la forma y al plazo de la
convocatoria.

PARRAFO III: Las convocatorias de las Asambleas Generales Extraordinarias llamadas a
modificar estos Estatutos, deberan especificar los articulos que se propone modificar. Ademas,
se hara constar el derecho de cada accionista de solicitar la entrega del texto integro de la
modificacién propuesta. En adicién a lo anterior, las modificaciones estatutarias estaran
sujetas a las reglas y condiciones previstas en la Normativa del Mercado de Valores.

PARRAFO 1V: Cualquier asamblea irregularmente convocada podra ser declarada nula. Sin
embargo, la accién en nulidad no serd admisible cuando todos los accionistas han estado
presentes o representados o cuando la misma sea promovida por accionistas que asistieron
personalmente o debidamente representados, no obstante la irregularidad de la convocatoria.

PARRAFO V: Por otro lado, antes de los cinco (5) dias precedentes a la Asamblea General,
uno o varios accionistas que representen por lo menos la vigésima parte (1/20) del capital
suscrito y pagado, tendran la facultad de depositar, para su conocimiento y discusidn,
proyectos de resoluciones relativos a los asuntos del orden del dia.

PARRAFO VI: Todos los accionistas tendran la facultad de plantear por escrito, con cinco (5)
dias de antelacién a la asamblea, preguntas que el Consejo de Administracién estara obligado
a contestar en el curso de la sesién de la Asamblea.
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PARRAFO VII: Las reuniones tendran lugar en el asiento social o en cualquier otro lugar de
la ciudad que se indique en el aviso de convocatoria. Igualmente, los accionistas pueden
tomar decisiones sin necesidad presencial, caso en el cual todos deberan firmar el acta que
se levante al efecto.

ARTICULO 18.- ORDEN DEL DiA.- El orden del dia de las Asambleas Generales sera
redactado por quien realice la convocatoria, el cual constara de las proposiciones que someta
el consejo de administracion o el Comisarios de Cuentas y, durante la disolucién de la
sociedad, el o los liquidadores.

PARRAFO I: La asamblea correspondiente no podra deliberar sobre un tema que no haya
sido incluido en el orden del dia a menos que lo apruebe a unanimidad. No obstante lo
anterior, en cualesquiera circunstancias podra decidirse, aunque no hayan estado incluidos
en el orden del dia, sobre la revocacion de uno o varios administradores y proceder a sus
reemplazos. El orden del dia de las asambleas no podra ser modificado en las ulteriores
convocatorias de la misma.

PARRAFO II: Habra reunién de la Asamblea General de Accionistas cuando por cualquier
medio todos los accionistas asistentes puedan deliberary decidir por comunicacion simultanea
o sucesiva, tales como videoconferencia, conferencia telefénica o cualquier otro medio similar,
pudiendo el voto ser expresado de forma electrénica o digital, de conformidad con la Ley de
Comercio Electrénico, Documentos y Firma Digital vigente. Debera quedar prueba por escrito
de la votacion de cada accionista sea por fax o correo electrénico, donde aparezcan la hora,
emisor, mensaje, o, en su defecto, grabacién magnetofénica donde queden los mismos
registros.

ARTICULO 19.- DOCUMENTACION DISPONIBLE A LOS ACCIONISTAS.- Durante los
quince (15) dias precedentes a la celebracién de cualquier Asamblea, todo accionista tendra
derecho a obtener comunicacion de:

a) Los documentos relacionados con los temas a tratar;

b) La lista de accionistas de la sociedad, que debe estar certificada por el presidente del
Consejo de Administracion;

c) Los proyectos de resolucion que seran sometidos a la asamblea por quien convoca; Y,

d) El monto global exacto de las remuneraciones pagadas a los administradores en el afio
anterior, certificado por los comisarios de cuentas.

ARTICULO 20.- MESA DIRECTIVA.- La mesa directiva de las Asambleas Generales sera
compuesta por un presidente y un secretario. La presidencia y la secretaria correspondera de
pleno derecho al presidente y al secretario del consejo de administracion, respectivamente.
Los escrutadores, en caso de que se requieran, seran designados conforme preveé la ley. En
caso de ausencia de uno cualquiera de ellos, la Asamblea elegira su sustituto. La Asamblea
convocada a diligencias de un Comisario de Cuentas, un mandatario judicial o liquidadores

o
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debidamente designados, sera presidida por aquel que haya convocato. Si dos Comisarios de
Cuentas han convocado la Asamblea, ésta serd presidida por el de mayor edad.

ARTICULO 21.- VOTACIONES.- Los accionistas expresaran sus votos levantando la mano
en el momento de considerarse una proposicién. Sin embargo, el consejo de administracion
0 accionistas que representen por lo menos la décima (1/10) parte del capital social, podran
solicitar que el escrutinio sea secreto o de otra manera.

ARTICULO 22.- QUORUM Y REPRESENTACION.- Las Asambleas Generales de Accionistas,
reunidas en sesion ordinaria, deberan estar compuestas por accionistas o sus apoderados que
representen cuando menos el sesenta por ciento (60%) del capital suscrito y pagado de la
Sociedad, y sus decisiones seran vélidas cuando cuenten con por lo menos la mitad (1/2) mas
uno (1) de los votos presentes y representados en la Asamblea. En caso de que no fuese
alcanzado el quérum previsto, la Asamblea General Ordinaria podra ser convocada
nuevamente para ser celebrada en el plazo de siete (7) dias, a lo menos, la cual deliberars
validamente si se hallaren presentes y votaren favorablemente accionistas que representen
por lo menos el treinta y cinco por ciento (35%) del capital suscrito y pagado. En esta segunda
Asamblea General se conocerdn Gnicamente los asuntos fijados en el orden del dia de la
Asamblea General propuesta por falta de quérum.

PARRAFO I: Las Asambleas Generales de Accionistas, reunidas en sesién extraordinaria,
deberan estar compuestas por accionistas o sus apoderados que representen cuando menos
el setenta y cinco por ciento (75%) del capital suscrito y pagado de la Sociedad, y sus
decisiones seran validas cuando cuenten con por lo menos con las dos terceras (2/3) partes
de los votos representados en la Asamblea. En caso de que no fuese alcanzado el quorum
previsto, la Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada nuevamente en un plazo
de siete (7) dias, a lo menos, la cual deliberard validamente si se hallaren presentes y votaren
favorablemente accionistas que representen por lo menos la mitad (1/2) del capital suscrito
Y pagado. En esta segunda Asamblea General se conoceran Unicamente los asuntos fijados
en el orden del dia de la Asamblea General propuesta por falta de quérum.

PARRAFO II: Todo accionista tiene derecho y se compromete a hacer sus mejores esfuerzos
para concurrir y votar en cualquier Asamblea General, ya sea en persona o haciéndose
representar por mandatario debidamente apoderado, que no podrad ser mas de uno (1), sea
cual fuere el nimero de acciones que tenga.

PARRAFO III: Todo accionista que se haga representar en las Asambleas Generales por un
representante o mandatario debera notificar, al domicilio de la Sociedad, el poder que autoriza
a dicho representante o mandatario a asistir y participar en su nombre en la Asamblea, por
lo menos un (1) dia habil antes de la Asamblea. Cuando los accionistas actuaren en dichas
Asambleas a través de un mandatario, tratardn de darles en la medida de lo posible,
instrucciones precisas para votar las proposiciones que sean sometidas durante la Asamblea
que hayan sido incluidas en el orden del dia o en agenda de la reunién. El mandatario deberd
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley para actuar validamente como tal, y no podra
hacerse sustituir.
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PARRAFO IV: Los poderes otorgados por accionistas para fines de su representacién ante
las Asambleas Generales deberan indicar los nombres, las demas generales, los documentos
legales de identidad y el domicilio del accionista y del mandatario, si fueran personas fisicas;
y la denominacion o razén social, domicilio, nimero de matriculacién en el Registro Mercantil
y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona juridica. Estos
poderes seran indelegables y deberan ser archivados en secretaria.

PARRAFO V: El derecho al voto esta sujeto a la prueba de la propiedad sobre las acciones,
que podrad hacerse mediante la exhibicién de una certificacién expedida por la Sociedad a
favor de la persona que pretende ejercer el derecho.

PARRAFO VI: La abstencion de un accionista en una votaciéon no cuenta como un voto y no
serd tomada en consideracion al momento de determinar la aprobaciéon o no de una
resolucién. En este orden, en caso de que un accionista se abstenga de votar, ya sea por la
existencia de un conflicto de interés o por cualquier otra causa, el nimero de votos al que
tenga derecho se sustraera de la votacion.

ARTICULO 22.- NOMINA DE PRESENCIA Y ACTAS.- El presidente hard redactar una lista
o némina de asistencia de cada asamblea, que contendra los nombres, las demas generales
y los documentos legales de identidad de los accionistas presentes o representados, si fueren
personas fisicas; y la denominacion o razén social, domicilio, nimero de matriculacién en el
Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona
juridica; asi como de los mandatarios de éstos Ultimos, y los nimeros de acciones y de votos
que respectivamente les correspondan, al igual que las fechas de los poderes de los
mandatarios. Esta lista debera ser firmada por todos los accionistas presentes o por sus
representantes, haciendo constar si alguno no quiere o pueda hacerlo, y se le anexaran los
poderes otorgados por los accionistas para su representacion. Ademas, firmaran la lista el
presidente y el secretario actuantes.

PARRAFO I: De cada reunién se redactard un acta, la cual se inscribird junto a las demas
actas en un libro especial y serd firmada por el presidente y el secretario actuantes. El acta
debera contener la fecha y lugar de la reunién, la forma de convocatoria, el orden del dia, la
composicion de la mesa directiva, el nimero de acciones que integran el capital social suscrito
y pagado, el nimero de acciones cuyos titulares hayan concurrido personalmente o mediante
representante, el quérum alcanzado, los documentos e informes sometidos a la Asamblea, un
resumen de los debates, los textos de las resoluciones propuestas y el resaultado de las
votaciones. Las actas de las Asambleas Generales de Accionistas seran conservadas en el
domicilio social.

PARRAFO II: Las copias de las actas seran expedidas y certificadas validamente por el
presidente y el secretario del consejo de administracion. En caso de liquidacion de la Sociedad,
seran validamente certificadas por un solo liquidador. Dichas certificaciones serviran de
prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados, tanto en justicia
como frente a cualquier persona.

PARRAFO II: En caso de reuniones no presenciales, en el acta levantada al efecto se dejara
constancia del lugar de conexién, fecha y hora que se realizo la reunioR; el o los medios
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utilizados para su realizacion; los votos emitidos, los acuerdos adoptados y los demds
requisitos establecidos en |a Ley vigente, asi como la lista de los accionistas participantes o

En los casos en que las decisiones se han tomado sin reunién presencial o cuando los votos y
algunos de los accionistas se han manifestado por cualquier medio electrénico o digital dichas
circunstancias deben indicarse en el acta de la asamblea correspondiente y debera quedar
prueba por escrito de la votacién de cada accionista sea por fax o correo electrénico, donde
aparezcan la hora, emisor, mensaje, 0, en su defecto, grabacién magnetofonica donde queden
los mismos registros.

PARRAFO III: Si una asamblea no puede deliberar regularmente por falta de quérum, o por
otra causa, se levantarad un acta para dar constancia de lo ocurrido, la cual serd firmada por
el presidente y el secretario.

PARRAFO IV: Después de la disolucién de la Sociedad 0 durante su liquidacién, las copias o
extractos de las actas seran certificados por el liquidador o por uno de ellos si son varios.

CAPITULO II
REGLAS PARTICULARES DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 23.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS.- Las Asambleas Generales de Accionistas
se dividiran en ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria conocerd de los
asuntos asignados a esta por la Ley, estos Estatutos, y de todos los actos u operaciones que
se refieran a hechos de gestion y administraciéon de la Sociedad que excedan los poderes del
consejo de administracidn, asi como los relativos a la interpretacién de estos Estautos. La
Asamblea General Extraordinaria conocerd de cualesquiera asuntos que conlleven la
modificacion de estos Estatutos y particularmente aquellos que le atribuyan la Ley y estos
Estatutos.

SECCION I
ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

ARTICULO 24.- REUNION ANUAL.- La Asamblea General Ordinaria anual se reunir por lo
menos una (1) vez al afio, dentro de los cuatro (4) meses que sigan al ejercicio social anterior
de la Sociedad, en el dia, hora y lugar indicados en el aviso de convocatoria.

ARTiICULO 25.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL.- Son atribuciones de
la Asamblea General Ordinaria anual, reunida sobre la primera o la segunda convocatoria:

#
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b)

<)
d)

f)

g)
h)

i)

k)

Conocer del Informe de Gestion Anual del consejo de administracion, asi como de los
estados financieros que muestren la situacion de los activos y pasivos de la Sociedad,
inventarios, el estado de ganancias y perdidas y cualesquiera otras cuentas y balances;

Resolver lo que estimare procedente respecto de dichos inventarios, estados, cuentas
y balances, despues de conocer el informe y las recomendaciones del Comisario de
Cuentas, y tomar las medidas que juzgue oportunas;

Conocer el informe del comisario de cuentas;
Aprobar o no la gestion del Consejo de Administracion;

Disponer sobre las utilidades del ejercicio transcurrido, asi como respecto de la
distribucién o no de dividendos, su forma de pago o el destino que debe darsele a los
mismos, conforme establece la legislacion vigente;

Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio, con cargo al capital
autorizado;

Nombrar los auditores externos cuando procediere.

Deliberar sobre cualquier convenciéon que haya de intervenir entre: (i) la sociedad y
uno de los miembros del Consejo de Administracién, de modo personal o por
interpésitas personas; (ii) la sociedad y terceros cuando cualquier miembro del
Consejo de Administracion esté interesado de cualquier modo en el negocio objeto de
la convencién; o, (iii) la sociedad y otra entidad comercial, si uno de los
administradores es propietario o administrador de la Gltima, si esta convencion excede
el quince por ciento (15%) del patrimonio de la sociedad o la suma de varias
convenciones con la misma persona durante los Gltimos doce (12) meses, exceda el
quince por ciento (15%) del patrimonio de la sociedad;

Nombrar, revocar y reemplazar a los miembros del Consejo de Administracién y el o
los Comisarios de Cuentas, cuando procediere. En la designacién de miembros la
Asamblea deberd indicar su categoria conforme prevén estos Estatutos, y de forma
particular en el caso de los miembros externos independientes;

Fijar las retribuciones de los miembros del Consejo de Administracion y de los
Comisarios de Cuenta, cuando procediere;

Cuando procediere, nombrar al presidente y el secretario del Consejo de
Administracion; vy,

Estatuir sobre las autorizaciones y los poderes especiales que deban ser conferidos al
Consejo de Administraciéon sobre cuestiones que no entren dentro de los limites de sus

poderes. \
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PARRAFO I: El orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias anuales debe contener
siempre:

a) Los temas incluidos en los literales del a) al g) descritos anteriormente;

b) Los objetivos anuales de |a sociedad;

c)

Los factores de riesgo material previsibles; vy,

d) Las estructuras y politicas de gobierno corporativo.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES GENERALES DE LA ASAMBLEA ORDINARIA.- Son
atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Sustituir a los miembros del Consejo de Administracién, cuando procediere;

Cuando procediere, nombrar al presidente y el secretario del Consejo de
Administracion;

Designar al sustituto del o de los comisarios de cuentas por causa de muerte, renuncia,
inhabilitacién o interdiccién:

Conocer y decidir sobre cualquier aspecto que no sea competencia de algan érgano de
la Sociedad;

Ratificar, revocar o modificar las resoluciones adoptadas por una Asamblea Ordinaria
anterior y cubrir las nulidades existentes;

Interpretar las disposiciones de los Estatutos cuyo sentido sea oscuro, ambiguo o
confuso;y,

Resolver sobre todos los demdas asuntos que le correspondan segun las leyes y los
Estatutos,

SECCION II
ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 27.- CONVOCATORIA.- La Asamblea General Extraordinaria sera convocada con
quince (15) dias calendarios de anticipacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de
los presentes Estatutos. El plazo para una segunda convocatoria serd de ocho (8) dias
calendario.

ARTICULO 28.- ATRIBUCIONES.- Serd competencia de la Asamblea General Extraordinaria

deliberar y acordar sobre los siguientes asuntos: Gf
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a) Laamortizacion total o parcial del capital social, asi como sobre la reduccién o aumento
del capital suscrito y pagado de la Sociedad en la forma y condiciones que fuera;

b) La modificacién de estos Estatutos;

c) La transformacion, fusién o escision de la Sociedad;

d) La disolucién y liquidacién de la Sociedad;

e) La enajenacion total del activo fijo o pasivo de la Sociedad;
f) La emisién de valores de oferta publica y de obligaciones; y
g) La limitacion del derecho de preferencia.

La Asamblea General Extraordinaria no podra, sin embargo, aumentar las obligaciones de los
accionistas, salvo la aprobacién unanime de los mismos.

PARRAFO I: Las decisiones de la Asamblea General Extraordinaria deberan observar
cualquier requerimiento a que se encuentren sujetas o condicionadas por disposicion
regulatoria vinculante. De manera particular, cualquier modificacién a estos Estatutos debera
ser previamente aprobada por la Superintendencia del Mercado de Valores.

PARRAFO II: En el caso de promulgacién o modificacién de dispociiones legales vy
regulatorioas, incluyendo todas aquellas dictadas por la Superintendencia del Mercado de
Valores, contraria a lo que se dispone en los presentes Estatutos, la Asamblea General
Extraordinaria procedera a revisar y modificar los mismos, a los fines de adecuarlos a las
disposiciones de la nueva normativa correspondiente.

. CAPITULO IIT )
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y SUPERVISION

SECCION I )
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTiCUI.p 29.- COMPOSICION DEL CONSEJO, CATEGORIA DE MIEMBROS Y
DURACION. La Sociedad serd administrada por un Consejo de Administracion, compuesto
por un nimero impar de miembros, que no podra ser menor de cinco (5) personas fisicas,
pudiendo ser éstas accionistas o no. Al menos uno (1) de los miembros del Consejo debe
tener la condicién de miembro externo independiente, conforme a los criterios previstos en la
Normativa del Mercado de Valores, estos Estatutos y el Reglamento Interno del Consejo. Los
miembros del Consejo de Administracién seran desigandos por la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas. Entre dichos miembros habra un presidente, un vicepresidente y un secretario
que seran designados por el Consejo de Administracién.

PARRAFO I: El Consejo de Administracion estara conformado por personas que cumplan los
criterios de idoneidad aplicables. Los perfiles de derecho, finanzas o mercado de valores,
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analisis y manejo de riesgos, contabilidad y auditoria deben encontrarse en la Composicién
del Consejo, pudiendo un miembro reunir dos o mas de estas calificaciones. En todo momento
debe garantizarse un sistema de gobernabilidad interna que permita la objetividad e
independencia de criterio de los miembros. En ese sentido, la estructura del Consejo de
Administracion se compondra de miembros con las siguientes categorias:

a) Miembros Internos o Ejecutivos. Son aquellos miembros, accionistas o no, que
mantienen con la sociedad una relacién laboral estable y remunerada con
competencias ejecutivas y funciones de alta direccion en la sociedad o sus empresas
vinculadas.

b) Miembros Externos Patrimoniales. Son los accionistas o representantes de
accionistas, personas fisicas o juridicas o personas que tienen una relacién personal o
profesional con los accionistas, que no estan vinculados laboralmente con la sociedad
Y son ajenas a la gestién diaria de la misma Yy Cuya pertenencia al consejo de
administracién se deriva, directa o indirectamente, de la participacion patrimonial en
el capital de la sociedad o de la voluntad de un accionista concreto o conjunto de
accionistas actuando de forma concertada,

c) Miembros Externos Independientes. Son aquellas personas de reconocido
prestigio profesional que puedan aportar su experiencia Yy conocimiento para la
administracion de la Sociedad Y Cuya vinculacion con esta, sus accionistas consejeros
y miembros de la alta gerencia se circunscribe exclusivamente a la condicién de
miembro del Consejo, lo que no impide la tenencia de un porcentaje poco relevante
de acciones de la sociedad o grupo financiero, que en ninglin caso podra superar el
tres por ciento (3%) del capital suscrito Yy pagado.

ARTICULO 30.- CONDICIONES PARTICULARES DE LOS MIEMBROS EXTERNOS
INDEPENDIENTES.- Los miembros externos independientes deberan ser seleccionados por
Su experiencia, capacidad y prestigio profesional, considerando ademdas gue puedan
desempefiar sus funciones libres de conflictos de interés y sin estar Ssupeditados, directa o
indirectamente, a intereses personales, patrimoniales o0 econémicos. Para los fines de esta
categoria, no se consideraran miembros independientes las personas relacionadas a la
Sociedad y a sus vinculados en la forma que se indica en estos Estatutos o la Normativa del
Mercado de Valores.

En adicion a lo anterior, y observando las demas categorias de miembros, para que una
persona sea considerada independiente debera cumplir con las condiciones siguientes:

1. Independencia de los accionistas de la Sociedad:
a. No tener una participacién mayor al tres por ciento (3%), de manera
directa o indirecta, en la Sociedad o de alguna empresa del grupo

financiero al que pertenezca la sociedad, en caso de existir;

b. No ser ni haber sido en los Ultimos tres (3) afios miembro del Consejo o
accionista significativo de una empresa individual que,sea accionista de
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la Sociedad o de alguna empresa del grupo financiero al que pertenezca
la Sociedad, en caso de existir; y,

c. No ser empleado de un accionista persona fisica de la Sociedad o de
alguna empresa del grupo financiero al que pertenezca la Sociedad, en
caso de existir.

2. Independencia de la Sociedad y de los miembros externos patrimoniales:

a. No haber tenido en el ultimo afio relacion directa de negocio comercial
o contractual de cualquier naturaleza y de caracter significativo con la
Sociedad o alguna empresa del grupo financiero al que pertenezca la
Sociedad, en caso de existir;

b. No haber tenido en el Gltimo afio relacion indirecta (a través de
sociedades) de negocio comercial o contractual de cualquier naturaleza
y de caracter significativo con la Sociedad o alguna empresa del grupo
financiero al que pertenezca la Sociedad, en caso de existir;

c. No ser directivo o empleado de sociedades que mantengan relaciones
de negocio comercial o contractual de cualquier naturaleza y de caracter
significativo con la Sociedad o empresas del grupo financiero al que
pertenezca la Sociedad, en caso de existir;

d. No haber sido en los tltimos tres (3) afios ejecutivo principal o empleado
en la Sociedad o en empresas del grupo financiero al que pertenezca la
Sociedad, en caso de existir; y,

e. No recibir de la Sociedad o cualquier empresa de grupo financiero al que
pertenezca la Sociedad, en caso de existir, cualquier remuneracion o
beneficio distinto de la remuneracién por ser miembro del Consejo de la
Sociedad.

3. No parentesco:

a. No tener relacion de parentesco proximo con accionistas significativos
de la Sociedad o de empresas del grupo financiero al que pertenezca la
Sociedad, en caso de existir;

b. No tener relacién de parentesco proximo con miembros externos
patrimoniales del Consejo de Administracién de la Sociedad o de las
empresas del grupo financiero al que pertenezca la Sociedad, en cado
de existir;

c. No tener relacién de parentesco préximo con miembros de la alta
gerencia de la Sociedad o de empresas del grupo financiero al que
pertenezca la Sociedad, en caso de existir.

v LY
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Sfe entendera que existe parentesco proximo cuando se trate del
conyuge o pareja en unién libre y parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad y primero de afinidad.

4. No relaciéon con empresas comunes con miembros del Consejo:

a. No ser miembro del Consejo o ejecutivo de una empresa cualquiera en
la que alglin miembro del Consejo o de la alta gerencia de la Sociedad
sea miembro externo.

5. Independencia de los auditores externos:

a. No ser o haber sido durante los Gltimos tres (3) afios, socio o empleado
de la firma de auditoria externa de la sociedad 0 empresas del grupo
financiero al que pertenece la sociedad.

PARRAFO I: Se entendera por significativa la relacién de negocios de cualquier naturaleza
cuando se hubieran cruzado facturas o pagos por un valor superior al diez por ciento (10%)
de los ingresos anuales de cualquiera de las partes.

PARRAFO II: Los miembros externos independientes que durante su mandato dejen de tener
tal caracteristica, deberén hacerlo del conocimiento del Consejo de Administracién a mas
tardar en la siguiente sesién del Consejo.

ARTICULO 31.- PERIODO DE DESIGNACION.- Los miembros del Consejo ejercerdn sus
funciones durante el término de un (3) afios, y podran ser reelegidos indefinidamente. Podran
ser remunerados o no en el ejercicio de sus funciones, dependiendo de lo gue a tal efecto
decida la Asamblea General de Accionistas.

PARRAFO I: Para los fines de computo del ejercicio, se entiende por afio el tiempo
transcurrido entre la celebracién de dos (2) Asambleas Generales Ordinaria anuales, partiendo
de aquella que ha realizado la designacion.

ARTiCcULO 32.- PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION, DESIGNACIONES
PROVISIONALES, ACEPTACION Y RESPONSABILIDAD.- Previo al sometimiento de las
propuestas de miembros a la Asamblea General de Accionistas correspondiente, las
propuestas seran evaluadas de forma individual por el Consejo de Administracion a través del
Comité de Nombramientos y Remuneraciones, el cual debera rendir un informe, atendiendo
a las condiciones personales y profesionales de cada uno de los candidatos, asi como a las
necesidades de los 6rganos de direccién de la entidad. Este Informe también sera rendido en
los casos de reeleccién de miembros. Los candidatos podran ser propuestos a evaluacion por
cualquier accionista y el Consejo de Administracién. La evaluacién correspondera a un proceso
objetivo conforme a las reglas previstas en la Normativa del Mercado de Valores, estos

Estatutos y el Reglamento Interno del Consejo. D

g
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PARRAFO I: Para el proceso de seleccion, el Consejo de Administracién debera someter con
el mismo tiempo de antelacion de la convocatoria a la Asamblea General correspondiente, el
informe de elegibilidad elaborado por el Comité de Nombramientos y Remuneraciones, a los
fines de que la Asamblea se encuentre debidamente informada.

PARRAFO II: Si el nimero de miembros del Consejo ha venido a ser inferior al minimo legal
ya sea por renuncia, fallecimiento, incapacidad o cualqueir otra causa, el Consejo, conforme
al procedimiento previsto en estos Estatutos, deberd convocar a la Asamblea General dentro
del plazo de treinta (30) dias de haberse producido la o las vacantes, para la designacion del
o de los miembros faltates. Si uno o varios miembros de los que conformen el Consejo de
Administracién dejaren vacantes sus cargos por cualquier causa, sin que ello afecten los
minimos legales o estatutarios de composicion, el Consejo podra potestativamente
reemplazarlos provisionalmente hasta la préxima Asamblea General, la cual debera proceder
a su confirmacién o reemplazo. Los actos realizados por los miembros provisionales seran
validos cual que sea la decision ulterior de la Asamblea General. Cualquer miembro designado
provisionalmente, en caso de ser ratificado por el Asamblea, solo durard hasta el término del
perfodo del miembro a quien sustituye, sin perjuicio del derecho de reeleccion que asiste a
todo miembro. Las designaciones provisionales deberan cumplir con el procedimiento de
evaluacion y elegibilidad previstos en estos Estatutos y en el Reglamento Interno para las
designaciones comunes de miembros del Consejo.

PARRAFO III: Los miembros del Consejo designados expresaran la aceptacion de sus cargos
mediante la firma del acta de reunién de la Asamblea General que los designe. Si no
estuvieren presentes en dicha reunion, aceptaran por escrito su designacion en la primera
reunién del Consejo que se lleve a cabo. En caso de presentarse la no aceptacion del cargo
de alguna de las personas designadas como tales, ya sea de forma expresa o por la no
asistencia a la reunién del Consejo, este ultimo convocara, mediante el procedimiento
estatutario previsto, a la Asamblea General de Accionistas para que designe un sustituto, a
mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en la que se
comunicé o consolidé la no aceptacion al cargo.

PARRAFO IV: Los miembros del Consejo de Administracion responderan frente a la Sociedad,
a sus accionistas y a los acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones
contrarios a la legislacion aplicable o a estos Estatutos, o por los realizados incumpliendo los
deberes inherentes al desempefio de su cargo, en los términos y condiciones legalmente
establecidos.

ARTICULO 33.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No pueden ser designados
miembros del Consejo de Administracién, ni permanecer en el mismo, las personas fisicas
que cuenten con las siguientes condiciones:

a) Quienes sean menores no emancipados;

b) Quienes sean interdictos e incapacitados;

e
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c)

d)

e)

f)

a)

h)

i)

k)

Quienes hayan sido condenados por infracciones criminales Yy por bancarrota simple o
fraudulenta en virtud de una sentencia irrevocable;

Quienes, en virtud de una decisién judicial o administrativa definitiva, se le hayan
inhabilitado para el ejercicio de la actividad comercial;

Quienes sean funcionarios al servicio de la administracién publica con funciones a su
cargo relacionadas con las actividades propias de la sociedad de que se trate;

Quienes sean asesores, funcionarios 0 empleados de las Superintendencias del
Mercado de Valores, de Bancos, de Seguros o de Pensiones, del Banco Central o de la
Junta Monetaria;

Quienes no se encuentre en pleno ejercicio de sus derechos civiles 0 impedidos de
Mmanera expresa por cualquier ley, reglamento o resolucion emanada de cualquier
poder del Estado u organismo auténomo descentralizado;

Quienes formen parte del consejo de administracion o ejerza funciones dentro de otro
participante del mercado de valores, excepto que pertenezca al mismo grupo
financiero;

Quienes hayan sido condenados, mediante sentencia definitiva con el caracter de la
cosa irrevocablemente juzgada, por la comisién de cualquier hecho de cardcter penal
0 por delitos contra la propiedad, el orden publico y la administracién tributaria;

Quienes hayan sido declarados en estado de quiebra o bancarrota, insolvencia o
cesacion de pagos, durante los tres (3) afos anteriores a su designacién;

Quienes sean responsable de quiebras, por culpa o dolo, en sociedades en general y
que hubiera ocasionado la intervencién de sociedades del sistema financiero, durante
los tres (3) afios anteriores a su designacion;

Quienen hayan cometido una falta grave o negligencia en contra de |as disposiciones
de la Junta Monetaria, de las Superintendencias del Mercado de Valores, de Bancos,
de Seguros, de Pensiones u otras instituciones de similares competencias, durante los
tres (3) afios anteriores a su designacion;

m) Quienes hayan sido declarados, conforme a procedimientos legales, culpable de delitos

economicos;

n) Quienes posean impedimento en virtud del ordenamiento legal vigente:

0)

Quienes sean deudores con créditos castigados en el sistema financiero; Vi

P) Quienes tengan conflictos de interés de acuerdo con lo definido por Ja Normativa del

Mercado de Valores. f
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ARTICULO 34.- CESE.- Los miembros del Consejo de Administracién solo cesaran
definitivamente de sus cargos por decision de la Asamblea General de Accionistas, siempre y
cuando exista un fundamento legal o estatutario para ello. Los miembros permaneceran en
sus cargos hasta su cese definitivo. El Consejo podré suspender provisionalmente a cualquier
miembro, una vez se haya iniciado un proceso formal de cese ante el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones. El Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera
rendir un informe al Consejo respecto de la verificacion de cualquier causal de cese para la
debida edificacion de la Asamblea General correspondiente en la toma de su decision.

ARTICULO 35.- REMUNERACION.- La funcién de los miembros del Consejo de
Administracién podré ser remunerada. En caso de que esta funcion sea remunerada, la
retribucién concreta de los miembros del Consejo de Administracion sera dispuesta por
resolucion de la Asamblea General de Accionistas en el marco de una politica de remuneracion
del Consejo, aprobada por la Asamblea como punto separado de la agenda, y que cumpla con
los criterios regulatorios establecidos por la Normativa del Mercado de Valores y estos
Estatutos.

ARTICULO 36.- REUNIONES, CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y
REPRESENTACION.- El Consejo de Administracion se reunira de manera mensualmente vy,
en sesiones extraordinarias, cuantas veces sea necesario. Las reuniones seran convocadas
por el presidente del Consejo de Administracion, por el Gerente General o por un miembro
externo independiente. También podran ser convocadas por el Comisario de Cuentas o por
miembros que representen por lo menos la mitad de los miembros del Consejo de
Administracion. La convocatoria se hara por cualquier medio fisico o electrénico escrito que
deje constancia de su recibo. Las reuniones seran en el local de las oficinas principales de la
Sociedad, salvo que la convocatoria sefiale otro lugar o los miembros lo acuerden por mayoria
de votos. Todos los miembros del Consejo tienen el deber de requerir, y el derecho de recibir,
toda la informacion necesaria a fin de poder emitir sus votos y opiniones de forma razonada
y justificada. Las convocatorias se haran con al menos cinco (5) dias calendario de anticipacion
a la fecha prevista para la reunion.

PARRAFO I: Si todos los miembros del Consejo estuvieren presentes y de acuerdo, podran
deliberar validamente sin necesidad de convocatoria. Habrd reunién del Consejo de
administracion cuando por cualquier medio todos los miembros asistentes puedan deliberar y
decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva, tales como videoconferencia, conferencia
telefénica o cualquier otro medio similar, pudiendo el voto ser expresado de forma electrénica
o digital de conformidad con la ley de comercio electrénico, documentos y firma digital.
Deberéd quedar prueba por escrito de la votacion de cada administrador sea por fax o correo
electrénico, donde aparezcan la hora, emisor, mensaje, o, en su defecto, grabacion
magnetofdnica donde queden los mismos registrados. Asimismo, los miembros del Consejo
podran, en situaciones extraordinarias, adoptar decisiones sin necesidad de celebrar reunion.
Estas decisiones tendran la misma fuerza y efecto y se haran constar en un acta suscrita por
todos los miembros del Consejo y consistente con las reglas previstas en estos Estatutos y el

Reglamento Interno. x
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PARRAFO II: Las reuniones seran presididas por el presidente y el secretario fungira como
tal. En caso de ausencia del presidente asumira el vicepresidente. En caso de ausencia del
vicepresidente y/o del secretario, el Consejo elegird sus sustitutos correspondientes.

PARRAFO III: El orden del dia o los temas que vayan a ser tratados en la reunién deberan
estar precisados en la convocatoria y, ademas, se les enviara, junto a la convocatoria, a los
miembros del Consejo de Administracién toda la documentacion e informacién relacionada
con los temas del orden del dia Y necesaria para su estudio. No obstante, de manera
extraordinaria podrén incluirse en el orden del dia temas que no figuraran en la convocatoria,
cuando los puntos sean aprobados por la mayoria de votos de los miembros.

PARRAFO 1IV: Las resoluciones del consejo deberan ser adoptadas en un acta suscrita por
todos los miembros del Consejo de Administracién sin necesidad de reunion.

ARTICULO 37.- QUORUM Y DECISIONES.- Se requiere la participacién de la mitad (1/2)
mas uno (1) de los miembros del Consejo de Administracién para que éste pueda deliberar
vélidamente. Se requiere el voto favorable de la mitad (1/2) mas uno (1) de los miembros
del Consejo para la validez de sus resoluciones. En caso de empate, ningln miembro dispone
de un voto de calidad.

ARTICULO 38.- ACTUACION DE MIEMBROS.- A los miembros del Consejo aplican altos
niveles de ética y actuaran de manera completamente informada, de buena fe y con la debida
diligencia y cuidado, disponiendo de informacién completa y resguardo de los intereses de la
Sociedad y sus accionistas.

ARTICULO 39.- CONFLICTOS DE INTERES.- Los miembros deben poner en conocimiento
del Consejo de Administracién y de la Asamblea General de Accionistas, cualquier interés
material que pudieran tener de forma directa, indirecta o por cuenta de terceros, en cualquiera
de las transacciones o asuntos que afecten directamente a la Sociedad. Asimismo, los
miembros tienen la obligacién de actuar forma objetiva e independientes frente a los posibles
o reales conflictos de intereses. En los casos donde se verifique, informe o presuma una
situacion de conflictos de interés, el Consejo deberd aplicar las reglas relacionadas previstas
€n estos Estatutos y en en el Reglamento Interno del Consejo o politica particular que al
efecto haya aprobado. En cualquier caso, se aplicara la regla de informacién y abstencién
propia de la administracion de este tipo de conflictos. Las disposiciones contenidas en este
articulo no serén aplicables a las convenciones relativas a operaciones corrientes y
concertadas en condiciones normales.

ARTICULO 40.- ACTAS DE REUNIONES.- Las deliberaciones y decisiones del Consejo seran
comprobadas mediante actas inscritas en un libro especial, las cuales seran firmadas por
todos los miembros del Consejo, incluyendo los ausentes en sefal de puesta en conocimiento.
Cada acta debe indicar los nombres y demas generales de los administradores presentes,
excusados y ausentes. Igualmente, debe dar constancia de la presencia o ausencia de las
personas convocadas a la reunién en virtud de disposicion legal o regulatoria, asi como de la
presencia de cualquiera otra persona que, por acuerdo del Consejo, haya asistido a toda la

reunion o parte de la misma. r
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Las copias o extractos de las actas del Consejo de Administracion seran certificadas por el
presidente y el secretario del Consejo. Estas certificaciones dan fe de la aprobacion de las
actas correspondientes.

PARRAFO I: Las actas deberan cumplir con los criterios minimos siguientes:

a) Ser redactadas en forma clara y detallada para comprender los fundamentos de los
acuerdos adoptados, incluyendo fecha y hora de la reunién;

b) Incluir, cuando lo hubiere, la opinién particular de los miembros; vy,

c) Ser numeradas y archivadas de manera secuencial, especificando el caracter ordinario
o extraordinario de la reunion.

ARTIiCULO 41.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion estara investido de las facultades mas amplias para actuar en cualquier
circunstancia en nombre de la Sociedad, dentro de los limites del objeto social y bajo reserva
de aquellos poderes expresamente atribuidos por ley a la Asamblea General de Accionistas.

El Consejo de Administracion tiene las atribuciones indicadas a continuacion, las cuales se
adicionan a las demas previstas en estos Estatutos, y tienen caracter enunciativo y no
limitativo, y estan sujetas a los procedimientos y condiciones legales, reglamentarias y
estatutarias aplicables:

a) Revisar y orientar la estrategia de la Sociedad, aprobando el plan estratégico,
incluyendo los principales planes de actuacion, la politica de riesgos, de inversiones,
de partes vinculadas, de conflictos de interés, de evaluacién, los presupuestos anuales,
el establecimiento de objetivos en materia de resultados y la supervision de los
desembolsos de capital, las adquisiciones y desinversiones de mayor cuantia;

b) Controlar la eficacia de las practicas de gobierno de la Sociedad vy la introduccion de
los cambios necesarios, incluyendo la aprobacion de las politicas sobre gobierno
corporativo y de control de la actividad de gestion;

c) Seleccionar, retribuir, controlar y, en su caso, sustituir a los principales ejecutivos, asi
como supervisar los planes de sucesion, cuando aplique;

d) Alinear la retribucién a los principales ejecutivos, cuando aplique, y miembros del
Consejo de Administracion, con los intereses a largo plazo de la Sociedad y de los
accionistas;

e) Controlar y solucionar conflictos potenciales de interés entre los principales ejecutivos,
miembros del Consejo de Administracién y accionistas, incluida la utilizacion indebida
de los activos de la Sociedad y los abusos en operaciones de partes vinculadas,
conforme a la Normativa del Mercado de Valores, estos Estatutos y las normas
internas;

%

24



MPB MULTIVALORES PUESTO DE BOLSA, S. A.
Estatutos Sociales

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

Garantizar la integridad de los sistemas de presentacién de informes contables y
financieros de Ia Sociedad, incluida la auditoria independiente y la disponibilidad de
sistemas de control adecuados Y, en particular, de sistemas de gestién de riesgos;

Establecer Comités de apoyo permanentes, como minimo, de auditoria, de
nombramiento y remuneraciones, y de manejo de riesgos;

Promover la existencia de una rendicién de cuentas efectiva, extendiendo su actuacion
al control periédico de la gestion ordinaria de la Sociedad y el desempefio del ejecutivo
principal, por medio de un seguimiento regular del grado de cumplimiento de los
Presupuestos anuales y de la evolucién de los principales indicadores econémicos y
financieros, con el objetivo de proponer, en caso necesario, las medidas correctoras
que estime oportunas;

Aprobar el proceso de evaluacién anual del ejecutivo principal y de los miembros de |a

alta gerencia con base a metodologias comlUnmente aceptadas y conocer los
resultados;

Aprobar las principales politicas de la Sociedad Y sus modificaciones, cuya aprobacién
no corresponda a la Asamblea General de Accionistas, incluyendo como minimo:
tercerizaciéon de funciones, nombramiento y remocion del ejecutivo principal y
transparencia de la informacién y las demas que establezca la Normativa del Mercado
de Valores. En los casos que aplique, estas deberdn ser comunicadas y/o aprobadas
por la Superintendencia del Mercado de Valores;

Entender y manejar los riesgos inherentes a los procesos de tercerizacidn o
subcontratacion de cualquier funcién o servicio por parte de la Sociedad. Estos
procesos no eximen al Consejo ni a la alta gerencia de su responsabilidad ni de su
deber de supervisién;

Mantener informada a la Superintendencia del Mercado de Valores sobre situaciones,
eventos o problemas que afecten o pudieran afectar significativamente a la Sociedad,
incluida toda informacién relevante y fidedigna que pueda menoscabar Ia idoneidad de
un miembro del Consejo o de la alta gerencia y las acciones concretas para enfrentar
0 subsanar las deficiencias identificadas;

Desarrollar, con base a metodologias comlUnmente aceptadas, el proceso anual de
evaluaciéon del Consejo;

Organizar programas de induccidn para los nuevos miembros del Consejo y un plan
anual de capacitacion a los miembros del Consejo el cual debe abordar, entre otras
materias, los diferentes temas de riesgos asociados al objeto del participante y los
mecanismos de evaluacién de los resultados obtenidos. El participante deberd
conservar la evidencia de las capacitaciones llevadas a cabo y mantenerlas a
disposicion de la Superintendencia del Mercado de Valores;

L
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o)

P)

a)

r

t)

En el ambito de la gestiéon de riesgos, sin perjuicio de aquella que le atribuya la
Normativa del Mercado de Valores y las normas internas de la Sociedad, le
corresponde:

i) Conocer y comprender los riesgos que asume la Sociedad;
ii) Marcar las lineas maestras en la gestién de riesgos y definir el apetito al riesgo;

iii) Aprobar los objetivos de la gestion de riesgos y el manual de politicas y gestion
de riesgos con sus modificaciones, incluyendo la politica de gestién y control de
riesgos y su seguimiento;

iv) Velar por la existencia del capital operativo y patrimonio necesario para afrontar
los riesgos asumidos por la Sociedad;

v) Proteger a la Sociedad de las pérdidas acorde los lineamientos estratégicos y
el apetito al riesgo;

vi) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios para contar con una
gestion de riesgos altamente capacitada y eficiente; vy,

vii) Promover una cultura organizacional de gestion de riesgos dentro de la
Sociedad continuamente actualizada y acorde con las practicas sobre la
materia.

Cada tres (3) meses, sancionar o aprobar los estados financieros de la Sociedad, que
incluirdn un estado consolidado de activos y pasivos. Estos estados seran remitidos a
la Superintendencia del Mercado de Valores y al Comisario de Cuentas;

Sancionar o aprobar, al cierre del afio social, los estados financieros de la Sociedad,
asi como el inventario anual, el balance general y las cuentas de ganancias y pérdidas,
los cuales seran sometidos a la Asamblea General Ordinaria y remitidos a la
Superintendencia del Mercado de Valores;

Preparar el informe anual de gestion que relata las operaciones de la Sociedad durante
el afio social y que debe ser presentado a la Asamblea General de Accionistas y
remitido a la Superintendencia del Mercado de Valores;

Aprobar el informa anual de gobierno corporativo de la Sociedad, asi como las reglas
para su elaboracién y publicacién. El informe describird las practicas de gobierno
corporativo implementadas por la Sociedad y contendrd la informacion minima
requerida por la Normativa del Mercado de Valores;

Aprobar las politicas, los procedimientos y los controles necesarios para asegurar la
calidad de la informacién financiera contenida en los estados financieros y el informe
de gestiéod, asi como la informacion financiera que deba sdr)entregada a los
accionistas, a las autoridades competentes o a terceros;

N
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u)

X)

y)

z)

Proponer a la Asamblea General el empleo que deba hacerse de los beneficios de la

Sociedad y determinar la fecha en que los dividendos deban ser pagados, cuando la
Asamblea General no lo haya hecho:

¥

Decidir sobre los aumentos del capital suscrito y pagado;

Designar al Gerente General de la Sociedad vy fijar su remuneracion, de forma
consistente con las politicas aprobadas al efecto. Podra reemplazarlo o sustituirlo en
cualquier momento;

Proponer a la Asamblea General la contratacién de los auditores externos de la
Sociedad;

Convocar, cuando lo decidan miembros o personas con la calidad suficiente, a la
Asamblea General y someter a esta las recomendaciones que estime pertinentes:

Comunicar al Comisario de Cuentas, durante el primer trimestre que precede la
reunién de la Asamblea General, los libros y demds documentos de la contabilidad;

aa)Ejecutar o velar porque se ejecuten las decisiones de la Asamblea General de

Accionistas;

bb)Designar a la persona o personas autorizadas para actuar en nombre de la Sociedad

en todos los escritos, documentos y actos en general requeridos para la realizacién de
los negocios de la Sociedad;

cc) Decidir sobre la contratacién de financiamiento, préstamos o lineas de crédito con

entidades de intermediacién financiera o crédito, tanto nacionales como extranjeras,
para las necesidades de la Sociedad, asi como hacer operaciones de descuento por
cualquier cantidad y por el término y mediante condiciones que libremente convengan,
bien sea con cualquier tipo de entidad de intermediacién financiera y/o empresas
industriales, comerciales u otras, tanto del pais como del extranjero, autorizando al
efecto los contratos, documentos de garantia y cualesquiera otros que fueran
menester;

dd) Decidir sobre la contratacion de cualquier clase de pdliza de seguro sobre los bienes

de la Sociedad, lo mismo que para cubrir los casos de accidentes personales,
enfermedades u otras, protectoras del personal e interés de la Sociedad;

ee) Autorizar el ejercicio de cualesquiera acciones judiciales, contenciosas-administrativas

u otras en las que haya de figurar la Sociedad como demandante o demandado, y
autorizar, asimismo, el ejercicio de cualesquiera vias de recursos, ordinarios o
extraordinarios, excepciones y medios de defensa y autorizar procedimientos de
embargo inmobiliario, ejecutivo, retentivo, oposiciones u otros;
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ff)

Supervisar los actos y operaciones de todos los funcionarios, empleados y mandatarios
de la Sociedad y examinar las cuentas, autorizar auditorias, arqueos de caja y cuantos
procedimientos de control estime de lugar en proteccién de los intereses de la
Sociedad;

gg)Hacer aquiescencias, desistimientos, levantamientos de embargos; autorizar

radiaciones de inscripciones hipotecarias, privilegiadas o de otros gravamenes
cualesquiera;

hh)Velar porque se disponga de los mecanismos que fueren necesarios, a fin de que la

i)

i)

Superintendencia del Mercado de Valores pueda recabar informaciones que estime
necesarias sobre la actividad de la Sociedad, asi como permitir el acceso de los
inspectores y demds personal delegado por esta Superintendencia para realizar las
inspecciones que dicha institucion considere de lugar. En este sentido, el Consejo se
encuentra obligado a poner a disposicion de la Superintendencia del Mercado de
Valores los libros, registros, documentos, programas informaticos, archivos
magnéticos, opticos o de cualquier otra clase;

Comunicar a las Superintendencia del Mercado de Valores, los hechos y actuaciones
de que tenga conocimiento en el ejercicio de las funciones que le son propias y que
pueden entrafiar alguna violacion a las disposiciones de la Normativa del Mercado de
Valores, o que resulten una desviacion de los principios base de la regulacion del
mercado de valores;

Aprobar todas convencidn, contrato o acuerdo celebrado por la Sociedad con uno de
los miembros del Consejo, salvo que se trate de una operacién corriente y concertada
en condiciones de mercado;

kk) Aprobar toda convencion, contrato o acuerdo a ser celebrado por la Sociedad con

terceros, en las cuales un miembro del Consejo esté interesado de cualquier modo,
salvo de que se trate de una operacion corriente y concertada en condiciones de
mercado;

Aprobar toda convencién, contrato o acuerdo a ser celebrado por la Sociedad con otra
empresa, si uno de los miembros del Consejo es propietario o administrador de la
Gltima, salvo de que se trate de una operacion corriente y concertada en condiciones
de mercado.

PARRAFO I: En las situaciones indicadas en los literales jj), kk) y Il) anteriores, debe aplicarse
el procedimiento para la gestion de conflictos de interés, incluyendo la obligacién del
miembros involucrado de abstenerse de participar e incidir en la toma de la decision
correspondiente. A su vez, en las convenciones abarcadas por los citados literales que
involucren un monto que exceda el quince por ciento (15%) del patrimonio de la Sociedad o
cuando la suma de varias transacciones individuales con la misma persona o entidad,
realizadas durante los Ultimos doce (12) meses, exceden el quince por ciento (15%) del
patrimonio deberan ser sometidos a la autorizacién del Consejo de Administracion vy
posteriormente a la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de Acci tas.

\
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PARRAFO II: El Consejo de Administracion puede delegar la ejecucion de poderes
especificos, dentro de los que le pertenecen en virtud de estos Estatutos Y que no tengan el
caracter de indelegables conforme a la Normativa del Mercado de Valores, en la o las personas
que determine. A su vez, el Consejo puede otorgar a uno o varios de sus miembros o a
terceros, accionistas o no, mandatos especiales para uno o varios objetos determinados.

ARTICULO 42.- cODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO.- E| Consejo tiene la obligaciéon
de aprobar la elaboracién y publicacién de un Cddigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad,
que describa de manera general las diversas reglas y practicas en la materia, el cual debera
contener al menos el minimo de informacién requerida por la Normativa del Mercado de
Valores y, de proceder, abarcar al grupo financiero del que la Sociedad forme parte. Este
Codigo debera ser de acceso a través de la pagina Web de la Sociedad y mantenerse
actualizado.

ARTICULO 43.- cODIGO DE ETICA.- El Consejo tiene la obligacion de aprobar y supervisar
la aplicacién del Cédigo de Etica de la Sociedad. Este debe abarcar, con sus particularidades,
a todos los miembros de la Sociedad. Deber ser revisado de manera periddica para asegurar
su actualizacién.

ARTICULO 44.- REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. - E|
Consejo de Administraciéon contara con un reglamento interno de trabajo, el cual deberd ser
aprobado por este, y contendra las reglas y procedimientos para su funcionamiento. A mas
tardar quince (15) dias hébiles luego de su aprobacién o modificacién, la Sociedad debe
remitir dicho reglamento interno a la Superintendencia del Mercado de Valores a los fines de
que repose en el registro, el cual podra ser observado en cualquier momento y utilizado como
soporte en las inspecciones. El reglamento interno del consejo deberd, entre otras, establecer
los derechos, deberes y obligaciones principales de los miembros del Consejo, incluyendo el
alcance minimo de los deberes de diligencia, fidelidad, confidencialidad y lealtad.

ARTICULO 45.- COMITES DE APOYO Y REGLAMENTO INTERNO. - EI Consejo de
Administracion puede crear y conformar los comités de apoyo que considere necesarios para
ejercer efectivo seguimiento y control de sus funciones. Los comités podran tener caracter
permanente o no. En todo caso el Consejo tendra la obligacién de asistirse de aquellos comités
de apoyo requeridos por la Normativa del Mercado de Valores. Los comités contaran con un
reglamento interno de trabajo, el cual debera ser aprobado por el Consejo de Administracién
y contendra las reglas y procedimientos para su funcionamiento. A mas tardar quince (15)
dias habiles luego de su aprobacién o modificacion, la Sociedad debe remitir dicho reglamento
interno a la Superintendencia del Mercado de Valores a los fines de que repose en el registro,
el cual podréd ser observado en cualquier momento y utilizado como soporte en las
inspecciones.

ARTICULO 46.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO.- El presidente del Consejo
ostenta la representacién de la Sociedad en todas sus actuaciones. Es el responsable del
funcionamiento eficaz del Consejo, tiene las competencias de: a) convocar a la Asamblea
General de Accionistas; b) velar porque los accionistas tengan acceso a todos los documentos
relacionados con los asuntos a tratar en las asambleas; c) convocar y presidig las reuniones

/
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del Consejo; d) formular la agenda de las reuniones del Consejo; e) velar porque los miembros
reciban con suficiente antelacién a la fecha de la sesion la informacién necesaria; f) estimular
el debate y la participacion de todos los miembros durante las sesiones del Consejo; g) hacer
ejecutar los acuerdos arribados; h) firmar los documentos oficiales de la Sociedad; vy, i)
ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con la Ley y estos
Estatutos.

ARTICULO 47.- FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO.- Corresponde de
pleno derecho al vicepresidente del Consejo sustiuir al presidente si este, por la razén que
fuere, cesare o no pudiese desempefar sus funciones. En estos casos dicho funcionario
ejercerd a plenitud todos los poderes correspondientes al presidente. En caso de cese
definitivo del presidente, el vicepresidente asumira estas funciones hasta la finalizacion del
mandato para el que fueron elegidos. En adicion a lo anteriro, el vicepresidente asumira las
funciones que le asigne la Asamblea General y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 48.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO.- El secretario tiene las
siguientes atribuciones: a) redactar y conservar en buen orden, en el domicilio social, las
néminas de asistencia y las listas de accionistas, las actas de reuniones de la Asamblea
General y las del Consejo de Administracion; b) expedir y certificar, con el visto bueno del
presidente del Consejo, las copias o extractos de las actas de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, y cualesquiera otras certificaciones solicitadas por cualquier
interesado con derecho; c) preparar y conservar en buen orden, en el domicilio social, el
Registro de Accionistas; d) conservar en buen orden, en el domicilio social, los documentos
relativos a las asambleas, incluyendo las comunicaciones, poderes de representacion, cartas
y avisos de convocatoria, néominas de asistencia, actas y cualquier otro documento
instrumentado, remitido y/o recibido en el domicilio de la Sociedad, en ocasion de la
celebracion de las mismas; vy, e) las demds funciones que le atribuyan estos Estatutos, la
Asamblea General o el Consejo de Administracion.

SECCION II .
DE LA ALTA GERENCIA Y AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 49.- LA ALTA GERENCIA.- La Alta Gerencia estara bajo la supervisién y control
del Consejo de Administracién y tendrd la responsabilidad de la fiscalizacion de las labores
cotidianas de la Sociedad y el establecimiento de un sistema efectivo de controles internos
bajo los lineamientos del Consejo. Para que el funcionamiento de la Alta Gerencia sea efectivo,
estos puestos deberan ser ocupados con profesionales con las destrezas necesarias para
manejar los negocios bajo su supervision. Los miembros de la Alta Gerencia seran designados
por el Consejo de Administracién y la cantidad de miembros sera determinada en base al
crecimiento y las necesidades de la sociedad.

ARTICULO 50.- AUTONOMIA. La Alta Gerencia contara con autonomia suficiente para el
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de las politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion y bajo su control. Sera responsable de planificar, dirigiry controlar
las estrategias y las operaciones generales de la Sociedad, previamente aprobadas por el
Consejo. La estructura de la Alta Gerencia estara acorde a la naturaleza, tamano, complejidad
y perfil de riesgo de la Sociedad.
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ARTICULO 51.- COMITES INTERNOS.- El Consejo de Administracion, a propuesta de la
Gerencia General, designara y conformara los comités internos de la Alta Gerencia que estime
necesarios para la correcta administracién de la Sociedad. Esta designacién dependera de la
naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgo de la Sociedad.

ARTICULO 52.- GERENTE GENERAL.- E| Gerente General es el ejecutivo principal de la
Sociedad, dirigirad la Alta Gerencia. Es designado por el Consejo de Administracién conforme
estos Estatutos. Tiene dentro de sus funciones: a) proponer al presidente del Consejo de
Administracién el orden del dia de las reuniones del Consejo y de las Asambleas Generales;
b) solicitar al Consejo de Administracién convocar la Asamblea General de Accionistas; ¢) en
general, realizar todas las operaciones administrativas de las actividades ordinarias y
corrientes de la Sociedad que le sean asignadas por el Consejo de Administracion; vy, d)
suscribir, en nombre y representacién de la Sociedad, los contratos relativos a las operaciones
corrientes de la misma, asi como aquellos relativos a la contratacion de servicios o adquisicién
de bienes contemplados en el presupuesto aprobado por el Consejo.

PARRAFO I: El Gerente General y el principal ejecutivo de finanzas de la Sociedad son
responsables de que la informacién financiera sea razonable. En adicién, son responsables de
que las operaciones de la Sociedad se asienten en registros contables de acuerdo con los
principios y normas contables generalmente aceptadas, nacional e internacionalmente,
conforme a las regulaciones nacional. En cumplimiento de la legislacién vigente en materia
de sociedades comerciales, dichos ejecutivos deben prestar anualmente una declaracién
jurada de su responsabilidad sobre los estados financieros, el informe de gestidn y el control
interno de la Sociedad, la cual debe incluir las especificaciones requeridas por la indicada
normativa y, de aplicar, por la Normativa del Mercado de Valores.

PARRAFO II: El Gerente General debe recibir de la Alta Gerencia con cierta periodicidad
informes sobre el cumplimiento normativo, gestion de riesgos y auditoria interna. En estos
informes se debe sefialar si se han tomado las medidas adecuadas para subsanar cualquier
deficiencia detectada.

ARTICULO 53.- ORGANIZACION INTERNA.- La Sociedad debe contar con las unidades o
departamentos internos que minimamente determines la Normativa del Mercado de Valores.

TITULO QUINTO
DE LOS COMISARIOS DE CUENTAS

ARTICULO 55.- ASPECTOS GENERALES DEL COMISARIO DE CUENTAS.- La Sociedad
sera supervisada por un Comisarios de Cuentas, que podra tener suplentes. El Comisario de
Cuentas, y sus suplentes, seran personas fisicas designadas por la Asamblea General
Ordinaria. El mandato del Comisario podra ser remunerado o no. En caso de serlo, la Asamblea
General Ordinaria que lo designe determinard su remuneracién.

PARRAFO I: Los Comisarios de Cuentas seran designados por el término de dos (2) ejercicios
sociales, pudiendo ser reelegido uno o mas veces. Sus funciones expiraran después de la
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reunién de la Asamblea General Ordinaria que decida sobre las cuentas del segundo ejercicio
de su designacion.

PARRAFO II: Los Comisarios de Cuentas y sus suplentes, en caso de que los hubiere,
deberan tener un grado de licenciatura en contabilidad, administracién de empresas, finanzas
o economia, con no menos de tres (3) afios de experiencia en su profesion. Podra ser
accionista de la Sociedad o no. El resto de las condiciones para fungir como Comisario de
Cuentas, seran aquellas establecidas por la legislacion vigente. En todo caso, el Comisario de
Cuentas no puede ser nombrado miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, sus
subsidiarias, filiales o controladas hasta después de que hayan trasncurrido dos (2) afios
contados desde la cesacion de sus funciones.

PARRAFO III: En caso de muerte, renuncia o inhabilitacién de un comisario, éste sera
sustituido por su suplente. Los Comisarios y sus suplentes podran ser relevados de sus
funciones de acuerdo al procedimiento y las causales establecidas por la legislacion vigente y
estos Estatutos.

ARTICULO 56.- FUNCIONES: El Comisario de Cuentas tendran por mision permanente, con
exclusién de toda injerencia en la gestion, verificar los valores y los documentos contables de
la Sociedad y controlar la conformidad de su contabilidad con las reglas vigentes. Debe
verificar igualmente la sinceridad y la concordancia con las cuentas anuales que tengan el
informe del Consejo de Administracion y los documentos dirigidos a los accionistas sobre la
situacion financiera y dichas cuentas anuales.

PARRAFO I: A su vez, son funciones del Comisario aquellas derivadas de las demas
disposiciones de estos Estatutos y la legislacién vigente. Sin perjuicio de lo anterior,
corresponde al Comisario de Cuentas presentar, cada afio, para conocimiento de la Asamblea
General Ordinaria:

a) Un informe escrito y fundado sobre la situacion econdmica y financiera de la Sociedad,
dictaminando sobre la memoria, el inventario, el balance y el estado de resultados;

b) Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen;

c) Las partidas del balance y de los otros documentos contables que consideren deban
ser modificados, haciendo todas las observaciones utiles sobre los métodos de
evaluacion utilizados para el establecimiento de estos documentos;

d) Las irregularidades y las inexactitudes que descubran; vy,

e) Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes sefialadas
respecto de los resultados del ejercicio, haciendo la comparacion de éstos con los del
ejercicio precedente.

TITULO SEXTO
CONTESTACIONES ENTRE MIEMBROS DEL CONSEJO,
ACCIONISTAS Y LA SOCIEDAD

X
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ARTICULO 57.- CONSULTA ENTRE PARTES.- Como primer paso al surgir una controversia
o diferencia entre: (i) los accionistas de |a Sociedad; o, (ii) los accionistas y los miembros del
Consejo de Administracién, estos procuraran resolverla entre ellos entablando consultas de
buena fe. Una de las Partes involucradas solicitara una consulta mediante una solicitud escrita
a la otra Parte, con copia al Consejo de Administracion, en la que se indique de manera
detallada una descripcién del conflicto y las posibles soluciones negociadas entre las Partes.
Dicha consulta debera ser provista en el plazo de diez (10) dias calendarios a partir de la
fecha de presentacién de la solicitud. En cualquier caso, la fase relativa a las consultas se
considerara concluida en veinte (20) dias calendarios después de la fecha de presentacion de
la solicitud, salvo que ambas Partes acepten continuar las consultas o, por el contrario, reducir
el periodo de tiempo. Para el caso en que la fase de consultas finalice sin haberse llegado a
una solucidon mutuamente acordada, la Parte interesada podra proceder a la fase de
mediacion, conforme se describe en el articulo siguiente.

ARTICULO 58.- MEDIACION.- Una vez acordada la mediacion entre las Partes, estas deben
designar un mediador imparcial en el plazo de cinco (5) dias a partir de la fecha del acuerdo
de solicitud de mediacién. En caso de que las Partes no realicen la designacién en el referido
plazo, el Consejo de Administracién (exceptuando el voto del miembro de Consejo que pudiera
estar involucrado en el conflicto) seleccionara por sorteo un mediador de entre las personas
que sean propuestos por los demas miembros del Consejo. Dicho mediador deberd ser
imparcial y no puede estar relacionado a ninguna de las Partes o al conflicto en si. La seleccién
se hara en el plazo de diez (10) dias calendarios a partir de la fecha de la presentacién del
acuerdo de solicitud de mediacién y en presencia de un representante de cada Parte. El
mediador convocard una reunién con las Partes a m&s tardar cinco (5) dias calendarios
después de su designacién, quien recibird las alegaciones de cada Parte a mas tardar tres (3)
dias antes de la reunién y presentara un dictamen a mas tardar diez (10) dias después de su
designacion. El referido dictamen podra incluir una recomendacién sobre cémo resolver la
diferencia entre las Partes; en el entendido de que el dictamen del mediador no sera
vinculante. Las Partes, de mutuo acuerdo, o por decisidn del mediador, podran modificar los
plazos previamente descritos.

Si con la mediacion no se llega a una solucién, la Parte interesada puede proceder a conocer
del conflicto por ante los tribunales o jurisdicciones competentes.

TiTULO SEPTIMO
EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA LEGAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 59.- EJERCICIO SOCIAL.- El ejercicio social comenzara el primero (1ro.) de
enero y terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Al finalizar cada ejercicio
social, se prepararan los estados financieros que muestren la situacion de los activos y pasivos
de la Sociedad, estado de ganancias y pérdidas, inventarios y demas cuentas y balances, los
cuales serdn sometidos a la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas, conjuntamente
con el informe del Comisario de Cuentas y el del Consejo de Administracion, exponiendo la
situacién y marcha de los negocios de la Sociedad y dando cuenta de sup gestiones.
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ARTICULO 60.- INFORME DE GESTION.- El informe de gestion del Consejo de
Administracién debe contener, al menos, lo siguiente:

a) Los estados financieros auditados de la Sociedad;

b) Una exposicion detallada de la evolucién de los negocios, la situacion financiera y el
resultado de las operaciones de la Sociedad;

c) Un detalle de las inversiones y la forma en las que se realizaron;

d) Las adquisiciones de acciones propias;

e) Las operaciones realizadas con sus filiales y subsidiarias;

f) La descripcion de los eventos subsecuentes ocurridos entre la fecha de cierre del
ejercicio y la fecha de preparacion del informe de gestiéon que pudiesen afectar

significativamente la situacion financiera de la Sociedad;

g) Todas las transacciones entre partes vinculadas y que correspondan a operaciones no
corrientes;

h) Las localidades en que opera la Sociedad;

i) Los factores de riesgo y los procesos legales en curso; v,

j) Los miembros de los érganos de gestion y administracion.
ARTICULO 61.- FONDO DE RESERVA LEGAL.- La Sociedad debe efectuar una Reserva
Legal de un veinte por ciento (20%) del capital suscrito y pagado, de conformidad a lo

establecido en la Normativa del Mercado de Valores.

ARTICULO 62.- DIVIDENDOS.- La Asamblea General Ordinaria, después de la aprobacion
de las cuentas del ejercicio, podrd resolver sobre la distribucion de dividendos entre los
accionistas de la Sociedad. El régimen de distribucién de dividendos estara sujeto a la
Normativa del Mercado de Valores.

PARRAFO I: Las utilidades pueden ser distribuidas, a titulo de dividendo, luego de haber
hecho las siguientes sustracciones:

a) Provision para el pago del impuesto sobre la renta; vy,

b) Provision para el pago de las compensaciones 0 bonificaciones destinadas a
funcionarios y empleados de la Sociedad de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes o sus contratos.

PARRAFO II: Pueden repartirse a dichos accionistas a titulo de dividendo, utilidades
acumuladas correspondientes a ejercicios anteriores.
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PARRAFO III: Cuando la Sociedad haya registrado beneficios durante los dos (2) ejercicios
anteriores, el Consejo de Administracién puede decidir realizar avances de dividendos, si
durante el ejercicio social en curso se han registrado beneficios y se prevé tenerlos para el
cierre del afio.

PARRAFO 1IV: No pueden distribuirse dividendos cuando, como resultado de dicha
distribucion, el patrimonio de la Sociedad viniere a ser inferior al capital suscrito y pagado,
aumentado con las reservas que la ley o estos Estatutos no permitan distribuir.

. TiTuLO OCTAVO )
FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 63.- FUSIONES Y ESCISIONES.- La Sociedad puede, mediante procesos de
fusiones o escisiones, transmitir su patrimonio a una o varias sociedades existentes o en
constituciéon. De igual manera puede recibir al patrimonio de otra entidad a través de los
mismos procesos. La aprobacion de estos procesos es exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, previo cumplimiento de las formalidades y condiciones que
establezca al efecto la Normativa del Mercado de Valores y la legislacién general aplicable.
Sin perjuicio de lo anterior, la disolucidén de la Sociedad requerird la autorizacion de la
Superintendencia del Mercado de Valores.

ARTICULO 64.- DISOLUCION.- La Asamblea General Extraordinaria resolverd sobre la
disolucién de la Sociedad, de conformidad con lo establecido en estos Estatutos, en la
legislacién vigente y en la Normativa del Mercado de Valores. Sin perjuicio de lo anterior, la
disolucién de la Sociedad requerird la autorizaciéon de la Superintendencia del Mercado de
Valores.

ARTICULO 65.- LIQUIDACION.- La liquidacién de la Sociedad estard regida conforme a las
disposiciones de estos Estatutos, las disposiciones legales generales aplicables y la Normativa
del Mercado de Valores para este tipo de sociedad.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de |
diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieci

Republica Dominicana, alos
eve (2019)

soJogyé Marranzini Pérez
Presidente
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