y

TITULARIZADORA —

DOMINICANA

Santo Domingo, D.N.
22 de abril de 2020

Senor

Gabriel Castro

Superintendente del Mercado de Valores
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES
César Nicolds Penson NUm. 66, Gazcue

Asunto: Hecho Relevante de Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente al
ano 2019.

Distinguido senor Superintendente:

Luego de saludarle y en cumplimiento con el literal d} del numeral 3 del articulo 12, de
laNorma que Establece Disposiciones sobre Informacién Privilegiada, Hechos
Relevantes y Manipulacion del Mercado (R-CNV-2015-33-MV), tenemos a
bien publicar el Informe Anual de Gobiemo Corporativo, correspondiente al aio 2019.
Un ejemplar fisico del mismo serd remitido de manera independiente a esta

Superintendencia, debidamente fiirmado por el Presidentey el Secretario de la
sociedad.

Sin mds por el momento, se despide,

Cordialmente,

L[N

Gerente General

Anexos: citados
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA SOCIEDAD TITULARIZADORA
DOMINICANA S.A. CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019)

El Consejo de Administracién de la Sociedad Titularizadora Dominicana, S.A. (en adelante
TIDOM), debidamente representada por su Presidente, Luis Fernando Castro Avila y su Secretario
temporal Silvano Alberto Guzmdn leromazzo, en cumplimento de las disposiciones del articulo
221 de la Ley del Mercado de Valores nUm. 249-17 y la Norma que establece disposiciones para
la elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo, aprobada mediante la Primera
Resolucion del Consejo Nacional de Valores de fecha 27 de diciembre de 2013, tiene a bien
rendir su Informe Anual sobre Gobierno Corporativo correspondiente al afio 2019:

I. Objetivos de la Sociedad.

Sociedad Titularizadora Dominicana, S.A. tiene como objeto exclusivo estructurar,
construir, representar y administrar patrimonios separados en proceso de titularizacién,
para realizar la emision de valores correspondientes y administrar integralmente el proceso
de titularizacién. En el desarrollo de su objeto, la Sociedad estd facultada para adquirr,
Con recursos propios o no, bienes o activos dentro de un proceso de titularizacion, para
mantenerlos en su balance en desarrollo de su objeto social.

. Breve Resumen de la Gestion de Buen Gobierno Corporativo durante el afio 2019.

Durante el 2019, TIDOM ha enfocado su gestidon en lograr la. aprobacién de la primera
emision de la Sociedad por parte de todos los organismos reguladores implicados. En este
sentido, se logré la aprobacién provisional del Programa de Emisiones y su inscripcion en
el Registro Nacional del Mercado de Valores, la aprobacion del Programa de Emisién
como alternativa de inversién para los Fondos de Pensiones otorgada por la Comisién
Clasificadora de Riesgos y Limites de Inversién de la Superintendencia de Pensiones y la
inscripcion del Patrimonio Separado TIDOM-PESOS-TDH-1 en el Registro Nacional de
Conftribuyentes de la Direccion General de Impuestos Internos. Asimismo, la Sociedad
también ha centrado sus esfuerzos en lograr la aprobacién operativa por parte de la
Superintendencia del Mercado de Valores, por lo que se ha redisefiado el modelo de
outsourcing anteriormente previsto y se ha instalado una plataforma tecnolégica
operativa, basada en el software Hitos licenciado por Titularizadora Colombiana, S.A.-
Hitos, en Republica Dominicana. Finalmente, con el apoyo de las entidades originadoras,
se realizd la debida diligencia de los créditos hipotecarios que van a ser titularizados en
esta primera emision.

Por su parte, la Sociedad ha celebrado sesiones de varios de sus comités de apoyo al
consejo de administracion, tales como el Comité de Auditoria y el Comité de Crédito. Los
demds comités previstos en el Manual de Gobierno Corporativo empezardn a sesionar una
vez la Sociedad inicie sus operaciones.

HL Enfidades reguladoras que supervisan a TIDOM:

a. Superintendencia del Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana;
b. Consejo Nacional de Valores;
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c. Superintendencia de Bancos (de manera indirecta, pues las carteras compradas

para fines de fitularizacién son de entidades de intermediacién financiera

supervisadas directas por esta entidad);

d. Superintendencia de Pensiones;

.

Ministerio de Hacienda.

Direccion General de Impuestos internos (DGII);

IV.  Hechos relevantes correspondientes al afio dos mil diecinueve (2019).

A la fecha TIDOM no tiene operaciones, sin embargo, hemos notificado como hechos

relevantes los siguientes:

No. | Hecho Relevante Fecha

1 | Convocatoria a Asamblea Ordinaria Anual de 26 de marzo del 2019
Accionistas de la Sociedad Titularizadora
Dominicanag, S.A.

2 | Cierre de oficinas por fumigacion en fecha 29 27 de marzo del 2019
de marzo 2019

3 | Notificacién de informe de calificacién de 9 de abril del 2019
TIDOM por parte de Feller Rate

4 | Nombramiento de nuevo miembro del Consejo 12 de abril del 2019
de Administracién o

5 | Informe Anual de Gobierno Corporativo de la 12 de abril del 2019
Sociedad correspondiente al afo 2019

6 | Publicaciéon de los Estados Financieros 12 de abril del 2019
Auditados correspondientes al afo 2018

7 | Horario especial de Semana Santa del 2019 17 de abril del 2019

8 | Terminacion de contrato de trabajo de la 11 de julio del 2019
Encargada de Asuntos Legales y Oficial de
Cumplimiento

9 | Renuncia de miembro del Consejo de 30 de julio del 2019
Administraciéon

10 | Nombramiento temporal de miembro del 14 de agosto del 2019
Consejo de Administracion

11 | Renuncia de miembro del Consejo de 29 de agosto del 2019
Administraciéon

12 | Nombramiento de Oficial de Cumplimento 13 de septiembre del 2019

13 | Nombramiento temporal de miembro del 13 de septiembre del 2019
Consejo de Administracién

14 | Sustitucidn de miembro del Consejo de 1 de octubre del 2019
Administracién :

15 | Terminacién de contrato de trabajo de la 11 de octubre del 2019
Encargada de Asuntos Legales y Oficial de
Cumplimiento

16 | Informe de asignacién de la calificaciéon a los 23 de octubre del 2019
titulos que emitird el programa de emisiones del
patrimonio separado TIDOM-PESOS-TDH-1

17 | Nombramiento de Oficial de Cumplimento 24 de octubre del 2019
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18 | Celebracién de Asamblea General 3 de diciembre del 2019
Extraordinaria de Accionistas

19 | Notificacién de horario especial por fiesta 17 de diciembre del 2019
navidena

20 | Notificacién de horario especial por Navidad 23 de diciembre del 2019

12 | Notificacién de horario especial por fin de afio 30 de diciembre del 2019

Asamblea General Ordinaria Anual del afio 2019, donde consta la evaluacién del Consejo
de Administracién por su gestién en el afio 2018.

La Asamblea General Ordinaria Anual fue celebrada en fecha 11 de abril del 2019. En esta
Asamblea se evalud la gestién del Consejo de Administracion durante el afio 2018,
otorgdndose el descargo correspondiente.

Reglamentos y normativas internas aprobadas o en proceso de elaboracién durante el
afio 2019 por TIDOM y su respectivo seguimiento:

Durante el afo 2019, TIDOM continué el proceso de puesta en operacién, que incluye la
elaboracién, actualizacién y adecuacién a requerimiento del regulador de politicas
internas que la rigen. Durante este periodo se modificé la politica de firmas de la Sociedad.

Mecanismos de resolucién de conflictos internos de TIDOM:

La incidencia de resolucién de conflictos fue inexistente durante el afio 2019, sin embargo,
TIDOM ha compartido con sus colaboradores su Manual de Efica dentro del que se
encuentra un acdpite de resolucion de conflictos. El Manual es aplicable a todos los
colaboradores, gerencia y miembros del consejo de la Sociedad y establece lineamientos
de conducta que deben ser observados entre compafieros de trabajo y entre supervisores
y subordinados, a fin de mitigar la ocurencia de conflictos internos entre colaboradores.

Aplicacién de la transparencia de la informacién bajo lineamientos de comunicacién a
todos los accionistas y a la opinién péblica.

Los Estatutos de TIDOM, la Ley de Sociedades y la Ley de Valores establecen las vias de
comunicacion con los accionistas, para requerir informacién a la que legalmente estéan
facultados a obtener, para hacer sugerencias o comentarios, o para plantear cuestiones
de interés a la Sociedad que estuvieren relacionadas a su condicién de accionistas. Asi
mismo, la Sociedad ha iniciado la adecuacién de la entidad al Reglamento de Gobierno
Corporativo (R-CNMV-2019-11-MV).

En caso de que se presente un requerimiento de informacion, TIDOM contestard, a fravés
de los colaboradores que trabajen en las dreas de las cuales se haya efectuado el
requerimiento, por escrito al accionista, a la mayor brevedad y dentro de los plazos de ley
aplicables segin el caso, sin que pueda dejar de hacerlo por carecer de informacién o
documentacién que deberia tener disponible.
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Asi mismo, como parte de las obligaciones de la Sociedad, se publica toda la informacion
de interés general de la Sociedad y de las legislaciones vigentes en su sitio web en la
medida en que van ocurriendo.

Por ofro lado, en lo concemiente a la opiniéﬁ publica, TIDOM cumple con su obligacién
de entregar a la Superintendencia del Mercado de Valores la documentacion requerida
por la normativa aplicable, incluyendo toda la informacién piblica que se ingresa al
Registro del Mercado de Valores de manera tal que todos los interesados tengan acceso
a ella.

Asimismo, TIDOM revela al publico todos aquellos asuntos que la normativa aplicable del
mercado de valores considera hechos relevantes, dandole la publicidad exigida por dicha
normativa en su sitio web.

1X. Detalles sobre la estructura de TIDOM y los cambios de contfrol actuales:

a. Estructura de la organizacién, su composicién, reglas de organizacién y funcionamiento
del consejo y sus respectivos comités.
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El Consejo de Administracién de TIDOM designado por la Asamblea General Ordinaria”
celebrada el 11 de abril del 2019 para el periodo 2019-2020, estaba integrado por los
siguientes miembros:

Luis Fernando Castro Avila Presidente

Faraday Cepeda Darauche Vicepresidente

Carlos Rafael Sudrez Mella Secretario

Eliza S&nchez Lomakina Consejera/ Secretaria Delegada
Alberto Gutiérez Bernal Consejero

Existieron cambios en la composicién del Consejo de Administracion por la renuncia de
los siguientes miembros del Consejo: Sr. Faraday Cepeda Darauche, Sr. Carlos Rafael
Suarez Mella y Sra. Eliza Sdnchez Lomakina. En consecuencia, se produjeron sustituciones
temporales de los miembros del Consejo de Administracion quedando conformado de la
siguiente manera:

Luis Fernando Castro Avila Presidente

Melvin Felipe Deschamps Vicepresidente Temporal, en sustitucién del
Sefior Faraday Cepeda Darauche

Silvano Alberto Guzmdan leromazzo  Secretario Temporal, en sustitucion del Sefior
Carlos Rafael Sudrez Mella

Suzanne Bergés Garrido Consejera/ Secretaria Delegada Temporal,
en sustitucién de la Sefora Eliza Sdnchez
Lomakina

Alberto Gutiémrez Bernal Consejero

Las reglas de organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion de TIDOM
estdn establecidas por los articulos 32 y 33 de los Estatutos Sociales vigentes a la fecha del
presente informe. En sintesis, el Consejo de Administracién podrd resolver sobre cualquier
asunto y/o realizar todo acto de gestion, administracién o disposicidn con tal de que no
correspondan a los que expresamente le son atribuidos en la Asamblea General por los
Estatutos Sociales. Estd compuesto por no menos de 5y un maximo de 11 miembros, de
acuerdo decida la Asamblea General Ordinaria.

F os Princ es:
Carlos Antonio Marranzini Arias Gerente General
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Joan Curell Garcia Gerente de la Division Administrativa y de
Operaciones

Los Comités de TIDOM y su funcionamiento estdn detallados en el punto XIX del presente
informe.

Durante el afio 2019, la Sociedad ha' contratado a nuevos colaboradores, entre los cuales
estan el nuevo Estructurador de Negocios, el Analista del Activo, la Encargada Legal /
Oficial de Cumplimiento y la Encargada de Contabilidad. Estos ingresos a nuestro equipo
fueron notificados de forma oportuna a la Superintendencia del Mercado de Valores.

. Informaciones sobre los miembros del consejo que cuenten con cargos dentro de la
Sociedad.

Ninguno de los miembros del Consejo de Administracién vigente durante el afio que
recoge este informe ocupa cargos dentro de la gerencia de la Sociedad.

i.  Relaciones con accionistas mayoritarios, indicando, si aplica, los porcentajes de
participacién y las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o
societarias existentes, asi como su representacién en el Consejo:

Todos los consejeros actuales representan dentro del Consejo de Administracion
a la persona juridica accionista de la Sociedad, de acuerdo con el listado

siguiente:
Luis Fernando Castro Avila Centro Financiero BHD Ledn, S.A.
Melvin Felipe Deschamps * Tenedora Reservas, S.A.
Silvano Alberto Guzmdn leromazzo Asociacién La Nacional de Ahorros vy
Préstamos
Alberto Gutiérrez Bernal Titularizadora Colombiana, S.A.- Hitos
Suzanne Bergés Garrido AG Investment Partners, S.A.

ii. Indicacién de la existencia de consejeros cruzados o vinculados:
En referencia a los Consejeros cruzados o vinculados de TIDOM, tenemos a bien
detallarlos a continuacién:

1) Luis Fernando Castro Avila: Miembro del Consejo de Administraciéon de
ARS Pdlic Salud, miembro del Consejo de Administracién de la sociedad
Red Nuevos Servicios Financieros, S.A. (Mi Red), miembro del Consejo de
Administracion de BHD International Bank (Panamdé), miembro del
Consejo de Administracién de Cardnet, miembro del Consejo de
Administracién de la sociedad Tecnocom Procesadora de Medios de
Pago, miembro del Consejo de Administracién de Administradora de
Activos, S. A. (ADASA), y miembro del Consejo de Administracién de la
sociedad Centro Partner Group.
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2) Melvin Felipe Deschamps: Representante mediante poder de Tenedora ™
Reservas, S.A. en el Consejo de Administracion de Seguros Reservas, S.A.;

3) Alberto Gutiérrez Bernal: Miembro del Consejo de Administracién de la
Asociacidn Bancaria de Colombia (ASOBANCARIA), miembro del
Consejo de Administracidn de la Universidad de los Andes, no
perteneciendo ninguna de las mencionadas sociedades al mercado
dominicano; :

4) Suzanne Bergés Garrido: Miembro del Consejo de Administracion de la
sociedad Stackhouse Investment, S.R.L., de Axis Business, LTD y de SB
Company, S.R.L.

iii. Informacién sobre los procesos de seleccidn, remocidn o reeleccién de los
miembros del consejo y la remuneracion global recibida.
Los procesos de seleccidn, remocion y reeleccion de los miembros del Consejo de
Administracién estén contenidos en los articulos 42 y 43 de los Estatutos Sociales,
los cuales se ajustan a las disposiciones de la Ley de Sociedades y el Reglamento
de Aplicacién de la Ley de Valores.

Los miembros del Consejo de administracion serdn elegidos en la Asamblea
General Ordinaria y desempefiardn sus cargos por un périodo de un (1) afio o
hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion. Los consejeros podrdn
ser reelectos indefinidamente.

La Asamblea General que nombre a los miembros del Consejo de Administracion
designard entre éstos a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Secretario Delegado de dicho érgano.

La Asamblea General de Accionistas podrd, en cualquier momento, decidir de
la remocidn de miembros del Consejo de Administracién.

c. Cambios previstos en la estructura corporativa.

En el aio 2020, de se adecuard la normativa interna de la entidad para adecuarse al
Reglamento de Gobierno Corporativo (R-CNMV-2019-11-MV) y al Reglamento para las
Fiduciarias de Oferta PUblica y las Sociedades Titularizadoras y el Proceso de Titularizacién
que debe ser emitido durante el afio 2020. Entre las modificaciones planeadas a la
normativa interna de la Sociedad estdn las siguientes: la adecuacién de la composicidn
de los Comités de Apoyo al Consejo de Administracién y la elaboracién de los
reglamentos pertinentes; los ajustes del Cédigo de Gobierno Corporativo; la adaptacién
del Consejo de Administracidn, con sus perfiles, remuneracién y reglamento interno. Los
cambios se informardn al publico a medida que sucedan.
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Principales decisiones tomadas en la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, asi’
como en los Consejos de Administracién celebrados durante el afio 2019.

= Enla Asamblea General Ordinaria (celebrada en fecha 11 de abril del 2019):

a)

Se conocié el informe de Gestion Anual del Consejo de Administracion, asi
como de los estados financieros que muestran la situacién activa y pasiva
de la Sociedad, el estado de Ganancias y Pérdidas, y cualesquiera ofras
cuentas y balances correspondiente al ejercicio social 2018;

Se conocio el informe de la Comisaria de Cuentas correspondiente al afio
2018, realizado por la sefiora Maria Del Carmen Severino;

Se conocié lo procedente sobre dichos estados y cuentas; se aprobd la
gestion del Consejo de Administracion y la Comisaria de Cuentas, y se les
otorgaron los descargos pertinentes;

Se tomé conocimiento de las perdidas acumuladas al cierre del afio 2018 y
se decidié acumular dichas perdidas;

Se tomd acta de las acciones suscritas y pagadas con cargo al Capital
Social Autorizado;

Se aprobd el informe del programa de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo

Se aprobé el presupuesto del afio 2019;

Se eligieron los miembros del Consejo de Administraciéon y el Secretario
Delegado para el periodo 2019- 2020;

Se ratificd al Comisario de Cuentas para el periodo 2019-2020;

Se ratificd a los auditores externos por el periodo 2019-2021:

Se conocieron los objetivos anuales de la Sociedad;

Se tomé conocimiento de los factores de riesgo material previsibles;

Se conocieron las estructuras y politicas de gobierno corporativo de la
Sociedad; ‘

Se delegb en el Presidente la readlizacion de todos los trémites para los
registros correspondientes;

* Enla Asamblea General Extraordinaria (celebrada en fecha 2 de diciembre del 2019):

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Se conocié la validez para sesionar de la Asamblea como Asamblea General
Extraordinaria;

Se aprobd la reduccién del capital social suscrito y pagado;

Se conocid la nueva distribucion de acciones después de la reduccién del capital
social suscrito y pagado;

Se aprobé el aumento del capital social suscrito y pagado;

Se conocié la nueva distribucion de acciones después del aumento del capital
social suscrito y pagado;

Se delegaron los poderes especiales pertinentes para la realizacién de los tramites
para los registros comrespondientes.

= En el Consejo de Administracién:
El Consejo de Administracién de la Sociedad, mensualmente, ha celebrado sus
reuniones, ya fuera de forma presencial o remota.
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En dichas actas consta el seguimiento del proyecto de ftitularizacién, asi como el
conocimiento de la situacion financiera de la Sociedad mes a mes. En cada una de
estas reuniones se han levantado actas con las siguientes fechas:

a) 10 de enero del 2019:

b) 14 de febrero de 2019;

c) 14de marzo de 2019;

d) 11 deabrilde 2019;

e) 9de mayode 2019;

f)y 13 dejunio de 2019;

g) 11 dejuliode 2019;

h) 8 de agosto de 2019;

i) 12 de septiembre de 2019;
i} 23 de octubre de 2019;

k) 14 de noviembre de 2019; y,
I} 12 de diciembre de 2019.

Informacién del funcionamiento de las Asambleas.

La Asamblea General de accionistas, es el érgano supremo de la Sociedad, la misma se
divide en Ordinaria Anual, Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo con lo descrito a
continuacién: it
a. La Asamblea General Ordinaria Anual constituye el érgano capacitado para
estatuir sobre todas las cuestiones que excedan de la competencia del Consejo
de Administracién;
b. La Asamblea General Ordinaria conoce de los asuntos que determinen los
Estatutos y la ley; '
c. La Asamblea General Extraordinariac conoce de los asuntos de cardcter
extraordinario o que conlleven modificacién de los Estatutos.

La Asamblea General Ordinaria Anual serd celebrada cada afio dentro de los primeros
ciento veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio social, en su domicilio social o, en
su defecto, podrdan reunirse en ofro lugar previa convocatoria en la que se haga constar
la fecha, la hora y el lugar de celebracion.

De acuerdo con los Estatutos Sociales de TIDOM, las convocatorias para las Asambleas
Generales se realizardn con un minimo de quince (15) dias de anticipacién, a fravés de un
aviso publicado en un diario de circulacién nacional. Adicionalmente podréan
establecerse medios complementarios de convocatorias, como el envio de circulares,
correos electronicos o fax. Salvo el caso de la Asamblea General Ordinaria Anual, las
demdas Asambleas Generales podrdn reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse
regularmente y tomar toda clase de acuerdos, cuando se encueniren presentes o
representados los accionistas propietarios de las acciones que conformen la totalidad del
capital suscrito y pagado.

Para que las asambleas puedan sesionar vdlidamente se necesitard un quérum o mayoria
de los representantes de las acciones suscritas y pagadas, detallado como sigue: La
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Asamblea General Ordinaria deliberard vdlidamente en la primera convocatoria si
concurren personaimente o por apoderados accionistas que sean titulares de, por lo
menos, las tres quintas partes (3/5) de las acciones suscritas y pagadas; y en la segunda
convocatoria, la misma proporcion. Mientras la Asamblea General Extraordinaria
deliberard validamente si concurren personalmente o por apoderados accionistas que
sean fitulares de, por lo menos, las Ires cuartas partes (3/4) de las acciones suscritas y
pagadas; y en la segunda convocatoria la misma proporcién. A falta de dicho qudrum,
en el Ultimo caso, la Asamblea podra ser prorrogada para una fecha posterior dentro de
los dos (2) meses siguientes.

Cada accién da derecho a un voto. Todas las asambleas deberan tener previamente
elaborados el orden del dia donde se detallaran las propuestas en las que deberd decidir
las asambleas, asi como una lista de accionistas que contenga los nombres y domicilios
de los accionistas presentes o representados. La lista de accionistas deberd ser firmada
por los accionistas una vez se presenten a la celebracién de la Asamblea correspondiente.

Cumplimiento de los derechos de los accionistas.

TIDOM resguarda los derechos de los accionistas tanto mayoritarios como minoritarios
observando un cumplimiento estricto de la Ley de Sociedades y las disposiciones sobre
gobiemno corporativo establecidas en el Reglamento de Aplicacién de la Ley de
Sociedades. Mediante la celebracién de las asambleas para tratar los asuntos que son de
su atribucion, todos los accionistas tienen la oportunidad de votar en igualdad de
condiciones, ya que cada accién de la Sociedad da derecho a un voto.

Cumplimiento de los derechos de los accionistas minoritarios.

Lo indicado en el ordinal Xll aplica para los accionistas minoritarios.

Detalle de los principales acuerdos adoptados con ofras sociedades.

La Sociedad ha renovado los contratos siguientes durante el afio 2019:

a) Renovacion del Contrato de Alquiler de local comercial con la Asociacién de Industrias
de la Republica Dominicana (AIRD);

b) Renovacién de contrato con la firma de auditoria externa PriceWaterHouseCoopers;

c} Renovacién del contrato de calificacién de la Sociedad con la sociedad calificadora
de riesgos Feller Rate, S.R.L.;

d) Renovacién del contrato marco de servicios de tecnologias de la informacién con
Servicios de IT Dominicana SC, S.A.S (KIO Network)

Por su parte, la Sociedad ha suscrito los siguientes contratos de servicios:

a) Contrato de servicios de soporte técnico con Mallol IT Consulting, E.LR.L;
b) Contrato de servicios legales con la sociedad Market Advisory, S.R.L.;
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c) Contrato de servicios de capacitacion Ethiek CSR Group, S.R.L.;

d) Contrato de servicios de soporte tecnolégico con Global Tech Professional Solutions
NKL, S.R.L.;

e) Contrato de revisién técnico legal con LEXGEO, S.R.L.

De existir algun otro, se informardn a| piblico a medida que suceda.
Mecanismos de supervisién y control de riesgos adoptados.

Durante el afo 2019 se estuvo trabajando en la adecuacién de la plataforma tecnolégica
operativa de la Sociedad para dar cumplimiento al requerimiento de la Superintendencia
del Mercado de Valores, que dispone que la infraestructura tecnolégica necesaria para
administrar los patrimonios separados debe encontrase en el pafs y no en el extranjero, tal
como se hablia previsto desde el inicio del proyecto. En este sentido, se ided un esquema
de licenciamiento del soffware de administracién y gestién de patrimonios separados de
titularizacién Hitos por parte de Titularizadora Colombiana, S.A.- Hitos a TIDOM, de tal
manera que el proceso de titularizacién se pueda redlizar de forma integra por parte del
equipo de la Sociedad. Dicho planteamiento fue aprobado por parte de Ila
Superintendencia del Mercado de Valores que, posteriormente, aprobdé también el
contrato de licenciamiento propuesto por las partes. Durante los Gltimos meses del afio
2019, un equipo de Titularizadora Colombiana estuvo en RepUblica Dominicana realizando
la instalacion del software Hitos en servidores locales y capacitando tanto al personal de
TIDOM como a los colaboradores de las entidades originadoras y administradoras de los
créditos que participan en el proceso de titularizacidn. De esta manera, la Sociedad estd
a la espera de la inspeccion y aprobacién de la mencionada plataforma por parte de la
Superintendencia del Mercado de Valores para poder iniciar las operaciones.

La administracion de la Sociedad espera finalizar el proceso de adecuaciéon de la
normativa interma comrespondiente al Gobierno Corporativo de la Sociedad Titularizadora
Dominicana S.A., conforme a lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo
(R-CNMV-2019- 11-MV) y en el Reglamento para las Fiduciarias de Oferta PUblica y las
Sociedades Titularizadoras y el Proceso de Titularizaciéon, durante el afio 2020.

Factores de riesgos materiales previsibles.

La Sociedad Titularizadora Dominicana, S.A. es participante en el mercado de valores y
como tal es regulada por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana y sujeta a su supervision, por tanto, debe cumplir con los términos establecidos
en la normativa aplicable. Por lo anterior y dado que hasta la fecha no ha tenido
operaciones, consideramos que el principal riesgo de TIDOM es regulatorio.

Oftro factor de riesgo para un proceso de titularizacién es el comportamiento de la tasa
de cambio y el impacto que tendria en la politica monetaria. Si la politica monetaria es
restrictiva la tasa de interés del mercado aumentard, impactando la viabilidad de una
emisién de valores titularizados.
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Finaimente, se debe tomar en consideracién el efecto que el actual panorama de”
incertidumbre global provocada por la pandemia del COVID-19 pueda tener sobre los
objetivos y proyecciones de la Sociedad, producto de las consecuencias que dicho
evento pueda provocar sobre la mora en los créditos hipotecarios a ser titularizados.

XVIl. Cumplimiento de la remisién de las informaciones correspondientes a la masa de
obligacionistas. :

TIDOM cumplié con informar al publico de los hechos relevantes de acuerdo con el punto
IV de este documento, mediante su publicacién oportuna a través de la pdagina de su
regulador, www.simv.gob.do, asi como en el sitio web de la Sociedad
www.tidom.com.do.

XVIil. Resumen de los Estados Financieros anuales auditados

En 2019, el capital suscrito y pagado de TIDOM disminuyd de 1,853,337 acciones a 752,487
acciones, equivalente a un valor de RD$75,248,700.00.

La Sociedad Titularizadora Dominicana, S.A., cerrd el afio 2019 con activos por RD$51.3
MM, los cuales representan un aumento de RD$3.6 MM respecto al afio 2018. De estos
activos, el 23.3% estd compuesto por inversiones en Bonos del Gobierno (Ministerio de
Hacienda y Titulos Valor del Banco Central).

El Patrimonio Neto al 31 de diciembre del 2019 fue de RD$48.2MM, representando un
aumento de RD$3.9 MM en relacién con el cierre del afio 2018. El 2019 cerrd con pérdidas
netas de RD$32.3 MM, representando un incremento en las pérdidas frente al cierre del
ano anterior.

XIX. Constitucién real y efectiva de los Comités de Apoyo, detalle de sus composiciones y sus
funciones, informacién sobre la delegacién de facultades.

Durante el afio 2019, TIDOM ha celebrado sesiones de algunos de sus Comités de Apoyo
al Consejo de Administracién. El funcionamiento de los comités de apoyo en el afio 2019
ha sido el siguiente:

El Consejo de Administracién nombrard los comités de apoyo que sean necesarios para
asistirlo en el cumplimiento de sus funciones, asi como aquellos que sean requeridos por la
legislacion aplicable, especialmente por la Ley sobre el Mercado de Valores y la normativa
correspondiente. Los miembros de los Comités de Apoyo podrdn ser personas fisicas que
sean delegadas para estas funciones, siempre que tengan el conocimiento necesario
para ser parte de estos.

Los presidentes de los comités serdn los miembros del Consejo que formen parte de estos,

quienes tendrdn que rendir un informe al Consejo de Administracion. Las reuniones de los
Comités seran celebradas con la periodicidad que defina el Consejo de Administracion.
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Los Comités de Apoyo podrén tener invitados externos quienes deberdn ser expertos en
los temas a tratar durante la sesién en que sean invitados.

Los Comités de Apoyo serdn de dos tipos de acuerdo con sus integrantes: comités
externos, los cuales tendrdn como integrantes miembros del Consejo de Administracion,
asi como invitados que se consideren puedan aportar a su desarrollo, y comités intemos
conformados por colaboradores de TIDOM.

Comités Externos
a) Comité de Riesgo y Administracién de Inversiones

Integrado por un minimo de fres (3) personas: tres (3) miembros del Consejo de
Administracion o quienes sean delegados por los miembros del Consejo para esta funcién,
de los cuales uno de ellos fungird como presidente. Como invitados con voz, pero sin voto
podrdn participar: el Gerente General de la Sociedad, el Gerente de la Divisién de
Negocios, el Gerente de la Division Administrativa y Operativa, el Encargado de
Estructuracion y Riesgo y el Oficial de Cumplimiento. Su funcién principal es la de vigilar el
cumplimiento de las politicas relativas al manejo y administracién de los activos liquidos de
la Sociedad, ademds de definir politicas de inversion de portafolio y estrategias de
cobertura de riesgos, trading y lineamientos de inversiones para las operaciones de
tesoreria y limites de contraparte, de conformidad con los criterios de evaluacién de riesgo
de la Sociedad. :

b) Comité de Auditoria
Integrado por un minimo de tres (3) personas: tres (3) miembros del Consejo de
Administracion, de los cuales uno de ellos fungird como presidente. Por su parte, podran
participar con voz, pero sin voto: el Gerente General y el Gerente de Auditoria Intema,
salvo que el caso en evaluacién involucre a uno de los mencionados anteriormente. El
Comité de Auditoria servird de soporte al Consejo de Administracion en la definicidn de
politicas de control interno y vigilard que el Sistema de Control Interno se ajuste a las
normas, necesidades, metas y estrategias determinadas por la Sociedad para el
adecuado desarrollo de su objeto social. Los procedimientos del Sistema de Control
Interno deben contemplar evaluaciones y monitoreo para cada proceso, los resultados
de esas evaluaciones son una heramienta estratégica que permite hacer seguimiento al
cumplimiento en el logro de los objetivos del negocio, el grado de la utilizacién eficiente
de los recursos, el mejoramiento de la productividad y a las variables que se revelan dentro
de los estados financieros. Este enfoque permite la prevencién y mitigacién del efecto de
cualquier evento futuro incierto (riesgo) que pueda llegar a obstaculizar el logro de los
objetivos estratégicos, operativos, econdmicos y financieros de la organizacién. Los riesgos
asfidentificados configuran el mapa de riesgos de la organizacién que permite establecer
categorias y prioridades, en términos de su probabilidad de ocurrencia y el impacto
econdmico esperado.

Asi mismo, el presente Comité deberd dar seguimiento y monitoreo del cumplimiento del
sistema de administracion de riesgo operativo en cada direccién de la Sociedad con el
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fin de que el nivel de riesgo establecido en la Sociedad se mantenga o mejore de ~
conformidad con los controles que cada drea determine.

c) Comité de Cumplimiento

Infegrado por un minimo de tres (3) personas: un (1) miembro del consejo de Administracién,
el Gerente General y el Gerente de la Divisién Administrativa y Operativa. El Oficial de
Cumplimento deberd participar en el Comité de Cumplimiento en calidad de secretario,
con voz, pero sin voto. Asi mismo, podrdn participar como invitados con voz, pero sin voto,
las personas que considere el comité dependiendo del tema a tratar. Su funcién principal
es la de vigilar el cumplimiento de las politicas y procedimientos del Sistema de Control
Interno y tendr& a su cargo la revision y verificaciéon de los lineamientos contables internos,
de estados financieros y de situaciones especiales presentadas por la Direcciéon de Control
Inferno. Asi mismo, deberd hacer seguimiento al cumplimiento la observancia de los
principios de buen gobierno, las normas de orden legal, contable y fiscal, la prevencion de
fraudes. Este Comité también tendrd a su cargo la supervision del cumplimiento de las
normativas relacionadas con la prevencién y control de lavado de activos y financiamiento
al terrorismo, asi como con las normas emitidas por el regulador para estos fines.

d) Comité de Remuneracién y Etica
Integrado por tres (3) miembros: dos (2) miembros del Consejo de Administracidn y un
asesor externo a la Sociedad. Su funcién principal es la revision periddica de los niveles de
compensacion y beneficios de los colaboradores, la aprobacién de esquema de pagos
por resultados y efectuar recomendaciones sobre cualquier situacion de quejas de los
colaboradores de la Sociedad.

Asi mismo, el Comité de Remuneracién y Etica deberd revisar y presentar al Consejo de
Administracién las remuneraciones comrespondientes a los miembros del Consejo de
Administracién y al Comisario de Cuentas, a fin de que dicha propuesta sea elevada a la
Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas o la que hagan sus veces.

Comités Internos
a) Comité de Administracién de Activos y Pasivos (ALCO)

Integrado por un minimo de tres (3) personas dentro de las que se encuentran: el Gerente
General, el Gerente de la Division Administrativa y Operativa, el Gerente de la Divisidn de
Negocios, el Encargado de Administracion de Activos Subyacentes y el Encargado de
cobranza, administrativa y juridica. Sus principales funciones son: (i) evaluary establecer el
nivel de tolerancia de riesgo de la Sociedad; (i) analizar y reportar los riesgos de tasa de
interés, cambiario, descalce y riesgo bdsico; (i) considerar las estrategias y acciones a
seguir para alcanzar los objetivos financieros y de negocios establecidos por la Sociedad
y: (iv) establecer el precio para adquisicion de cartera y de otorgamiento de garantias.
Todas las decisiones que se determinen en el seno de dicho Comité deberdn hacerse
constar en un libro especial de actas que para tal fin se establezca.

b) Comité de crédito
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Integrado por fres (3) personas: el Gerente General, el Gerente de la Division
Administrativa y Operativa y el Gerente de la Divisién de Negocios. Sus principales
funciones son: (i) Presentar al Comité de Administracién e Inversiones para su aprobacién
la metodologia de cupos de contraparte/crédito para actividades de tesoreria de la
Sociedad de acuerdo a los lineamientos del Consejo de Administracién: (i) Otorgar
limites de crédito/contraparte de inversiones de los patrimonios separados de
titularizacion de acuerdo a los establecido en el prospecto de cada emisidn; {iii) Otorgar
limites de crédito/contraparte de inversiones de TIDOM, de acuerdo a la metodologia
de cupos de contraparte/crédito aprobada; (iv) monitorear el cumplimiento de los
limites de crédito.

Al cierre del afio 2019, los comités de auditoria y el comité de crédito han realizado
sesiones. Sin embargo, los demas comités listados en el presente documento empezaran
a sesionar una vez la Sociedad inicie sus operaciones.

Evaluacién de los comités de apoyo.

Los comités de TIDOM hacen recomendaciones al Consejo de Administracion. Sin
embargo, dado que la Sociedad no ha iniciado formalmente sus operaciones, ain no
cuenta con un mecanismo de evaluacién de los comités de apoyo.

Informaciones relevantes sobre las empresas controlantes o controladas, que tengan
vinculacién econémica con la Sociedad.

A la fecha del presente informe TIDOM no ha recibido, ni manejado informacién
relevante sobre las empresas controlantes y IDOM no posee empresas controladas.

XXIl. Politica sobre vinculados.

A la fecha, el Manual de Gobierno Corporativo de la Sociedad cuenta con un anexo
relacionado de manera exclusiva a los conflictos de interés que durante el desarrolio de
su actividad diaria podrian presentarse.

XXIil. Operaciones con vinculados y el nivel de riesgo que representan, distinguiendo las

operaciones efectuadas con los accionistas mayoritarios, con los administradores y con
ofras sociedades del grupo al que pertenecen, cuando apliquen:

Destacamos que TIDOM tiene cuentas corrientes y de némina, con sus relacionados:
Banco Mdltiple BHD Ledn, S.A. y Banco de Reservas de la Republica Dominicana.
Finalmente, TIDOM redliza inversiones a través de los puestos de bolsa relacionados con los
accionistas: BHD Ledn Puesto de Bolsa, S.A., Parallax Valores Puesto de Bolsa, S.A. e
Inversiones y Reservas, S.A.

XXIV. Grado de seguimiento a las disposiciones de Gobierno Corporativo.
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En el afo 2019, TIDOM ha continuado con la publicacién de su informacién en su sifio
web, en el que ha compartido con sus accionistas, reguladores y el mercado en general
infformacién de interés, relacionada con TIDOM. Dicha pdgina web contiene las
informaciones relevantes de la Sociedad y las futuras emisiones que esta pueda
administrar.

XXV. Politica de informacién y comunicacién de la Sociedad para con sus accionistas, la
Superintendencia del Mercado de Valores y ofras entidades reguladoras.

El Consejo de Administracién de TIDOM rinde cuentas periédicamente a sus accionistas
respecto de su gestion, mediante el informe de gestidbn anual previsto por la Ley de
Sociedades. Asimismo, en la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas se les
informa de la situaciéon de la empresa.

Por otro lado, TIDOM cumple con todas sus obligaciones legales de remisibn de
informacién, tanto a la Superintendencia del Mercado de Valores como a sus accionistas,
de manera oportuna.

XXVI. Procedimientos y politicas aplicadas para la prevencién de lavado de activos adoptados
durante el afio 2019. :

Dado que la Sociedad no ha iniciado formalmente sus operaciones, se encuentra en
proceso de implementacidon de los distintos procedimientos establecidos en el
mencionado manual, sin embargo, la Sociedad ha iniciado con la implementacion de las
disposiciones de Conozca a su Suplidor y Conozca su Empleado, establecidas en el
mencionado Manual.

Por Ultimo, por requerimiento de la Superintendencia del Mercado de Valores, TIDOM
cuenta con un oficial de cumplimiento nombrado por el Consejo de Administracién, el
cual remite cualquier informacién relacionada con la prevencion de lavado de activos al
regulador.

XXVil. Resumen de cumplimiento a las obligaciones legales aplicables y adicionaimente en el
caso de las sociedades emisoras incluir el cumplimiento de las condiciones de la emisién
de valores representativos de capital o deuda.

TIDOM cumple de manera satisfactoria con toda la normativa que le aplica,
particularmente la relativa a la remisién y revelacion periédica de informacién, aun sin
haber comenzado sus operaciones. Igualmente, IDOM cumple con las disposiciones que
le son aplicables de la Ley del Mercado de Valores, la Ley de Sociedades y cualquier otra
ley o normativa que le sea aplicable.
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XXVIil. Otras informaciones de interés, relacionadas con las buenas précticas sobre gobierno *
corporativo.

Las practicas de buen gobierno corporativo de TIDOM se basan en su Manual de Gobierno
Corporativo, que estd en proceso de adaptacién de conformidad con lo establecido en
el Reglamento de Gobierno Corporativo (R-CNMV-2019-11-MV) y a lo que establezca el
Reglamento para las Fiduciarias de Oferta Pudblica y las Sociedades Titularizadoras y el
Proceso de Titularizacién que debe ser emitido durante el afio 2020.

Los infrascritos, actuando en nombre y representacién del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad, declaran ser responsables del contenido de este informe y la veracidad en sus
informaciones.

Luis Fernando Castro Avila Silvano Alberto Guzmdn leromazzo
Presidente Secretario Temporal
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