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INTRODUCCION

En cumplimiento con las directrices contenidas en la Ley 249-17 y las Normas que establece disposiciones para la
elaboracion del Informe Anual de Gobierno Corporativo. El Consejo de Administracion de JMMB, Puesto de Bolsa,
S.A., miembro de la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana, (en lo adelante designada por su nombre o
como JMMB Puesto, la Sociedad o la Entidad), tiene a bien presentar el Informe Anual de Gobierno Corporativo
Correspondiente al periodo fiscal con cierre al 31 de diciembre de 2019.

1. Objetivos de la Sociedad.

JMMB Puesto fue conformada en el afio 2007 ante la Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana
con el objetivo de brindar la asesoria adecuada para sus inversiones financieras acompafiado de un servicio de
Excelencia. Esta Sociedad estd conformada por un equipo multinacional de profesionales con diversas
experiencias en servicios y asesoria financiera, integra la experiencia acumulada en mercados internacionales para
ofrecer multiples opciones de inversiones rentables, transparentes e innovadoras en el mercado dominicano.

De acuerdo a lo establecido en sus Estatutos Sociales, tiene como objeto la intermediacién de valores de oferta
publica, pudiendo realizar otras actividades conexas tales como asesoria financiera, restructuraciones, fusiones y
adquisiciones y cualquier otra actividad autorizada por la Superintendencia de Valores.

2. Resumen de gestion de Gobierno Corporativo del afio 2019,

De acuerdo a lo dispuesto por los Estatutos Sociales de la Entidad, las directrices de Gobierno Corporativo son
establecidas por la Asamblea General de Accionistas como maximo érgano de la entidad Y su implementacion
corresponde al Consejo de Administracidn, quienes realizaron sus reuniones conforme los Estatutos Sociales para
velar por la gestién de un buen Gobierno Corporativo. Durante el afio 2019, JMMB Puesto cumplioé con las buenas
practicas de Gobierno Corporativo, y se encuentra en proceso de adecuacién a la regulacion vigente para
fortalecer el mismo.

3. Entidades reguladoras que supervisan a la entidad.
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Los reguladores principales de JMMB Puesto son el Consejo Nacional de Valores (CNV) y la Superintendencia de
Valores de la Reptiblica Dominicana. lgualmente, entre otros, queda sometido a la Bolsa de Valores de la Republica

Dominicana, de la cual es miembro, la Direccién General de Impuestos Internos (DGII) y el Ministerio de Trabajo
de la Replblica Dominicana.

4. Recopilacion de los hechos relevantes del afio 2019.

Los hechos relevantes que sucedieron durante el afio terminado el 31 de diciembre 2019 Yy que fueron
debidamente reportados fueron los siguientes:

» Salida Gerente de Riesgo;

> Convocatoria Asamblea General Ordinaria Anual, pautada para el 26 de abril de 2019;

» Publicacion de Informe de Gobierno Corporativo y Memoria Anual del 2019;

» Salida Director Pais de Cumplimiento;

> Designacion Nuevo Gerente General;

> Traslado Sucursal de Santiago de los Caballeros a nueva localidad;

> Entrada Gerente de Riesgo;

5. Mencién del acta de la asamblea general ordinaria anual de accionistas en la que consta la evaluacién del

consejo de administracion.

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas de fecha treinta (30) de junio del dos mil veinte (2020),
conocid de la gestion del Consejo de Administracién y otorgd los correspondientes descargos.

6. Indicacién de los Principales reglamentos o normativas internas de Gobierno Corporativo que ha elaborado
0 se encuentra en proceso de elaboracién.

Las disposiciones de gobierno corporativo de JMMB Puesto tienen su base principal en los Estatutos Sociales, asi
como en la regulacion vigente en materia del sector del Mercado de Valores vigente al efecto, todo ello en adicion
a los manuales y reglamentos internos de la Entidad. Con el Reglamento de Gobierno Corporativo, IMMB Puesto,
sus accionistas, Consejeros y demds colaboradores quedan sujetos a reglas mas acordes con las mejores practicas
y estandares nacionales e internacional, todo ello en consideracién de la misién, vision, objetivos y valores
corporativos de JMMB Puesto.

Durante el 2019 fue aprobada la actualizacién del Manual para la Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento
del Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.

7. Procedimientos de resolucién de conflictos internos.
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Conforme a nuestro compromiso de transmitir nuestra Vision de Amor y la construccién contintia de apertura i

honestidad, apoyandonos unos con otros en la construccién de todo nuestro potencial. Nuestro Manual de
Procedimientos y Reglamentos del Personal del Puesto establece el procedimiento para la resolucién de conflictos
internos, el cual es conocido como “Clean up Process”, en conjunto con nuestro Codigo de Etica, establecen las
pautas a seguir para resolver cualquier diferencia o conflicto y restaurar las relaciones.

Tanto los Miembros del Consejo como nuestro personal estdn comprometidos a que sus intereses personales no
entren en conflicto con su responsabilidad frente a la Sociedad; y en caso de presentarse algin conflicto, actuardn
seguin los procedimientos internos.

8. Politicas de transparencia de la informacién, incluyendo la que se comunica a los accionistas y la opinidn
publica.

Dentro de los lineamientos de JMMB Puesto, estd actuar en todo momento con el debido cuidado, honestidad y
diligencia en el mejor interés de los clientes y en defensa de la integridad y transparencia del mercado. La
transparencia en los sistemas de informacién y comunicacién estdn constituidos por los métodos y
procedimientos establecidos para registrar, procesar, resumir e informar sobre las operaciones financieras de la
sociedad. Asimismo, se publica a través de nuestra pagina web (https://do.jmmb.com/es) las siguientes
informaciones cumpliendo con nuestras politicas de transparencia:

= Consejo Directivo

- Estados Financieros

- Memorias Anuales

- Hechos Relevantes

- Clasificaciones de Riesgo.

o

Detalles sobre la estructura y cambios de control de administracién de la sociedad, especificando:

a. La Estructura de la Administracién de la Sociedad, su composicién, reglas de organizacién y
funcionamiento del Consejo y sus respectivos Comités.

Estructura de la Administracién.- La Direccién y administracion de la Sociedad se encuentra a cargo de:

1. Asamblea General de Accionistas;
Consejo de Administracidn;
Del Presidente, quien le sustituya, o en quien delegue sus funciones, con la autorizacién del Consejo de
Administracién; y

4. De cualesquiera otros funcionarios u organismos designados con tales funciones.



Y s

Puesto de Bolsa, 5.A.
MIENSHO BEL GAUPD W JNT
WiTNETO BT 04 AvaD

_ [INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2019]

1. La Asamblea General de Accionistas se reline al menos una vez al afio para conocer los temas concernientes a

la Sociedad que le correspondan, segtn el tipo de Asamblea convocada, las cuales se mencionan en el punto 11
del presente informe. Cada accionista de las acciones clase A tendra derecho a un (1) voto, en caso de las acciones
clase b no tendran voto, pero se vela por el cumplimiento de sus derechos establecidos en nuestros Estatutos
Sociales.

Estructura Accionaria.- Al corte de diciembre de 2019, el Capital Social Autorizado de JMMB Puesto ascendia a
RDS1,210,000,000.00 y Capital Suscrito y Pagado a RD$1,205,161,000.00; dividido en acciones nominativas, bien
sea: las acciones comunes u ordinarias Clase A, con un valor de RD$100.00 cada una; acciones preferidas Clase B,
con valor de RD1,000.00 cada una. La Estructura Accionaria es la siguiente:

Tipo Acciones Acciones Valor RDS
Clase A 10,109,440 $1,010,944,000.00
Clase B 194,217 $194,217,000.00

10,303,657 $1,205,161,000.00

Accionistas Acciones y Votos ‘ Clase de Acciones
1. IMMB HOLDING COMPANY LIMITED,
SHL 8,087,582 Clase A $808,758,200.00
2. AMERICA CORP, S.R.L. 808,724 Clase A $80,872,400.00
3. BANCO MULTIPLE BDI, S.A. 808,724 Clase A $80,872,400.00
4, ROBERTO JIMENEZ COLLIE, 404,353 Clase A $40,435,300.00
5. NOEL ADVERSE LYON 19 Clase A $1,900.00
6. DONNA KAYE DUNCAN-SCOTT 19 Clase A $1,900.00
7. KEITH PATRICE DUNCAN 19 Clase A $1,900.00
8. ALUMIM, S.R.L, 44,800 Clase B $44,800,000.00
9. FRANKLIN JACOB DIAZ GILBERT 15,000 Clase B $15,000,000.00
10. MARION PAGES DIAZ-VALDES 4,480 Clase B $4,480,000.00
11. ELVIS RAFAEL MARTIN CAMILO
BiSiE 8,388 Clase B $8,388,000.00
12. TACTICALDRT.D.R,, S.R.L 6,720 Clase B $6,720,000.00
13. RAYMUNDO DE JESUS ACRA MUES 2,240 Clase B $2,240,000.00
14. MIREY EL WARD EL BASHA 2,240 Clase B $2,240,000.00
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15. GISELLE GIOVANNA MARIA PINEIRO
) 2,240 Clase B $2,240,000.00
FERNANDEZ
16. JUAN LUIS JULIA CALAC 1,344 Clase B $1,344,000.00
17. FRANCISCO JULIA CALAC 1,344 Clase B $1,344,000.00
18. JOSE ANTONIO CRUZ VELEZ 1,000 Clase B $1,000,000.00
19. VICTOR JOSE MACARRULLA PENZO 896 Clase B $896,000.00
20. MELVIN MANUEL VALERA DIAZ 538 Clase B $538,000.00
21. BARMEJ GLOBAL, S.R.L. 448 Clase B $448,000.00
22. RODOLFO ANTONIO CABELLO
896 Clase B $896,000.00
BLANCO
23. ELIANA ELIZABETH GUERRERO
1,036 Clase B $1,036,000.00
CASTRO
24. ANTONIO ALFONSO RODRIGUEZ
TEJADA y ANGIOLINA ALTAGRACIA 67,530 Clase B $67,530,000.00
RAMOS
25. TERESA JOSEFINA MARTINEZ
NOBOA, JOEL LIZARDO MARTINEZ,
727 Clase B $727,000.00
OLIVER LIZARDO MARTINEZ y LAURA
MARIE LIZARDO MARTINEZ
26. NOEL LYON y GRACE ANN ROSE
16,576 Clase B $16,576,000.00
LYON
27. JAVIER PEREZ ESCLUSA 454 Clase B $454,000.00
28. RAFAEL EDUARDO ESTRADA
3,955 Clase B $3,955,000.00
VILLEGAS
29. SERGIO JOSE BISONO 11,365 Clase B $11,365,000.00

Total acciones: 10,303,657 Total Valor: $1,205,161,000.00

2 .Estructura del Consejo de Administracién.- El Consejo de Administracion tiene a su cargo la direccion y

administracion de los negocios de la Sociedad, ademas de ser el responsable de las buenas practicas del Gobierno
Corporativo. Estard compuesto de no menos de cinco (5) miembros; su conformacién siempre sera impar. Entre
los miembros del Consejo de Administracién se designarda un Presidente, Vicepresidente y Secretario, los
restantes se denominaran Directores u otra designacion que determine el Consejo.

Conformacién.- Actualmente, el Consejo de Administracion se encuentra conformado por 9 miembros,
cumpliendo con lo establecido en nuestros Estatutos Sociales; compuesto de la siguiente forma:
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Consejo de Administracion Posicion
Archibald Campbell Presidente
Keith Patrice Duncan Vice- Presidente

José de Moya Cuesta Secretario
Ricardo Ginebra Pou Tesorero
Roberto Jiménez Collie Miembro
Donna Kaye Duncan Scott Miembro
Julian Mair Miembro
Andrew Whyte Miembro

Guillermo Arancibia Krumm Miembro

Funciones.- El consejo tiene las siguientes funciones, a saber:

10.

11.
12,

13.

14,

Conferir toda clase de mandatos y poderes, sean permanentes o para un objeto determinado;

Delegar funciones en el Presidente, el Vicepresidente, otros funcionarios de la sociedad, o personas
extrafias a esta, otorgdndoles el correspondiente mandato. Sin embargo, los miembros del Consejo de
Administracidn siempre seran responsables ante la sociedad, de los actos realizados por sus delegados;
Fijar los gastos generales;

Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de agentes en cualquier ciudad de la Republica o
el extranjero, asf como trasladar el asiento social a cualquier lugar dentro del territorio dominicano;
Determinar la colocacion de sumas disponibles;

Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y sus mejoras;

Tomar préstamos en las condiciones que juzgue conveniente, por via de apertura de crédito o de cualquier
otra manera, asi como otorgar toda clase de empefios, hipotecas o cualquier otra garantia;

Adquirir y vender bienes muebles o inmuebles, y toda clase de créditos, hacer aportes, suscribir, comprar,
vender o ceder acciones en cualquier compafiia dominicana o extranjera por constituirse o ya constituida;
Inscribir o registrar los créditos hipotecarios y otros, transigir, comprometer, otorgar los desistimientos
de privilegios, hipotecas, acciones resolutorias y otros derechos de cualquier naturaleza, y nombrar y
revocar abogados y apoderados;

Determinar las amortizaciones y la distribucién de anticipos sobre los beneficios en los casos en que hayan
sido efectivamente adquiridos;

Hacer sustituir a los Comisarios, en los casos determinados en las disposiciones de la Ley de Sociedades;
Nombrar y revocar todos los funcionarios y empleados, fijarles retribuciones, gratificaciones y
participaciones, asi como las otras condiciones de su admisién o despido;

Elaborar los reglamentos internos, de cumplimiento obligatorio, los cuales deben estar previamente
aprobados por la Superintendencia de Valores;

Remitir a la Superintendencia de Valores y a la Bolsa de Valores, la informacién concerniente a sus
actividades y operaciones, asi como sus estados financieros trimestrales y anuales, estos Ultimos

7
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

auditados por firmas de auditores inscritos en el Registro del Mercado de Valores y Productos, con la
periodicidad y en la forma que la Superintendencia disponga;

Mantener actualizada la informacion depositada en el Registro del Mercado de Valores y Productos, para
lo cual debera informar a la Superintendencia de Valores sobre cualquier modificacidon que se produzca
en la misma;

Remitir a la Superintendencia de Valores y a la Bolsa de Valores, la memoria anual y cualesquiera otras
informaciones que determine la Superintendencia de Valores;

Determinar la inversion del capital suscrito y pagado, conforme lo establecido en el articulo 63 de la Ley
de Mercado de Valores, asi como cualesquiera otras inversiones, acorde con las actividades autorizadas a
realizar;

Aprobar una estructura general de los riesgos que pueden ser asumidos por la empresa en el desarrollo
de sus actividades, asl como las politicas y mecanismos generales para implementar y desarrollar sistemas
internos de control, seguimiento y evaluacion continuada de dichos riesgos;

Crear, dentro de la entidad, una unidad de control que se responsabilice de revisar los procedimientos
internos y sistemas de control internos establecidos, asi como de supervisar los mismos;

Autorizar una estructura de limites operativos y designar al personal que estard facultado para contratar
y liquidar las operaciones que realice;

definir los criterios para la elaboracion y revisiéon de un manual de procedimientos y establecer la
periodicidad de su revisidn;

Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los estados financieros de la Sociedad, incluida
una auditoria independiente, y la implementaciéon de los debidos sistemas de control, en particular,
control del riesgo, control financiero y cumplimiento de las leyes que rigen la Sociedad;

Supervisar la efectividad de las practicas de buen gobierno de acuerdo con las cuales opera, debiendo
realizar los cambios que sean necesarios, de conformidad con los requerimientos que establezca la
Superintendencia de Valores;

Establecer las politicas de informacién y comunicacién de la sociedad para con sus accionistas, la
Superintendencia y otras entidades reguladoras y supervisoras que correspondan, clientes, proveedores
Yy publico en general;

Conocer, dar seguimiento y controlar junto con el comisario, cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudiera tener cualquiera de sus miembros con algin interés de la sociedad. Del mismo
modo, ninguno de sus miembros podrd ejercer el derecho al voto en aquellos puntos del orden del dia de
una sesidn, en los que se encuentre en conflicto de intereses.

3. Presidente.- El Presidente del Consejo es el Presidente de la sociedad y el mas alto funcionario ejecutivo de la

misma.

Sus atribuciones, ademas de las que en otras disposiciones le confieran los Estatutos, las leyes o las que

en él delegue el Consejo o la Asamblea General, son:

a. Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada, y en justicia, ya como demandante o

como demandada;
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b. Presidir las reuniones de la Asamblea General y las del Consejo, y ejecutar por siy velar por la fiel ejecucion de

los acuerdos tomados por estos organismos;

¢. Abrir cuentas en los bancos de la Republica o del extranjero, y depositar y disponer de dichos fondos; firmar
endosos, aceptaciones o pagos de efectos de comercio y, en general, la gestién de los actos corrientes de
conformidad con lo establecido por el articulo 33 de los presentes Estatutos Sociales;

d. Realizar los inventarios, balances o cuentas que, previa aprobacion del Consejo, deben ser presentados cada
afio a la Asamblea General;

Vicepresidente del Consejo de Administracion.- El Vicepresidente del Consejo lo es también de la sociedad, y
sustituird al Presidente en todos los casos y atribuciones en que dicho funcionario no pudiere actuar, o se hallare
ausente o imposibilitado temporalmente por cualquier causa, salvo al caso en que el Presidente hubiere delegado
sus atribuciones y poderes en algtn funcionario. Este funcionario, ademds, podra recibir por delegacion, otras
funciones del Consejo o de la Asamblea General.

Secretario del Consejo de Administracién.- El Secretario del Consejo lo es también de la sociedad, y sus
actuaciones se limitan al régimen interior de la entidad. Sus compromisos no afectaran a ésta frente a terceros.
Sus atribuciones, ademds de las que en otras disposiciones le confieren los Estatutos, o las que en él delegue el
Consejo de Administracion o la Asamblea General, son:

a) Custodiar los archivos oficiales de la sociedad, incluso los libros de actas o de registros de acciones;

b) Firmar con el Presidente, o quien le sustituya, los certificados de acciones y llevar los registros de las mismas;
c) Redactar y poner en los libros de actas de la sociedad los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion, y expedir copias certificadas de esas actas, las cuales firmaréd también el Presidente o quien haga
sus veces;

d) Formular las néminas de los accionistas concurrentes a las Asambleas Generales, de conformidad con la ley,
certificarlas y mantenerlas en los archivos de la sociedad a su cargo;

e) Custodiar y tener bajo su guarda el sello de la sociedad.

Directores.- Los Directores del Consejo de Administracion tienen las atribuciones que les sefiale el Consejo de
Administracidn. Podrén sustituir al Secretario, en caso de ausencia o imposibilidad temporal por cualquier causa,
hasta tanto se efectte la designacion del sustituto de dicho funcionario segtn el procedimiento establecido en el
articulo 29 de los Estatutos Sociales.

Comités de Apoyo: El Consejo de Administracion se encuentra facultado para constituir los Comités que estime

convenientes para la mejor gestion de la Sociedad. En la Actualidad, IMMB Puesto, cuenta con comités, en sus
respectivas dreas, apoyan en el desempefio de la Entidad.

° Comité de Riesgo.
° Comité de Cumplimiento y Lavado de Activos.
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® Comité Ejecutivo.
° Comité de Tecnologia.
° Comité de Auditoria.

La descripcidn de los mismos se encuentra en el punto 17 del presente Informe.

b. Informaciéon Relevanie de los Miembros del Consejo de Administracion
I. Consejeros con cargos en la Sociedad. En la actualidad, no se encuentra ninglin consejero desempefiando
alglin cargo en la Sociedad.

Il Consejeros cruzados o vinculados y relacion con accionistas. Durante el 2019, los miembros del Consejo de
Administracidn de JMMB Puesto fungieron como miembros de consejo de otra entidad relacionada del grupo
econdmico JMMB en Republica Dominicana. Los vinculos son:

Consejo de Administracion Posicion Vinculacién

Archibald Campbell Presidente - Presidente de Grupo IMMB;

- Presidente del Consejo de: (i) AFP JMMB BDI,
S.A, (ii) BANCO DE AHORRO Y CREDITO JMMB
BANK, S.A; y

- Gerente de JMMB HOLDING LIMITED LTD,
S.R.L.

Keith Patrice Duncan, Vice- Presidente - CEO de Grupo JMMB;

- Miembro del Consejo de: (i) AFP JMMB BDI,
S.A, y BANCO DE AHORRO Y CREDITO JIMMB
BANK, S.A;

- Gerente de JIMMB Holding Limited LTD, S.R.L;

- Accionista de JMMB Puesto de Bolsa, S.Ay
JMMB HOLDING LIMITED LTD, S.R.L

José De Moya Cuesta, Secretario Representante de Accionista BDI

Ricardo Ginebra Pou, Tesorero Representante de Accionista América Corp, S.R.L

Roberto Jiménez Collie, Miembro Accionista

Donna Kaye Duncan Scott, Miembro Director de Cultara y Desarrollo (CHDT) y Accionista
de JIMMB Puesto de Bolsa, S.A

Julian Mair Miembro Director de estrategia de Inversidon de Grupo JMMB.

Andrew Whyte Miembro Director de Finanzas de Grupo JMMB.

Guillermo Arancibia Miembro - Miembro del Consejo de Adm. de: (i} Banco

de Ahorro y Crédito JMMB BANK v (ii) AFP

10
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JMMB BDI,S.A; y
- Gerente de IMMB Holding Limited LTD, S.R.L

lll. Mecanismos de proceso de seleccion, remocién, reeleccion de los Miembros del Consejo de Administracién.

Conforme los Estatutos Sociales, los miembros del Consejo de Administracion durardn un (1) afio en sus
funciones.

Procedimiento de Eleccion. Mediante Asamblea General se designan los miembros del Consejo, y permaneceran
en las mismas hasta tanto los nuevos miembros tomen sus puestos respectivos, hasta que la Asamblea
subsiguiente realice una nueva eleccion.

Condiciones de elecciéon. Los miembros del Consejo de Administracion estan sometidos a requerimientos de
competencias técnicas y morales, que son considerados por la Asamblea General de Accionistas. Igualmente, no
podran estar afectados por las inhabilidades establecidas en la Ley 249-17 y el Reglamento de Aplicacién de la Ley
de Valores, todavia vigente, como tampoco por cualesquiera otras disposiciones que disponga la legislacién de
mercado de valores y la Ley de Sociedades.

Sustitucion de los Miembros del Consejo. Si durante el ejercicio del Consejo ocurrieren vacantes entre sus
miembros que a juicio de este organismo impida el normal desenvolvimiento de sus labores, los demas miembros,
dentro de los quince (15) dias de ocurrida la vacante o vacantes, designardn un sustituto que durard en sus
funciones hasta la proxima Asamblea General Ordinaria Anual, o la que hiciere sus veces, la cual elegird el miembro
definitivo para cumplir el periodo. Si el consejo no eligiere el o los nuevos miembros, y las vacantes impidieran la
celebracion de las sesiones, cualquiera de los miembros vacantes debera convocar inmediatamente la Asamblea
General para completar el nimero de miembros requeridos.

IV. Remuneracion global recibida por los miembros del Consejo de Administracién al 31 de diciembre de 2019.
En el afio 2019, fueron pagados RD$2,238,522.05, por concepto de dieta de asistencia a las reuniones.

c. Indicacion sobre cambios en la Estructura Corporativa (fusiones, adquisiciones, entre otros).
Durante el 2019, no se produjeron fusiones, adquisiciones ni escisiones.

10. Principales decisiones en asambleas generales de accionistas y reuniones del consejo de administracion
2019.

Asambleas de Accionistas:

o Asamblea General Ordinaria Anual del 26 de abril de 2019 se establecit lo siguiente:

- Aprobacion de los Estados Financieros Auditados de la Sociedad e Informe Anual de los Auditores Externos,
asi como del Informe del Comisario de Cuentas, Informe de Gobierno Corporativo, Informe de Gestién Anual
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o Memoria Anual de la Sociedad del Consejo de Administracion y el presupuesto y planes estratégicos de la

Sociedad, todo ello respecto del afio fiscal con cierre 31 de diciembre de 2019;

- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracion durante el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre
de 2019;

- Ratificacién de los miembros del Consejo de Administracion;

- Ratificacion de los Auditores Externos.

Reuniones del Consejo de Administracidn.

En adicion a las sesiones ordinarias en las que el Consejo de Administracién conoce y delibera sobre los aspectos
ordinarios del negocio, las siguientes decisiones de relevancia fueron aprobadas por el Consejo de Administracion:
(i) Poderes de representacion de la sociedad; (i) Manuel para la Prevencidn de Lavado de Activos, Financiamiento
del terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, (iii) Designacién Gerente de Riesgo (iv)
Designacién Directo Cumplimiento Pais

11. Informacién sobre el funcionamiento de las asambleas de accionistas.

Las Asambleas Generales de Accionistas se constituyen vélidamente por la reunién de propietarios de acciones o
de sus representantes, en la proporcion y mediante las formalidades requeridas por las leyes y por los Estatutos
Sociales. Sujeto al control del érgano regulador y a las leyes que rigen en el Sector del Mercado de Valores, los
acuerdos de las Asambleas Generales de Accionistas son finales y concluyentes; sus resoluciones obligan a todos
los accionistas, aln a los ausentes, los disidentes y los incapaces, y contra dichos acuerdos no habra recurso
alguno, excepto en los casos previstos por la ley y especificamente en los casos en los que un accionista pruebe
violacion a las formalidades de convocatoria y quérum establecidas en los Estatutos Sociales. Igualmente, su
validez queda sometida al cumplimiento de las leyes del Sector de Mercado de Valores y al control del drgano
regulador, segln aplique legalmente.

Las Asambleas Generales de Accionistas pueden ser convocadas: En los casos en que proceda, las Asambleas
Generales de Accionistas pueden ser convocadas indistintamente por el Presidente, quien le sustituya, por una
mayorfa de los miembros del Consejo de Administracién, y por el o los Comisarios, en casos de urgencia y por los
titulares de acciones que representen individualmente o en conjunto por lo menos diez por ciento (10%) del
capital suscrito y pagado. En caso de que los accionistas se vean impedidos de ejercer su derecho a convocar,
podran recurrir ante la Superintendencia de Valores en reclamo del mismo.

Las Asambleas Generales de Accionistas son convocadas con veinte (20) dias de anticipacion, por lo menos, por lo
menos, mediante avisos publicados en periddicos de amplia circulacién nacional contentivos del dia, hora y lugar
de celebracidn de la reunién y el “orden del dia” con los temas a tratar, sin perjuicio de otros medios de
convocatoria que pudiera utilizar la Sociedad. En cualquier caso, la convocatoria debera comunicarse como un
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Hecho Relevante a la Superintendencia de Valores, en los términos de la normativa vigente aplicable en el
Mercado de Valores. Las convocatorias contienen el orden del dia.

La Asamblea General Ordinaria Anual es la que cada afio delibera y decide todo lo concerniente a las actividades
normales de la sociedad durante el periodo comercial transcurrido.

La Asamblea General Ordinaria conoce y decide de todos los actos y operaciones que se refieran a hechos de
gestion o de administracién de la sociedad, y/o de aplicacién o de interpretacion de los Estatutos Sociales, que
excedan los poderes del Consejo de Administracion.

La Asamblea General Extraordinaria resolvera todo lo relativo a la disolucion de la sociedad, y conocer de aquellos
asuntos que impliquen modificacién de los Estatutos Sociales.

La Asamblea General Especial conoce sobre las modificaciones de los derechos que correspondan a las Acciones
Preferidas.

Las Asambleas Generales de Accionistas se constituyen validamente por la reunion de propietarios de acciones o
de sus representantes, en la proporcién y mediante las formalidades requeridas por el articulo 197 de la Ley de
Sociedades y los Estatutos Sociales. Sujeto al control del 6rgano regulador y a las leyes que rigen en el Sector del
Mercado de Valores, los acuerdos de las Asambleas Generales de Accionistas son finales y concluyentes; sus
resoluciones obligan a todos los accionistas atin a los ausentes los disidentes y los incapaces, y contra dichos
acuerdos no habrd recurso alguno, excepto en los casos previstos por la ley especificamente en los casos en los
que un accionista pruebe violacion a las formalidades de convocatoria y quorum establecidas en los Estatutos
Sociales. Igualmente, su validez queda sometida al cumplimiento de las leyes del Sector de Mercado de Valoresy
al control del érgano regulador, segin aplique legalmente.

Todos los accionistas de la Sociedad tienen derecho a participar en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

12. Cumplimiento de los derechos de los accionistas mayoritarios y minoritarios.
|. Derechos de las Acciones Comunes u Ordinarias Clase A:

1. Ala propiedad una parte proporcional sobre el activo social, referido al nimero total de acciones emitidas. Sin
embargo, los derechos inherentes a tal propiedad sélo podrdn ser legitimamente ejercidos al finalizar la
disolucién y liquidacion de la Sociedad, ya que durante su vigencia de la misma, la accién sélo confiere al
propietario un derecho de crédito que afecta principalmente una parte proporcional de los beneficios sociales
anuales;

2. A un voto por cada accidn en las Asambleas Generales de Accionistas;
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3. A participar proporcionalmente en la reparticién de los dividendos o beneficios de la empresa, en los términos

en que sea decidido por la Asamblea General de Accionistas, conforme las estipulaciones de los Estatutos, sin
perjuicio de los derechos que le asiste a los accionistas suscriptores de Acciones Clase B, como se describe mas
adelante;

4. Aelegiry serelegidos como funcionarios sociales, en atencién a los mecanismos y requerimientos establecidos
en los Estatutos Sociales;

5. De preferencia proporcional en la suscripcion y adquisicion de acciones, en los términos establecidos en los
Estatutos;

6. A tomar comunicacion durante los quince (15) dias que precedan a la fecha fijada para la celebracién de la
Asamblea General Ordinaria Anual, en el domicilio de la Sociedad, del inventario, de la lista de los accionistas,
del balance general de los estados de ganancias y pérdidas, y de los informes del Consejo de Administracidn o
del Comisario de Cuentas y a solicitar que le sean expedidas copias de dichos documentos.

Durante el afio 2019, los accionistas, mayoritarios y minoritarios de Acciones Ordinarias Clase A, estuvieron en
posicion de ejercer sus derechos:

1. A votar en las Asambleas Generales de Accionistas;

2. Aelegiry ser elegidos, conforme consta en las actas de las asambleas;

3. A suscribir preferencialmente acciones, habiendo presentado renuncia expresa a dicha prerrogativa en la
emision de Acciones Clase B;

4. A percibir dividendos, los cuales fueron capitalizados al 100% por decisién unanime de los accionistas;

5. Ainformacion, habiendo recibido toda la documentacién pertinente en tiempo hébil, segiin consta en el texto
de las Actas de las Asambleas Generales de Accionistas celebradas.

Il. Derechos de las Acciones Preferidas Clase B.

1. A percibir de manera preferencial, de las utilidades distribuibles un retorno fijo en proporcién al valor nominal
de las acciones suscritas y pagadas, cuyo pago, en su forma, modalidad, rentabilidad y periodicidad seran
determinado mediante la Asamblea General que las apruebe y los Estatutos Sociales y siempre que se den las
condiciones para distribuirlas en apego del marco legal aplicable;

2. Alreembolso preferencial de sus aportes, una vez pagado el pasivo externo, en caso de disolucion y liquidacién
de la Sociedad;

3. Alos demas derechos reconocidos en las Leyes y que no se contrapongan a los Estatutos Sociales, salvo: (i) el
de suscribir preferencialmente Acciones de cualquier Clase y (ii) el de participar en la Asamblea General de
Accionistas y votar en ella.

4, Derecho a voto, de forma separada, en los siguientes eventos:

- Cuando se trate de aprobar modificaciones que puedan desmejorar las condiciones o derechos fijados para su
correspondiente Clase de Acciones de que sean titulares;

- Cuando se vaya a votar la conversion de las Acciones Preferidas Clase B en Acciones Comunes u Ordinarias
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Clase A;
- Cuando se vaya a votar sobre la disolucion anticipada, la fusion, la transformacién de la Sociedad o el cambio

de su objeto social principal.

Durante el afio 2019, los accionistas de Acciones Preferidas Clase B estuvieron en posicion de ejercer sus derechos:

1. A participar en las Asambleas Generales de Accionistas y tomar conocimiento de los asuntos presentadas en la
misma, a las cuales fueron convocados;

2. A percibir dividendos, los cuales recibieron conforme la tasa fija del 7% anual, pagados con caracter trimestral;

3. A informacién, habiendo estado a la disposicion la documentacion pertinente en tiempo habil, seglin consta
en el texto de las Actas de las Asambleas Generales de Accionistas celebradas.

13. Principales acuerdos con otras sociedades suscritos en 2019,
En este periodo no se realizaron nuevos acuerdos.

14. Mecanismos De Supervision Y Control De Riesgos Adoptados.

Durante el afio 2019, el departamento de riesgo ejercid sus funciones segln la politica de gestidn integral de
Riesgos de JMMB Puesto de Bolsa y todas la Normativa local que al respecto emitid la SIMV, con el objetivo de
garantizar la supervisién y monitoreo eficiente de los riesgos a los que se enfrenta. Esta Politica considera las
mejores practicas establecidas por el Grupo para la Gestion de Riesgo de JMMB Puesto, las cuales sefialan el
proceso para la determinacidn y gestidn de la exposicion de riesgos que enfrenta la entidad como son el riesgo de
Mercado, Operacional, Contraparte y Liquidez.

JIMMB Puesto recibid soporte técnico con respecto a algunos de los procesos de monitoreo de riesgo,
proporcionado por el Departamento de Gestidn de Riesgos del Grupo con el objetivo de mitigar y supervisar los
riesgos dentro del marco de la Politica de JMMB Puesto y garantizando un proceso de supervision mas robusta.
Sin embargo, a partir del 2020 la entidad no va a requerir dicho soporte técnico en vista de que localmente se
tendrd acceso a la herramienta utilizada por Grupo (Riskmetric).

El Grupo JMMB, y por extensién JMMB Puesto, tiene un firme compromiso con las buenas prdcticas de gestion de
riesgos. Esto ayuda a asegurar que el Grupo JMMB vy sus filiales contintan brindando como negocio, en el futuro
previsible, inversiones y servicios de primera clase a sus clientes. De acuerdo con la Politica de Riesgos del Grupo
JMMB, JMMB Puesto esta comprometida a:

1. Asegurar que la cultura de riesgo esté profundamente arraigada en la organizacion y que la Junta, directivos,
jefes de equipo y todos los miembros del equipo sean conscientes y estén alineados en su rol y
responsabilidad en la gestidn de riesgos.
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2. Asegurar que se implementen las mejores practicas para gestionar los riesgos a los que esta expuesta la
empresa y que se asignen recursos suficientes para la gestion del riesgo.

3. Implementar procesos eficaces y adaptables para la identificacion continua, medicion y gestion de todas las
exposiciones de riesgo.

Como mecanismo de supervision para lograr estos fines, se realiza el Comité de Riesgos de JMMB Puesto con
frecuencia mensual donde se presentan detalladamente los resultados de los principales indicadores
macroeconomicos e indicadores internos.

15. Factores de riesgos materiales previsibles.

Riesgo de crédito y contraparte: este riesgo hace referencia a las posibles pérdidas que podria presentar la
entidad en caso incumplir la contraparte en sus obligaciones. Este riesgo estd asociado también al incumplimiento
de las responsabilidades asumidas por el emisor y puede representarse como una pérdida del valor en el portafolio
cuando es el éste quien presenta deterioro crediticio.

Riesgo Concentracion de inversiones: el mercado de valores dominicano esta concentrado en emisiones de Banco
Central y Ministerio de Hacienda debido al limitado nimero de emisores y los rendimientos que ofrecen estos,
haciendo asi mds propensos a los participantes del mercado a poseer concentraciones de inversiones por emisor.
Este es un riesgo inherente de nuestro mercado y para el cual implementamos controles que implican limites
establecidos y monitoreo constante a los valores de concentracion.

Riesgo pais: JMMB Puesto de Bolsa estard expuesto a factores inherentes del pais, como cambios en las politicas,
seguridad, economia, regulacion, entre otros. Ademds estarad expuesto a cambios en las decisiones de los
reguladores del mercado financiero y mercado de valores.

Riesgo de Mercado: este riesgo estd relacionado a la posibilidad de pérdidas en valor de un titulo o portafolio
como consecuencia de cambios adversos en los factores que influyen la valoracion de inversiones. Este riesgo
puede ser principalmente por cambios de la tasa de interés, lo cual provocaria perdidas en la valoracién de las
inversiones o por variaciones en el tipo de cambio, las cuales pueden afectar los valores en riesgo y disminuir las
ganancias de la empresa dependiendo de su posicion en moneda extranjera. Para mitigar estos riesgos contamos
con indicadores de riesgo como Value at risk (Var) para determinar nuestro apetito y duration a fines de controlar
los vencimientos y la exposicién al riesgo que implican. Ademds contamos con limites para la exposicion de FX
para mitigar los riesgos relacionados al tipo de cambio en moneda extranjera.

Riesgo de Liquidez: este riesgo esta relacionado a la falta de dinero liquido para hacer frente a las obligaciones
del puesto en un plazo determinado. Para mitigacion de este riesgo JMMB Puesto de Bolsa posee una robusta
combinacién de medidas entre la cuales se incluyen, monitoreo diario de liquidez, limites definidos de activos
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liquidos a mantener disponibles y un portafolio diversificado que incluye activos de alta calidad y altamente
liquidos.

El riesgo de liquidez podria presentarse también en el momento en que un cliente quisiera transar en el mercado
secundario sus valores, debido a que el emisor no puede garantizar las condiciones del mercado y los valores
podrian presentar precios superiores o inferiores, dependiendo de varios factores como situacién econdmica del
pais, situacion politica, tipo de cambio, variacién de tasa de interés, entre otros.

En este sentido, durante el 2019, la entidad trabajo en la elaboracidn los de los reportes de liguidez y célculo
preliminar del LCR, tal y como lo establece la Norma emitida por la SIMV al respecto.

Riesgo Legal: las regulaciones del mercado de valores y los cambios que pudieran generarse respecto a
requerimientos o instrumentos del mercado pudieran afectar tanto la cartera de la empresa como el desarrollo
del mercado en general. Para controlar estos cambios JMMB Puesto de Bolsa mantiene una comunicacion
constante con el regulador y emisores mas importantes del mercado a fin de mantener una efectiva adecuacion
a cambios a nivel legal y regulatorio.

Riesgo Reputacional: este riesgo hace referencia a la imagen de JMMB Puesto de Bolsa y demas empresas
relacionadas en el mercado y pudiera materializarse en caso de generarse una imagen ¢ comentario negativo
sobre la empresa. El riesgo reputacional puede representar una barrera para aumentar la cartera de clientes del
banco y como consecuencia sus captaciones, lo que a la larga, podria también privarnos de alcanzar mejor
rentabilidad.

Riesgo Operacional: hace referencia a la exposicion de percibir pérdidas por resultado de fallas o errores en los
sistemas y procedimientos de la empresa. El riesgo operacional se mantiene monitoreado de cerca desde nuestro
departamento de riesgos para mitigar los efectos del mismo y prevenir su materializacion.

PLAFT/PADM: el riesgo de estar relacionados en actividades de lavado de activos, financiamiento del terrorismo
y proliferacion de armas de destruccion masivas por medio de la insercion de fondos al sistema financiero es
propia del mercado financiero, para proteger la empresa de este tipo de operaciones contamos con controles
estrictos que contribuyen a identificar posibles nuevos clientes relacionados a estas actividades u operaciones de
clientes existentes. Ademas JMMB Puesto de Bolsa cumple con todos los controles establecidos por el regulador
respecto a estas actividades. En este sentido, junto al departamento de Cumplimiento se elaboré el Manual de
eventos potenciales de riesgo de PLAFT/ PADM.

Riesgo de competencia: el mercado de valores actualmente integra competidores que buscan aumentar su
margen de ganancias y posicionarse, como JMMB Puesto de Bolsa existen otros competidores que podrian influir
en la creacion de una competencia de tasas de interés que pudiera afectar los margenes de ganancias.

Riesgo estratégico: este riesgo hace referencia al impacto que podria sufrir IMMB Puesto de Bolsa en sus ingresos
0 patrimonio como resultado de decisiones de negocios adversas o indebidas, asi como la incapacidad de
responder a los cambios del mercado. Trabajamos continuamente en el proceso de identificar y alinear los
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objetivos estratégicos a fin de que podamos lograr su cumplimiento mediante la implementacién del plan de
trabajo correcto.

16. Resumen de estados financieros anuales auditados.

Como resultado de nuestra gestion completamos un cierre fiscal con los siguientes balances:

ESTADOS FINANCIEROS 2019
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Consejo de Administracion y a los Accionistas de
JMMB Puesto de Bolsa, S.A.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. (el
“Puesto’), los cuales incluyen los estados de situacidn financiera al 31 de diciembre de 2019
y 2018, los estados de ganancias o pérdidas y otro resultado integral, de cambios en el
patrimonio de los accionistas y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas,
y las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las politicas contables
significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana, como se describe en
la Nota 1 a los estados financieros que se acompafian.

Base para la Opinidn

Nuestras auditorias fueron efectuadas de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Nuestras responsabilidades bajo estas normas se describen mas adelante en la
seccidon de nuestro informe denominada “Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes del Puesto,
de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo de Etica del IESBA,
por sus siglas en inglés), junto con los requisitos de Etica que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros en la Republica Dominicana, emitidos por el Instituto de
Contadores Plblicos Autorizados de la Republica Dominicana y hemos cumplido con las
demas responsabilidades éticas de conformidad con estos requerimientos y el Codigo de
Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemaos obtenido es
suficiente para proporcionar una base razonable para nuestra opinion.

Enfasis en Asunto

Los estados financieros que se acompafian fueron preparados de acuerdo con las practicas
de contabilidad establecidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la RepUblica
Dominicana, segun se explica en la Nota 1 a los estados financieros, las cuales representan
una base integral de contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). Por lo tanto, los estados financieros que se acompafian no estan
disefiados para ser usados por aquellos que no estén informados acerca de las practicas de
contabilidad establecidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Replblica
Dominicana.
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Otra Informacidn Incluida en el Documento que contienen los Estados Financieros Auditados

La Administracién es responsable de la otra informacion. La otra informacién comprende la

memoria anual, el estado de provisiones regulares y automaticas, el estado de la cartera de
inversiones, el estado de cartera administrada y el estado de cartera en custodia (Anexos I

al IIT). Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién.

El estado de provisiones regulares y automaticas, el estado de la cartera de inversiones, el
estado de cartera administrada v el estado de cartera en custodia han estado sujetos a los
procedimientos de auditoria que se aplicaron a los estados financieros basicos y, en nuestra
opinién, se presentan razonablemente en todos sus aspectos significativos en relacion con
los estados financieros basicos tomados en conjunto. Asimismo, se espera que la
informacién en la memoria anual esté disponible para nosotros después de la fecha de este
informe de auditoria.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, es nuestra responsabilidad leer
la otra informacion vy, al hacerlo, considerar si esta es materialmente consistente con los
estados financieros o con nuestro entendimiento obtenido en la auditoria, o de lo contrario si
parece estar materialmente distorsionada. Si, sobre la base del trabajo que hemos realizado,
podemos concluir que existe una inexactitud importante de esta otra informacion, estamos
obligados a notificar este hecho a los encargados del gobierno del Puesto.

Responsabilidades de la Administracion y de los Responsables de Gobierno del Puesto en
Relacién con los Estados Financieros

La Administracion del Puesto es responsable de |la preparacion y presentacion razonable de
los estados financieros adjuntos de conformidad con las practicas de contabilidad
establecidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana,
como se describe en la Nota 1 a los estados financieros que se acompafian, la cual es una
base integral de contabilidad diferente a las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF "s), promulgadas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad,
asi como del control interno que la Administracion del Puesto considere necesario para
permitir la preparacion de estados financieros libres de errores materiales debido a fraude o
error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la
capacidad del Puesto para continuar como un negocio en marcha, revelando, seguin
corresponda, los asuntos relacionados con el principio de negocio en marcha, y utilizando la
base contable de negocio en marcha, salvo que la Administracion tenga la intencidn de
liquidar la Compafiia o cesar sus operaciones, o bien que no exista otra alternativa mas
realista que hacerlo asi.

Los encargados de gobierno son responsables de supervisar el proceso de generacion de los
informes financieros de JMMB Puesto de Bolsa, S.A.



Deloitte.

Responsabilidades del Auditor en Relacién con la Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en
su conjunto estan libres de errores materiales, ya sea debido a fraude ¢ a error no
relacionado con fraude, y emitir un informe de auditoria que contenga nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria detectara siempre un
error material cuando exista. Los errores pueden deberse a fraude o a error no relacionado
con fraude y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas de los usuarios,
tomadas con base en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditorfa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados financieros,
debido a fraude o error no relacionado con fraude, disefiamos y, realizamos
procedimientos de auditoria que responden a esos riesgos, y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion. El
riesgo de no detectar un error material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de un error material debido a error no relacionado con fraude, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la evasion del control interno.

o Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin
de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero
no con el propdsito de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del
Puesto.

o Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracion.

® Concluimos sobre el uso adecuado por la Administracion del principio de negocio en
marcha y en base a la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no
una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que puedan generar
una duda significativa sobre la capacidad de la entidad para continuar como negocio en
marcha. Si llegamos a la conclusién de que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre las
revelaciones correspondientes en los estados financieros, o si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemas una opinién maodificada. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de gue el
Puesto no pueda continuar como un negocio en marcha



Nos comunicamos con los encargados de gobierno del Puesto en relacion con, entre otros
asuntos, el alcance planeado y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria
significativos, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

Deloltte

29 de junio de 2020

Deloitte. |
i



JMMB PUESTO DE BOLSA, S. A.

ESTADOS DE POSICION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018
(Expresados en Pesos Dominicanos)

ACTIVOS
Efectivo y equivalentes de efectivo

Inversiones en instrumentos financieros:
A valor razonable con cambios en resultados
A valor razonable con cambios en ORI
A costo amortizado

Cuentas por cobrar a partes relacionadas

Otras cuentas por cobrar

Impuestos por cobrar

Inversiones en sociedades

Activos intangibles

Mejoras en propiedades, vehiculos y equipos, Netos
Otros activos

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Pasivos financieros

A costo amortizado:
Obligaciones por instrumentos financieros emitidos
Obligaciones con instituciones financieras
Acreedores por intermediacion
Cuentas por pagar a partes relacionadas
Otras cuentas por pagar
Acumulaciones y otras obligaciones
Impuestos por pagar
Otros pasivos

Total de pasivos

PATRIMONIO
Capital
Aportes para futura capitalizacién
Reserva legal
Resultados acumulados
Resultado del ejercicio
Otro resultado integral

Total patrimonio
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO

Notas

2,4

3,4
3,4

I

4,6

4,5

4,10
4,9
4
4,6
4,11
12

4,13

15

2019 2018
RD$ 970,345,520 RD$ 409,255,116
175,312,875 8,314,645
11,407,314,501 9,953,892,327
158,477,100 145,385,477
114,646,605 101,537,860
120,388,124 4,125,871
19,131,701 13,842,814
6,900,307 6,900,307
7,014,214 8,994,446
34,246,990 27,543,842
3,408,660 27,282,218
RD$13,017,186,597 D$10,707,074,92
RD$ 228,916,861 RD$ 217,217,954
250,166,667 802,749,444
545,046 118,581
79,283,339 78,273,153
81,383,214 55,898,864
26,482,343 21,759,450
3,338,188 1,917,103
10,759,552,309 8,392,317,275
11,429,667,967 9,570,251,824
1,010,944,000 1,010,944,000
2,480 2,480
202,188,800 202,188,800
59,061,077 (11,178,102)
226,383,591 159,029,906
88,938,682 (224,163,985)

1,587,518,630

1,136,823,099

RD$13,017,186,597

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

Date: 2020.06.30
08:11:13 -04'00'

Juan José Melo Pimentel
Administrador del Pals
(Gerente)

RPRR

RD$10,707,074,923

Digitally signed by PATRLA BERNARDINA RIVERA
RIVERA DE RAMIREZ
Date: 2020,06.29 19:42:01 -0400°

Patria Rivera
Contralor Pais



JMMB PUESTO DE BOLSA, S. A.

ESTADOS DE GANANCIAS O PERDIDAS Y OTROS RESULTADOS INTEGRALES

POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 Y 2018

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Notas 2019 2018
RESULTADO POR INSTRUMENTOS
FINANCIEROQOS:
A valor razonable 16 RD$ 1,380,131,927 RD$ 1,110,272,543
A costo amortizado 16 16,907,129 7,950,110
Total resultados por
instrumentos financieros 1,397,039,056 1,118,222,653
RESULTADO POR INTERMEDIACION
Comisiones por operaciones burséatiles 17 52,662 35,451
Gastos por comisiones y servicios 17 (22,948,479) (12,432,436)
Total resultados por
intermediacion (22,895,817) (12,396,985)
INGRESOQOS (GASTOS) POR
FINANCIAMIENTO
Gastos por financiamiento 19 (59,718,148) (62,097,726)
GASTOS DE ADMINISTRACION Y
COMERCIALIZACION 20 (344,450,229) (286,231,601)
OTROS RESULTADOS:
Reajuste y diferencia de cambio 9,157,764 13,701,004
Resultado por inversiones en
sociedades 513 3,056
Otros ingresos (gastos) (752,749,548) (612,170,495)
Total otros resultados 18 (743,591,271) (598,466,435)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO SOBRE
LA RENTA 226,381,591 159,029,906
Impuesto sobre la renta 14
UTILIDAD DEL EJERCICIO 226,383,591 159,029,906
ESTADO DE OTROS RESULTADOS
INTEGRALES:
UTILIDAD DEL EJERCICIO 226,383,591 159,029,906

PARTIDAS QUE SERAN RECLASIFICADAS
AL RESULTADO DEL PERIODO
POSTERIORMENTE:

ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR
RAZONABLE POR PATRIMONIO

TOTAL DE RESULTADOS INTEGRALES

313,102,667

(755,083,199)

RD$ 539,486,258 RD$ (596,053,293)

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

Digitally signed by PATRIA BERNARDINA
RIVERA RIVERA DE RAMIREZ
Date: 2020.06.29 19:42:28 -04'00'

Digitaly signed by IMMa PUESTO DE FB- E)@_._,_,'R_
a]eﬂ' BOLSH

Date: 2020,06.30 07:59:12 400"

Patria Rivera
Contralor Pais

Juan José Melo Pimentel
Administrador del Pais
(Gerente)
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JMMB PUESTO DE BOLSA, S. A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2019 Y 2018
(Expresados en Pesos Dominicanos)

Notas 2019 2018
ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad del ejercicio RD$ 226,383,591 RD$ 159,029,906
Partidas que no representan ingresos o egresos de fondos:
Depreciacién mejoras en propiedades, vehiculos y equipos 7 9,191,535 9,111,641
Amortizacién intangibles 2,441,689 2,772,915
Ganancia en venta de mejoras en propiedad, vehiculos y
equipos 1,824,485 2,155,342
Ajustes por diferencial cambiario 11,667,303 8,685,659
Cambios en activos y pasivos operativos:
(Disminucién) aumento en cuentas por cobrar, relacionadas
y funcionarios (129,370,998) (21,115,770)
(Aumento) de gastos pagados por anticipado (5,288,887) (2,008,740)
Otros activos 28:873,558 (17,213,1132)
Acreedores por intermediacion 426,465 (95,700)
Cuentas por pagar relacionadas 1,010,186 8,100,998
Otras cuentas por pagar 25,484,350 27,519,654
Acumulaciones 6,143,978 (834,873)
Otros pasivos 2,367,235,034 486,117,950
Intereses por pagar 31,603 292,538
Flujos netos de efectivo provisto por actividades de
operacion 2,541,053,892 662,518,408
ACTIVIDADES DE INVERSION
Adquisicion de mejoras en propiedades, vehiculos y equipos (17,719,167) (6,384,516)
Adgquisicion de activos intangibles (461,457) (11,551,873)
Adquisicién de inversiones a valor razonable con cambios en
resultados (166,998,230) 163,077,788
Adquisicion de inversiones a valor razonable con cambios en
ORI (1,140,319,507) (1,043,101,317)
Adquisicion de inversiones a costo amortizado 3 (13,091,623) (33,120,769)
Flujos netos de efectivo utilizado en actividades de
inversion (1,338,589,984) (931,080,687)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Adquisicion de obligaciones con instituciones financieras 201,216,805
Pago de obligaciones con instituciones financieras (552,582,777)
Dividendos pagados en efectivo 15 (88,790,727)
Flujos de efectivo (usado en) provisto por actividades
de financiacion (641,373,504) 201,216,805
VARIACION NETA EN EL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE
EFECTIVO 561,090,404 (67,345,474)
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO 409,255,116 476,600,590
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO RD$ 970,345,520 RD$ 409,255,116

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

Date: 2020.06.30 Digitally signed by PATRIA BERNARDINA RIVERA
== ; 08:12:41 -04'00" BB e amcias et it
Juan José Melo Pimentel Patria Rivera
Administrador del Pais Contralor Pais
(Gerente)



JMMB PUESTO DE BOLSA, S. A.

NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE 2019 Y 2018
{Expresado en Pesos Dominicanos)

1.

NATURALEZA DEL NEGOCIO, BASES DE PRESENTACION Y PRINCIPLES
POLITICAS CONTABLES

Naturaleza del Negocio - JMMB Puesto de Bolsa, S. A., miembro de la BVRD (La
Compafiia o el Puesto) fue constituida el 11 de junio de 1992, y tiene como objeto
primordial dedicarse a la intermediacién de valores por medio de los corredores de
bolsa, prestar asesoria en materia de valores y operaciones del mercado de valores.
Asimismo, realizar operaciones por cuenta propia que faciliten la colocacion de valores
o que contribuyan a dar mayor estabilidad a los precios de los valores y toda otra
actividad propia de los intermediarios de valores autorizados. La Compafiia es una
subsidiaria de JMMB Holding Company Limited SRL, a partir del 7 de abril de 2014,
cuando por reestructuracion del capital accionario, fueron cedidas por JMMB
International Ltd.

Los estados financieros adjuntos fueron aprobados para su emision el 29 de junio de
2020, por la Administracién del Puesto.

La Compafiia esta afiliada a la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana, S. A., y
fue autorizada a operar como puesto de bolsa mediante la Segunda Resolucion del 20
de marzo de 2007, del Consejo Nacional de Valores y esta registrada ante la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana con el Codigo
SVPB-015.

IJMMB Puesto de Bolsa, S.A., tiene sus oficinas administrativas en la Ave. Gustavo
Mejia Ricart, No. 102, esq. Abraham Lincoln, Torre Corporativo 2010, Piso 15, Sector
Piantini, Santo Domingo, Replblica Dominicana.

Al 31 de diciembre de 2019, los principales ejecutivos de la compafiia son los

siguientes:
Nombre Posicion
Juan Joseé Melo Pimentel Administrador del Pais
Patria Rivera Rivera Contralor del Pais
Tomas Pimentel Gerente de Ventas
Laura Aybar Jefe de Operaciones en el Pais
Denisse Pichardo Director de Cultura y Desarrollo Humano
Carolina Pichardo Jefe Pais del Departamento Legal v

Cumplimiento

Base de Presentaciéon - Las politicas e informaciones financieras de JMMB Puesto de
Bolsa, S. A., estan conformes con las practicas contables establecidas por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana y los
reglamentos, resoluciones y circulares emitidos por esa Superintendencia, asi como lo
establecido en la Ley Monetaria y Financiera.



Estas practicas difieren en algunos aspectos en forma y contenido de las Normas
Internacionales de Informacidon Financiera. En consecuencia, los estados financieros
que se acompafian no pretenden presentar la situacion financiera, resultados de
operaciones y flujos de efectivo de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIFs),

De acuerdo a la Circular No. C-SIV-2014-10-MV de fecha 9 de junio de 2014, y sus
modificaciones, se indica que las NIIFs serian de aplicacion completa para el afio 2017,
sin embargo, durante el afio 2018, mediante la comunicacién 48550, dirigida a la
Asociacion de Puestos de Bolsa de la Republica Dominicana, la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Reptiblica Dominicana, otorgd una prérroga para la adopcion
completa de las NIIFs, dicha prorroga continua vigente a la fecha de estos estados.

Asimismo, de acuerdo a la comunicacién 52338 de fecha 2 de septiembre de 2019, la
SIMV indica que el tratamiento contable para los arrendamientos segtin NIIFs 16 serd
incluido en la nueva version del manual de contabilidad y por lo tanto el plan de
cuentas, registros y sus revelaciones correspondientes serdn de aplicacion cuando
entre dicho manual.

Las notas a los estados financieros del Puesto, de la 1 a la 27, corresponden al formato
de reportes indicados en el Capitulo IV del Manual de Contabilidad y el Plan de Cuentas.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base de costos histéricos, los
estados financieros estan presentados en pesos dominicanos (RD$), que es la moneda
funcional de JMMB Puesto de Bolsa, S.A.

Politicas Contables Significativas - Las principales politicas contables utilizadas en
la preparacion de los estados financieros son las siguientes:

a. Uso de Estimados - La preparacidn de los estados financieros requiere que la
gerencia realice juicios, estimaciones y utilice supuestos que afectan las cifras
informadas de ingresos, gastos, activos y pasivos y la divulgacién de pasivos
contingentes a la fecha de los estados financieros. Sin embargo, la incertidumbre
acerca de esos supuestos y estimados podria derivar en resultados que requieran
ajustes de importancia relativa en los valores registrados de los activos y pasivos
en periodos futuros.

b. Efectivo y Equivalente de Efectivo - El efectivo y los equivalentes de efectivo
estan representados por el dinero en efectivo y las inversiones a corto plazo
altamente liguidas, cuyo vencimiento es igual o inferior a tres meses a la fecha
de adquisicion de las mismas.

C. Medicién del Valor Razonable - El Puesto de Bolsa utiliza la jerarquia de valor
razonable determinada por la NIIF 13 que clasifica en 3 niveles los datos de
entradas de las técnicas de valoracion utilizadas para medir el valor razonable,
estas se describen a continuacion:

Nivel 1: Precios cotizados (no ajustados) en mercados activos para activos o
pasivos idénticos, para los cuales la entidad tiene acceso a la fecha de medicidn;

Nivel 2: Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que
sean observables para el activo o pasivo, ya sea directa (es decir, precios) o
indirectamente (es decir, derivados de los precios); y
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Nivel 3: Datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado
observables (datos de entrada no observables).

Para el Puesto de Bolsa, las inversiones en valores de acuerdo a lo detallado
anteriormente se clasifican en el Nivel 2, el Puesto de Bolsa valora sus
inversiones de acuerdo a valores razonables de vectores provistas por
proveedores externos especializados quienes estan aprobados por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana (SIMV).

Instrumentos Financieros - Para el reconocimiento y medicion de los
instrumentos financieros el Puesto aplica lo siguiente:

= Efectivo v equivalentes, inversiones en instrumentos financieros,
obligaciones con instituciones financieras, acreedores por intermediacion y
otras cuentas por pagar, el Puesto de Bolsa aplica NIIF 9 segun la
disposicion de la SIV en comunicacion 37418 del 31 de octubre de 2016, v
Resolucion No. R-CNV-2016-40-1V de fecha 23 de diciembre de 2016.

En el caso de las inversiones en instrumentos financieros a valor razonable
con cambios en resultados, se mantienen en un modelo de negocio cuyo
objetivo se logra vendiendo los activos financieros.

En el caso de las inversiones en instrumentos financieros a valor razonable
con cambios en otro resultado integral (ORI), se mantienen en un modelo
de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo flujos de efectivo
contractuales y vendiendo activos financieros. En este tipo de modelo de
negocio, el personal clave de la gerencia de la entidad ha tomado la
decision de gue tanto la obtencion de flujos de efectivo contractuales como
la venta de activos financieros son esenciales para lograr el objetivo del
modelo de negocio, por lo tanto, la entidad obtendra, tantos flujos de
efectivo contractuales, asi como venderd los activos financieros.

La ganancia o pérdida en un activo financiero medido a valor razonable con
cambios en ORI, de acuerdo con el modelo de negocio del Puesto de Bolsa,
debera reconocerse en otro resultado integral, excepto las ganancias o
pérdidas por deterioro de valor (para lo cual no se aplica el método de
pérdidas esperadas requerido por la NIIF 9) y las ganancias y pérdidas por
diferencias de cambio, hasta que el activo financiero se dé de baja en
cuentas o se reclasifique. Cuando un activo financiero se dé de baja en
cuentas, la ganancia o pérdida acumulada anteriormente reconocida en
otro resultado integral se reclasificara desde patrimonio al resultado del
periodo como un ajuste de reclasificacion (véase la NIC 1). Si el activo
financiero se reclasifica desde la categoria de medicion de valor razonable
con cambios en otro resultado integral, la entidad contabilizara la ganancia
o pérdida acumulada que estaba previamente reconocida en otro resultado
integral de acuerdo con los parrafos 5.6.5 y 5.6.7.

Por su lado, las inversiones en instrumentos financieros a costo
amortizado, asi como los otros activos mencionados arriba, se mantienen
en un modelo de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo flujos de
efectivo contractuales de esos activos.

El interés calculado utilizando el método del interés efectivo se reconocera
en el resultado del periodo.
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Un activo financiero es considerado deteriorado si existe evidencia objetiva
de que uno o mas eventos han tenido efecto negativo en los flujos de
efectivo de este activo.

De acuerdo a las disposiciones de la SIMV, mencionadas mas arriba de
estas notas, se difiere el tratamiento de contable de las operaciones de
compra o venta al contado con venta o compra a plazo donde el titulo valor
no esta bloqueado por el intermediario, registrandose la misma como una
venta o compra spot seguin corresponda. Asimismo, dada la prérroga
otorgada por la SIMV, el Puesto ha decidido no aplicar el modelo de
pérdidas esperadas para los instrumentos financieros acorde a NIIF 9.

Las obligaciones con instituciones financieras, acreedores por
intermediacién y las cuentas por pagar y otros pasivos son reconocidos
inicialmente por su valor razonable a las fechas respectivas de su
contratacién, incluyendo los costos de la transaccién atribuibles. Después
de su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros son medidos al costo
amortizado utilizando el método de la tasa de interés efectiva. La Compafiia
reconoce las ganancias o pérdidas en el resultado del periodo cuando al
pasivo financiero se da de baja, asi como a través del proceso de
amortizacion.

2 Las obligaciones por instrumentos financieros emitidos son reconocidas a su
costo de adquisicién y pagan una tasa de interés nominal, los gastos por
concepto de intereses relacionados durante el periodo, son registrados con
cargo a los resultados del afio en que se incurren.

- Las inversiones en sociedades donde no se posee control ni influencia
significativa y que estan en sociedades prestadoras de servicios al mercado
de valores de la RepUblica Dominicana, y que poseen restricciones
sustanciales que limitan la determinacion de su valor razonable son
registradas al costo. La limitacion no debera provocar desviacion significativa
por el monto menor de la participacion; y que de acuerdo a NIIF se registran
al Costo de Adquisicion.

Saldos y Transacciones en Moneda Extranjera - Los activos y pasivos en
moneda extranjera se traducen a la moneda funcional a la tasa de cambio
vigente en el mercado a la fecha de los estados financieros. Los ingresos y
gastos se traducen a la moneda funcional usando la tasa vigente a la fecha de la
transaccién. Las diferencias resultantes de la traduccién de los activos y pasivos
se registran como ganancia (pérdida) en cambio de moneda en el renglon de
reajuste y diferencia de cambio neto (otros resultados) en los estados de
resultados que se acompafian. La tasa de cambio del peso dominicano (RD$) con
relacion al dolar estadounidense (US$) era de RD$52.90 y RD$51.20 por cada
US$1.00 al 31 de diciembre de 2019 y 31 de diciembre de 2018,
respectivamente.

Deterioro de Activos no Financieros - El Puesto evalla, a la fecha de cada
estado financiero, si hay alguna indicacién de que un activo no financiero pueda
estar deteriorado. Los activos no financieros son evaluados por deterioro cuando
existen indicaciones de que el valor en libros puede ser no recuperable.

Cuando se realiza el calculo de estos valores la gerencia debe estimar los flujos
futuros de efectivo esperados para los activos relacionados o para la unidad
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generadora y debe usar una tasa de descuento para calcular el valor presente de
estos flujos de efectivo.

Provisiones - Una provision es reconocida si, como resultado de un suceso
pasado o presente, el Puesto de Bolsa tiene una obligacion legal o implicita que
puede ser estimada vy es probable gue se necesite utilizar recursos econdomicos
para negociar y cerrar la obligacién, y si dicha transaccién puede ser
razonablemente cuantificada. Las provisiones son determinadas descontando el
flujo de caja esperado que sea necesario para liquidar el pasivo.

Ingreso por Dividendos - Los ingresos por dividendos en acciones se
reconocen cuando la Compafiia reciba los beneficios econémicos asociados con la
transaccion.

Arrendamientos - Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los
términos del arrendamiento transfieren sustancialmente a los arrendatarios todos
los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad. Todos los demas
arrendamientos se clasifican como operativos, Los pagos de arrendamientos
operativos se reconocen como un gasto empleando el método de linea recta,
durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que resulte mas
representativa otra base sistematica de reparto por reflejar mas adecuadamente
el patrén temporal de los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las
cuotas contingentes por arrendamiento se reconocen como gastos en los
periodos en los que sean incurridos.

Propiedades, Planta y Equipos - Los elementos de mejoras en propiedades,
planta y equipos se miden al costo, menos depreciacion acumulada vy pérdidas
por deterioro, de existir alguna.

El costo incluye desembaolsos que son directamente atribuibles a la adquisicion
del activo. El costo de los activos construidos por JMMB Puesto de Bolsa, S.A.,
incluye el costo de los materiales, la mano de obra directa y cualquier otro costo
directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto para su uso
previsto.

Si partes significativas de un elemento de propiedad, planta y equipos tienen vida
(til distinta, son registradas como elementos separados (componentes
significativos) de mejoras en propiedad, planta y equipos.

Cualquier ganancia o pérdida por la disposicion de un elemento de mejoras en
propiedad, planta y equipos (calculada como la diferencia entre el valor obtenido
de la disposicidn y el valor en libros del elemento), se reconoce en resultados.

Costos Posteriores - Los desembolsos posteriores se capitalizan sélo si es
probable que JMMB Puesto de Bolsa, S.A., reciba los beneficios econémicos
futuros asociados con los costos. Las reparaciones y mantenimiento continuos se
registran como gastos en los resultados cuando se incurren.

Depreciacién - Las vidas Utiles se calcula para amortizar el costo de los
elementos de mejora en propiedad, planta, equipo y mejoras menos sus valores
residuales estimados usando el método lineal durante sus vidas Utiles estimadas
y se reconocen en resultados.
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Los elementos de mejoras en propiedad, planta, equipos y mejoras se deprecian
desde la fecha en que los que estén instalados y listos para su uso o en &l caso
de activos construidos internamente desde la fecha que el activo este completado
vy en condiciones de ser usado.

Las vidas Utiles estimadas de propiedad, planta y equipos son como sigue:

Categoria vida Otil
Mobiliarios oficina 5 afios
Equipos de transporte 4 afios
Equipos de computo 5 afios

Mejoras en propiedad arrendada 4 afios o vida del
contrato el menor

Impuesto Sobre la Renta - El impuesto sobre la renta esta compuesto por el
impuesto corriente y diferido, si correspande,

El impuesto corriente es el resultante de la renta neta imponible del afio
utilizando la tasa impositiva establecida a la fecha del estado de posicion
financiera.

El impuesto diferido es reconocido como consecuencia de diferencias temporales
entre los montos de los activos y pasivos utilizados para propdsito de los reportes
financieros y los montos utilizados para propositos impositivos.

El monto del impuesto diferido es determinado basado en la realizacion esperada
de los montos de activos y pasivos registrados utilizando la tasa impaositiva a la
fecha del estado de posicidn financiera. El impuesto diferido activo es reconocido
solo si es probable que la renta neta imponible futura sea compensada con las
deducciones, generadas por el impuesto diferido. El impuesto diferido activo es
reducido hasta eliminarse en caso de no ser probable que el beneficio relacionado
al mismo se compense.

Reconocimiento de Ingresos, Costos y Gastos - Los ingresos por intereses
de un activo financiero se reconocen cuando sea probable que JMMB Puesto de
Bolsa, S.A., reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccion y el
importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma
fiable. Los ingresos por interés son registrados sobre una base de tiempo, con
referencia al capital pendiente y a la tasa de interés efectiva aplicable, que es la
tasa de descuento que iguala exactamente los flujos de efectivo por cobrar o por
pagar, estimados a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero con el
importe neto en libros del activo financiero sobre el reconocimiento inicial.

Intangibles - Los activos intangibles estan registrados al costo menos la
amortizacién acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulada, los cuales
corresponden principalmente al neto del software registrado por el Puesto. La
amortizacién se reconoce con base al método de linea recta sobre su vida Util
estimada. La vida Util estimada y método de amotrtizacion aplicado, son revisados
al final de cada periodo sobre el que se informa y el efecto de cualquier cambio
en dichas estimaciones es registrado sobre una base prospectiva.

Transacciones con Empresas Relacionadas - Las transacciones con empresas
relacionadas, consisten en compartir empleados, facilidades fisicas y de
administracion de préstamos, intermediacion en la colocacién de papeles
comerciales y manejo de cuentas corrientes, entre otras.
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0. Beneficios a los Empleados - |os beneficios a los empleados a corto plazo se
reconocen como gastos cuando se presta el servicio relacionado. Se reconoce una
obligacién por el monto que se espera pagar si JMMB Puesto de Bolsa, S.A.,
posee una obligacidn legal o implicita actual de pagar este monto como resultado
de servicios provistos por el empleado en el pasado y se puede hacer un
estimado fiable.

Las prestaciones por terminacion el Codigo de Trabajo de la RepUblica
Dominicana requiere gue los patronos paguen un auxilio de preaviso y cesantia a
aquellos empleados cuyos contratos de trabajo sean por tiempo indefinido;
terminados sin causa justificada. JMMB Puesto de Bolsa, S.A., registra el pago de
prestaciones como gasto en la medida en que los contratos de trabajos son
terminados por esta.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El total de efectivo y equivalentes de efectivo es como se detalla a continuacion:

2019 2018
Efectivo en caja y bancos RD$ 468,667,780 RD$ 277,461,535
Equivalentes de efectivo:
Depésitos a plazo en moneda nacional 50,776,318 70,264,756
Depositos a plazo en moneda extranjera 450,901,422 61,528,825
Total RD$ 970,345,520 RD$ 409,255,116

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, la Compafiia mantiene depésitos a corto plazo con
vencimientos a menos de 90 dias en certificados financieros y sus intereses por cobrar en
pesos y dolares mantenidos en diferentes bancos del pais con tasas que oscilan entre 3% y
3.25%, para los depésitos en moneda extranjera y de 9.4% a 10.88%, para moneda
nacional. Durante el afo terminado al 31 de diciembre de 2019 y 2018, los intereses
generados por estos certificados financieros se presentan como parte de los resultados por
instrumentos financieros en el estado de ganancias o pérdidas y otro resultado integral y
segln la apertura presentada en la Nota 16.

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La composicidn de las inversiones en instrumentos financieros se presenta a
continuacion:

2019 2018
A valor razonable con cambios en resultados
Cuotas de participacion en fondos RD$ 175,312,875 RD$ 8,314,645
A valor razonable con cambio en ORI:
Gobierno de la Republica Dominicana RD$ 8,148,606,198 RD$ 7,642,130,880
Bonos Corporativos 1,172,718,529 634,889,179
Bonos Soberanos 1,752,608,851 1,356,234,431
Rendimientos por cobrar 333,380,883 320,637,837

RD$11,407,314,501 RD$ 9,953,892,327

A costo amortizado
Inversiones en certificados financieros RD$ 158,477,100 RDS$ 145,385,477
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Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, existen los montos de RD$313,152,249 y
RD$891,797,492, respectivamente, los cuales estdn dados como garantia de las
operaciones de obligaciones con bancos e instituciones financieras como se revela en

la Nota 13.

Vencimiento del Portafolio

Detalle de los vencimientos del portafolio de inversiones, es como sigue:

A valor razonable con cambio en resultados
Cuota de participacion en fondos
Entre 1 y 3 meses

A valor razonable con cambio en ORI
Gobierno de la Replblica Dominicana
Entre 1 y 3 meses
Entre 3 meses y 1 afio
Entre 1 y 5 afios
De 5 aflos en adelante

Total

Bonos Corporativos
Entre 1 y 3 meses:
Entre 3 meses y 1 afio
Entre 1 y 5 anos
De 5 afios en adelante

Total

Bonos Soberanos:
Entre 1 y 5 afios
De 5 afios en adelante

Total
Inversiones a costo amortizado
Entre 1 y 3 meses
Entre 1 y 5 afios
Entre 3 meses y 1 afio
De 5 afios en adelante

Total

2019 2018
RD$ 175,312,875 RD$ 8,314,645
RD$ 14,513,752 RD$ 47,272,404
298,282 15,823,934

2,590,852,445
5,542,941,719

2,066,598,133
5,512,436,409

RD$ 8,148,606,198 RD$ 7,642,130.880
RD$ 233,969,934

RD$ 128,309,231 100,846,593
1,044,409,298 300,072,652
RD$ 1,172,718,529 RD$ 634,889,179
RD$ 454,593,375 RD$ 45,433,131

1,298,015,516

1,310,801,300

RD$ 1,752,608,891

RD$ 1,356,234,431

RD$ 68,580,286 RD$ 136,977,327
89,896,814

8,408,150

RD$ 158,477,100 RD 477

INSTRUMENTOS FINANCIEROS POR CATEGORIA

El siguiente detalle muestra la composicién de los activos financieros a la fecha de reporte:

Al 31 de Diciembre de 2019 Activos Financieros a

Valor Razonable
Cambios en
Resultados

Valor Razonable
Cambios en ORI

Costo Amortizado

Efectivo y equivalente de
efectivo
Instrumentos financieros de

RD$ 970,345,520 RD$ 970,345,520

cartera propia disponible RD$175,312,875 RD$11,407,314,501 158,477,100 11,741,104,476

Cuentas por cobrar
relacionadas 114,646,605 114,646,605
Otras cuentas por cobrar (a) 120,388,124 120,388,124
Inversiones en sociedades 6,900,307 6,900,307
RD$175,312,875 RD$11,407,314,501 RD$1,370,757,6566 RD$12,953,385,032
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Al 31 de Diciembre de 2018 Activos Financieros a
Valor Razonable
Cambios en Valor Razonable
Resultados Cambios en ORI Costo Amortizado

Efectivo vy equivalente de

efectivo RD$ 409,255,116 RD$ 409,255,116
Instrumentos financieros

de cartera propia

disponible RD$ 8,314,645 RD$ 9,953,892,327 145,385,477 10,107,592,449
Cuentas por cobrar

relacionadas 101,537,860 101,537,860
Otras cuentas por cobrar 4,125,871 4,125,871
Inversiones en sociedades 6,900,307 6,900,307

RD$ 8,314,645 RD$ 9,953,892,327 RD$ 667,204,631 RDS$10,629.411,603

(a) El saldo de otras cuentas por cobrar incluye un saldo par cobrar a un cliente por la
venta de titulos de valores por un monto de RD$116,146,740 (US$2,195,591), que fue
cobrado el 2 de enero de 2020.

El siguiente detalle muestra la composicion de los pasivos financieros a la fecha de reporte:

Al 31 de Diciembre de 2019 Pasivos Financieros a

Valor Razonable

Cambios en Valar Razonable Costo
Resultados Cambios en ORI Amortizado
Obligaciones por financiamiento
emitidos RD$ 228,916,861 RD$ 228,916,861
QObligaciones con bancos e
instituciones financieras 250,166,667 250,166,667
Acreedores por intermediacion 545,046 545,046
Cuentas por pagar relacionadas 79,283,339 79,283,339
Qtras cuentas por pagar 81,383,214 81,383,214
Otros pasivos 10,759,552,309 10,759,552,309
RD$ RD$ RD$11,399.847,436  RD$11.399,847.436

Al 31 de Diciembre de 2018 Pasives Financieros a

Valor Razonahle
Cambios en Valor Razonable Costo
Resultados Cambios en ORI Amortizado

Obligaciones por financiamiento

emitidos RD$ 217,217,954 RD$ 217,217,954

Obligaciones con bancos e
instituciones financieras 802,749,444 802,749,444
Acreedores por intermediacion 118,581 118,581
Cuentas por pagar relacionadas 78,273,153 78,273,153
QOtras cuentas por pagar 55,898,864 55,898,864
Qtros pasivos RDs RD$ 8.392.312.775 8,392,317,275
RDS RD$ RD$9,546,575,271  RD$ 9,546.575.271

INVERSIONES EN SOCIEDADES

Las acciones de la Compafiia en la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana, son
acciones comunes, y tienen un derecho de voto de 9.99%. Esta inversién se valora al
costo. En fecha 25 de abril de 2019, mediante Asamblea General Ordinaria Anual de
Accionistas de la Bolsa de Valores de la Repliblica Dominicana, se toma la decision de
realizar la distribucién y/o capitalizacién de las utilidades obtenidas por la sociedad
durante el ejercicio fiscal 2018.

La Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas decidié que: i) La suma de
RD$45,977,715, correspondiente a las utilidades obtenidas por la sociedad durante el
ejercicio fiscal 2018, fuesen capitalizadas y distribuidas de manera proporcional entre |
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los accionistas; ii) Cualquier remanente inferior al valor nominal de las acciones,
ajustado por la reserva legalmente establecida en la Ley No. 19-00, sea pagado en
efectivo. Mediante cheque No. 4961467, el Puesto de Bolsa recibié RD$8.85, por pago
de dividendo en efectivo, los cuales fueron registrados en el Estado de Resultados del
Puesto de Bolsa. La Bolsa de Valores de la Reptblica Dominicana, notifico lo antes
expuesto mediante comunicacion de fecha 20 de septiembre de 2019.

6. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

La Compaiiia efecttia transacciones con empresas relacionadas, estas transacciones
consisten en compartir empleados, facilidades fisicas y de administracion de
préstamos, intermediacion en la colocacién de papeles comerciales y manejo de
cuentas corrientes, entre otros. Los saldos y transacciones mas importantes con
relacionadas, se presentan como sigue:

Balances -
2019
Cuentas por Cuentas por
Efectivo Cobrar Inversiones Pagar

Banco Multiple BDI, S.A. RD$ 12,495,508
Banco de Ahorro y Crédito JMMB

Bank, S.A. 120,224,586 RD% 10,313 RD$158,477,100
JMMB Sociedad Administradora de

Fondos de Inversion 59,799
JMMB Holding 99,985,465
AFP JMMB BDI, S.A 69,456

Jamaica Money Market Broker,

Ltd. 14,521,572 RD$79,283,339

Total RD$132.720,094 RD$114,646,605 RD$158.477.100 RD$79,283,339
2018
Cuentas por Cuentas por
Efectiva Cobrar Inversiones Pagar

Banco Multiple BDI, S.A. RD$ 9,538,307
Banco de Ahorro y Crédito JMMB

Bank, S.A. 26,112 RD$ 53,829 RD$145,385,477
IMMB Sociedad Administradora de

Fondos de Inversion 33,589
JMMB Holding 93,700,034
AFP JMMB BDI, S.A 155,223
Jamaica Money Market Broker, Ltd. 7,595,185 RD$78,273,153

Total

Transacciones -

Venta de Vfalores

RD$S 9,564,419 RD$101,537,860 RD$145.385.477 RD$78,273,153

2019
Rendimiento

Spot

Venta de Valores Compra de Valares
Forward Spot

Compra de Valores

Rendimientos par
Otras Obligaciones

Rendimiento por
Linea de Crédita

por Depdsito

Forward a la Vista

Banco Mdltiple BDI, S.A. RD$ 42,909,072 RD$ 20,381,357 RD$ 258,289 RD$ 595,958
Banco de Ahorro y Crédito
JMMB Bank, S.A. 2,730,339,324 2,846,917,327 20,128,743 1,024,505
Administradora de Fondos
de Pensiones JMMB BDI,
S.A. (AFP JMMB BDI,S.A.) 24,838,213 21,991,052 40,405
JMMB Sociedad
Administradora de
Fondos de Inversion 89,388,422 49,856,865 85,018
JMMB Holding 4,613,336
Corporacién América, S.A. 19,553,016 1,247,780
Jamaica Money Market
Broker, Ltd. 2,837,390 RDs$ 1,975,810
Total RD$2,907,028,047  RDS BN§2,941,983,901 RDS  RD§26377.571 RD§1.975810 RD41620.463
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2018

Rendimienta

Venta de Valores Venta de Valores Compra de Valores Compra de Valores Rendimientos por Rendimiento por por Depaosito
Spot Forward Spot Forward Otras Obligaciones Linea de Cradito a la Vista
Banco Mdltiple BDI, S.A. RD$ 50,092,224 RD§ 301,892,822 RD$ 597,353
Banco de Ahorro y Crédito
IJMMB Bank, S.A. 959,616,920 901,428,463 19,044

Administradora de Fondos

de Pensiones JMMB BDI,

S.A, (AFP JMMB BDI,5.A.) 5,000,796 5,016,004
JMMB Sociedad

Administradora de

Fondos de inversién 21,641,712
JMMB Holding RD%77,859,535 RD$56,891,852
Jamaica Money Market
Broker, Ltd. 166,714,086
Total RD$1.014.709.940  BD$77.855,535 RD$1.396.693.087  BDSS6.A91857  RDG 2,929981 RO RO$ 616,397

7. MEJORAS EN PROPIEDADES, VEHICULOS Y EQUIPOS, NETOS

A continuacion, se presenta el movimiento de las mejoras en propiedad arrendada,
vehiculos y equipos

Mejoras en
Propiedad Equipo de Equipo de Mobiliarios y
Arrendada Transporte Computos Equi
Costo:
31-Dic-2018 RD$ 25,326,182 RD$ 5,389,714 RD$ 18,512,951 RD$ 15,614,249 RD$ 64,843,096
Adicianes 12,987,931 2,598,195 2,133,041 17,719,167
Retiros (5,168,593) (5,168,593)
31-Dic-2019 38,314,113 221,121 21,111,146 17,747,290 77,393,670
Amortizacidén acumulada:
31-Dic-2018 (11,057,053) (3,118,618) (8,184,533) (14,939,050) (37,299,254)
Adicicnes (3,116,045) (446,403) (3,343,012) (2,286,075) (9,191,535)
Retiros 3,344,109 3,344,109
31-Dic-2019 14,173,098) (220,912) (11,527,545) (17,225,125) (43,146,680)
31-Dic-19 RD§ 24,141,015 RD§ 209 RDS 9,583,601 RD$ 522,165 RD$ 34,246,990
31-Dic-18 RD$ 14,269,129 RD$ 2,271,096 RD$10.328.418 RD$ 675,199 RDS$ 27,543,849

8. OTROS ACTIVOS

Un detalle de los otros activos al 31 de diciembre de 2019 y 2018, es como sigue:

2019 2018
Depdsitas en garantia RD$ 50,000 RD$ 643,279
Seguro pagados por anticipados 598,919 1,044,095
Otros pagos anticipados 2,759,741 25,594,844
Total RD$3,4 RD$27,282.218
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9.

OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS

Las obligaciones con instituciones financieras son las siguientes:

A Masde 5
Hasta 1 Mes. 1 a3 Meses 3 Meses a 1 Ao 1 a5 Afos Afios Total

Al 31 de diciembre

de 2019

Banco Popular

Dominicano con tasas

de 8.00% RD$ 250,000,000 RD$ 250,000,000

Interés por pagar RD$ 166.667 166.667
Total RDS 166,667 RDS$ RD$ 250,000,000 RD4 RD$ RD4$ 250,166,667

Al 31 de diciembre
de 2018
Asociacidén Popular
de Ahorros y
Préstamos con tasa
de interés 9.50% RD$200,000,000 RD$ 200,000,000
Banco Popular
Dominicano con
tasas de 9.00% y

10.00% RD$600,000,000 600,000,000
Interés por pagar 2,749,444 2,749 444
RD$202,749,444 RD$ RD% RD4$600,000,000 RD$ RD$ RO?,749,444

10. OBLIGACIONES POR INSTRUMENTOS FINANCIEROS EMITIDOS

11,

Las obligaciones por instrumentos financieros emitidos, se detallan como sigue:

Acciones en Interés por
Periodo Circulacién
Al 31 de diciembre de 2019 194,217 RD$ 228,592,720 RD$324,141 RD$ 228,916,861
Al 31 de diciembre de 2018 194,217 RD$ 216,925,416 RD$292,538 RD$ 217,217,954

El balance de las obligaciones por instrumentos financieros emitidos, esta compuesto por
la emision de acciones preferentes a un valor nominal de US$22.25 cada una, el tenedor
de dichas acciones no posee derecho a voto. Las mismas poseen un vencimiento de 5
afios a partir de la fecha de emision, y una tasa de interés de 7% anual; el pago de
dividendos se realiza trimestral.

Durante el periodo comprendido del 1° de enero hasta 31 de diciembre de 2019 y
2018, el Puesto de Bolsa, registrd por concepto de gasto de intereses de las
obligaciones por instrumentos financieros emitidos, RD$15,514,236 y RD$14,966,737,
respectivamente.

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las otras cuentas por pagar, €s como sigue:

2019 2018
Proveedores locales RD$ 12,915,697 RD$ 13,340,689
Otros proveedores 68,467,517 42,558,175
Total RD$ 81,383,214 RD$ 55,898,864
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12.

13.

14.

ACUMULACIONES Y OTRAS OBLIGACIONES

El detalle de las acumulaciones y otras obligaciones, es como sigue:

2019 2018
Retencion de empleados RD$% 1,856,222 RD$ 1,269,942
Bonificacidén por pagar 24,626,121 20,489,508
Total RD%$ 26,482,343 RD$ 21,759,450

OTROS PASIVOS

El detalle de los otros pasivos que mantiene el Puesto, es como sigue:

2019 2018
Denominado en dolares estadounidenses:
UsS$50,624,071 y US$40,589,564
(para el 2018) RD$ 2,678,013,387 RD$2,037,596,097
Denominado en pesos dominicanos 8,081,538,922 6,354,721 .178
Total RD$10,759,552,309 RD$8,392,317,275

Los otros pasivos estan garantizados por ciertos valores y otros instrumentos
mantenidos por el Puesto con un valor en nominal de RD$13,279,253,124
(RD$7,293,490 y US$113,152,422) para 2019, y RD$7,516,009,779
(RD$5,983,010,000 y US$30,536,141) para 2018.

El saldo denominado en ddlares estadounidenses incluye intereses pagaderos de
RD$11,727,636 (US$221,694) para el periodo finalizado en 2019, y RD$9,370,330
(US$186,660) para el periodo 2018. El saldo denominado en pesos dominicanos
incluye intereses pagaderos de RD$56,582,970, para 2019, y RD$53,621,545 para
2018.

Durante el periodo finalizado al 31 de diciembre de 2019, las tasas pactadas con el
cliente oscilaban entre 4% y 9.65% para pactos realizados en pesos dominicanos y
para pactos realizados en délares estadounidenses entre 1.05% vy 3.80%, para el
periodo finalizado al 31 de diciembre de 2018, las tasas pactadas con el cliente
oscilaban entre 6.10% vy 10.15%, para pactos realizados en pesos dominicanos y para
pactos realizados en ddlares estadounidenses entre 2.0% vy 4.0%.

IMPUESTOS

Revision de las Autoridades Fiscales - De conformidad con la legislacién fiscal
vigente, las declaraciones de impuesto sobre la renta de los Ultimos tres periodos
fiscales estan abiertos a revision por parte de las autoridades fiscales. En
consecuencia, podria existir una obligacién eventual por la aplicacién de criterios de
parte de las autoridades fiscales, distintos de los que ha utilizado la Compafiia al
liquidar sus impuestos. La Administracién de la Compafiia, considera que ha aplicado e
interpretado adecuadamente las regulaciones fiscales.
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Impuesto Sobre la Renta - La tasa aplicable es de 27%. A los efectos del computo
ordinario del impuesto sobre la renta, la conciliacién de los resultados reportados en
los estados financieros con la renta neta imponible, es como sigue:

2019 2018

Resultados antes de impuesto sobre la renta RD$ 226,383,591 RD$ 159,029,906
Diferencias permanentes:

Impuestos asumidos y no deducibles 20,890,134 14,860,959
Multas, recargos e intereses 100,750 127,015
Donaciones no admitidas 558,911 343,123
Ingresaos sobre bonos del estado (797,870,301) (617,242,580)
Pérdidas sobre bonos del estado
Otras diferencias imponibles 561,003 66,628
Otros gastos no deducibles
Otros ajustes negativos (513) (3.056)
(775,760,016) (601,847,911)
Diferencias temporales:
Diferencia en depreciacion 1,255,609 1,728,671
Diferencia cambiaria 37,783 6,538
Deficiencia en amortizacion de
mejoras en propiedad arrendada (165,232) (177,600)
Provisiones 1,590,466 (375,436)
2,718,626 1;182,173

Renta neta imponible después de las

pérdidas RD$(546,657,799) RD$ (441,635,832)

Pérdidas Acumuladas - Al 31 de diciembre de 2019, el Puesto tuvo pérdidas por
RD$546,657,799, quedando un balance de RD$1,232,434,354, pendiente por
compensar, que podran ser compensadas con beneficios fiscales futuros, si existieran.
Abajo un detalle de las posibles compensaciones de acuerdo a su vencimiento:

Afo

2020 RD$ 340,794,457
2021 301,484,546
2022 279,932,290
2023 200,891,501
2024 109,331,560
Total RD%$1,232,434,354

Impuesto Sobre los Activos - El impuesto sobre los activos presentado en el estado
de resultados durante los ejercicios 2019 y 2018, por RD$101,059 y RD$132,747, fue
determinado de conformidad con lo establecido en el Articulo 403 de la Ley 11-92,
modificada por la Ley No. 557-05, la cual establece que las empresas intermediarias
del mercado de valores les corresponde pagar el 1% sobre el total de bienes de uso y
softwares, netos de su depreciacion y amortizacién correspondiente, el cual es un
impuesto minimo, co-existente con el impuesto sobre la renta, debiendo los
contribuyentes liguidar anualmente el que resulte mayor.

2019 2018
Activos sujetos a impuestos RD$ 10,105,973 RD$ 13,274,712
Tasa impositiva 1% 1%
Impuesto determinado RD$ 101,059 RD$ 132,747
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Impuesto Sobre la Renta Diferido - Dado que el Puesto no posee experiencia
respecto a los impactos futuros que dichos cambios pudieran generar, ni puede
estimarlos confiablemente y que, en consecuencia, aun no se cuenta con la
informacion suficiente para determinar la recuperabilidad del activo por impuesto
diferido, el mismo no es reconocido por la Compafiia. A continuacidon, el importe no
reconacido del impuesto diferido activo:

2019 2018
Activos fijos RD$ 1,906,561 RD$ 1,385,651
Mejora propiedad arrendada (2,542,975) 384,950
Provisiones auditoria 1,306,302 876,876
Diferencia en cambio periodo 11,967 1,765
Pérdidas pendientes de compensar 382,752,976 248,393,819
Total base diferido RD$333.439,131 RD$ 251,043,061

IJMMB Puesto de Balsa, no registra el impuesto diferido, debido a que no proyecta
ganancias fiscales en los préximos periodos.

i5. PATRIMONIO

Capital Suscrito y Pagado y Reseiva Legal Requerida - Al 31 de diciembre de
2019 y 2018, el capital autorizado del Puesto, es de RD$1,210,000,000.

A los diferentes cierres la estructura del capital, es como sigue:

Al 31 de Diciembre de 2019 (En Pesos Dominicanes)

Acciones
Apartadas en Apartes no Otro Resultado Resultados
Circulacion pi i Reserva Legal Capitalizados Integral Acumulados (i

JMMB Holding SRL 8,087,582 RD$ 808,758,200 RD$ 161,751,640 RD$ 1,985 RD$ 71,151,210 RD$ 228,437,429 RD$ 1,270,100,464
Banco BDI, S. A. 808,724 80,872,400 16,174,480 198 7,114,820 22,842,777 127,004,675
América Corp., S. A. 808,724 80,872,400 16,174,480 198 7,114,820 22,842,777 127,004,675
Roberto Jiménez Collie 404,353 40,435,300 8,087,060 99 3,557,331 11,421,133 63,500,923
Keith Patrice Duncan 19 1,800 380 0 167 537 2,984
Donna Kaye Duncan -
Scott 19 1,900 380 0 167 537 2,984
Noel Adverse Lyon 19 1,900 380 Q 167 537 2,984
10,109,440 RD$1,010,944,000 RDS$ 202 188,800 RD$ 2480 RDG 88,938,682 RDS 285,545,707 RDS 1,587,619,689

Al 31 de diciembre de 2018, el patrimonio se integra como sigue:

Al 31 de Diciembre de 2018 (En Pesos Dominicanos)

Acciones

Aportadas en Aportes no Otro Resultado Resultados
Circulacién Capital Sacial Reserva Legal Capitalizados Integral Acumulados (i Total Patrimonio

JMMB Holding SRL 8,087,582 RD$ 808,758,200 RD$ 161,751,640 RD$ 1,985 RD$(179,331,854) RD$ 118,281,882 RD$ 909,461,853
Banco BDI, S. A. 808,724 80,872,400 16,174,480 198 (17,932,427) 11,827,688 20,942,339
América Corp., S. A. 808,724 80,872,400 16,174,480 198 (17,932,427) 11,827,688 90,942,339
Raberto Jiménez Collie 404,353 40,435,300 8,087,060 99 (8,966,014) 5,913,712 45,470,157
Keith Patrice Duncan 19 1,900 380 0 (421) 278 2,137
Donna Kaye Duncan -

Scott 18 1,900 380 0 (421) 278 2,137
MNaoel Adverse Lyon 19 1,200 380 0 (421) 278 2,137

10,109,440 RD$1,010,944,000 RD$ 202,188,800 RDS 2,480 RD$(224,163,985) RDS 147,851,804 RD$1.136,823,099

(i) El resultado acumulado presenta un estimado de la distribucion porcentual por
accionista comun.
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Capital Minimo Exigido y Reserva Patrimonial - El Articulo 156 de la Ley No.249-
17, que regula el mercado de valores de la RepUblica Dominicana, establece que el
capital minimo requerido para los intermediarios de valores es de RD$50,000,000,
indexado anualmente conforme al Indice de Precios al Consumidor publicado por el
Banco Central. Asimismo, requiere que cada titular de acciones pagara adicionalmente
en numerario y al momento de su suscripcion, un veinte por ciento (20%) del valor de
cada accidn para integrar el Fondo de Reserva Legal.

Distribucion de Dividendos en Efectivo - La Asamblea General Ordinaria de
Accionistas decidid el 26 de abril de 2019, Ia distribucién de dividendos en efectivo por
un valor total de RD$88,790,727.

Traspaso de las Reservas - Con la autorizacion de la Superintendencia del Mercado
de Valores seglin comunicacién 43188 del 12 de enero de 2018, el Puesto procedio6 a
traspasar el monto de RD$32,505,136, de reserva legal a resultados acumulados, el
cual corresponde al valor pagado en exceso en reservas legal por las obligaciones por
instrumentos financieros emitidos en su momento, los cuales ahora son considerados
instrumentos de pasivo de acuerdo al nuevo marco normativo requerido por esa
Superintendencia.

Indices de Patrimoniales - El indice de patrimonio y garantia de riesgo al 31 de
diciembre de 2019 y 2018, se muestra a continuacién:

Al 31 de Diciembre de Al 31 de Diciembre de
2019 2018

Indice Indice Indice Indice
Mantenido Requerido Mantenido Requerido

indice de patrimonio y garantia de

_riesgo 0.83 0.155 1.30 0.155
Indice de patrimonio y garantia de
riesgo primario (nivel 1) 0.83 0.103 1.30 0.103

RESULTADOS POR INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Nota 2019 2018
Resultado por instrumentos
financieros
A valor razonable
Rendimiento por inversiones a
valor razonable RD$1,024,021,212 RD$ 911,861,911
Ganancia o pérdida por ajuste
valor de mercado 13,183,628 6,120,307
Ganancia (pérdida) en venta 342,927,087 192,290,325

RD%$1,380,131,927 RD$1,110,272,543

A costo amortizado
Rendimiento certificado de

depasitos e depositos a la vista RD$ 32,421,365 RD$ 22,916,847

Por instrumentos financieros
emitidos 10 (15,514,236) {14,966,737)
RD$ 16,907,129 RD% 7,950,110
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17. INGRESOS (GASTOS) POR COMISIONES, CUSTODIA Y REGISTRO

Los ingresos por comisiones, custodia y registros, son como siguen:

2019 2018
Comisiones de operaciones bursatiles RD$ 52,662 RD$ 35,451
Gastos por comisiones y servicios (22,948 ,479) (12,432,436)
Total RD$ (22,895.817) RD$ (12,396,985)

18. INGRESOS (GASTOS)

Los ingresos (gastos), son como sigue:

2019 2018
Diferencia cambiaria, neta RD$ 9,157,764 RD%$ 13,701,004
Resultado de inversiones en sociedades 513 3,056
Otros (752,749,548) (612,170,495)
Total ingresos no financieros RD$ (743,591,271) RD 598,466.,435)

Los otros gastos por RD$752,749,548 y RD$612,170,495, al 31 de diciembre de 2019
y 2018, respectivamente, corresponden a los gastos devengados por los otros pasivos,

que se revelan en [a Nota 13,

19. GASTOS POR FINANCIAMIENTO:

Los gastos por financiamiento, son como sigue:

2018

RD$ 52,455,139

2,857,130
4,754,533
1,838,813

152,111

2019

Intereses por obligaciones con

instituciones financieras del pais RD$ 46,583,889
Intereses por obligaciones con

instituciones financieras del exterior 1,975,810
Comisiones agentes captadores 9,608,843
Cargos bancarios 1,302,673
Otros gastos financieros diversos 246,933
Total RD$ 59,718,148

20. GASTOS DE ADMINISTRACION Y COMERCIALIZACION

Los gastos de administracidn y comercializacién, son como sigue:

2019
Sueldos al personal RD$ 117,716,081
Beneficios al personal 55,913,089
Aportes al plan de pensiones 6,794,939
Cargas sociales 7,066,481
Otras compensaciones al personal 27,358,986

2o

RD$ 62,097,726

2018

RD$ 104,112,235
41,508,135
5,708,354
5,783,517
20,928,198

{(Continua)



Viajes

Promocién y publicidad
Arrendamientos

Servicios profesionales
Amortizaciones

Gastos de depreciacion
Cuotas y comisiones pagadas
Gastos de comunicacién
Electricidad

Seguros y reaseguros
Mantenimiento y reparaciones
Suscripciones

Impuestos asumidos por la entidad
Otros

Total de gastos de administracion y
comercializacién

26

RD$

2019

7,082,587
20,311,323
20,734,364
14,095,990
5,557,734
6,075,490
6,081,000
4,768,636
2,313,614
453,964
8,165,807
3,516,079
19,891,839
10,552,226

RD$344,450,229

2018

RD$ 7,035,401

7,283,682
17,883,514
16,393,452
5,213,787
6,670,768
6,959,000
5,435,118
2,210,114
607,043
6,371,015
3,072,019
14,291,918
8,764,331

231,601
{(Concluye)
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GESTION DEL RIESGO FINANCIERO

La actividad del Puesto de Bolsa, lo expone a una variedad de riesgos financieros cuyos
potenciales efectos adversos son permanentemente evaluados por la Gerencia para
minimizarlos. A continuaciéon, se describen los riesgos financieros a los que esta
expuesto el Puesto de Bolsa:

° Riesgo crediticio
e Riesgo de mercado
@ Riesgo de liquidez

Riesgo de Crédito - El riesgo crediticio es el riesgo que incurre el Puesto de Bolsa, si
un cliente o una contraparte de un instrumento financiero no cumplan con sus
obligaciones contractuales, y surge principalmente en el efectivo, los equivalentes de
efectivo, las inversiones en instrumento financieros y otras cuentas por cobrar.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Puesto de Bolsa tiene una alta concentracion de
sus inversiones en titulos de valores del Gobierno Dominicano y del BCRD, 90.06%
(2018: 89%), sin embargo, se consideran de bajo riesgo crediticio. En adicién, el
Puesto de Bolsa tiene politicas que aseguran que las negociaciones realizadas con sus
clientes y emisores de las inversiones que poseen dispongan de un apropiado historial
de credito.

Calificacion Crediticia de los Activos Financieros

Al 31 de diciembre 2019 y 2018, JMMB Puesto de Bolsa S.A., invirtié en instrumentos
de deuda con la siguiente calidad crediticia de BB a AAA. Las calificaciones se basan en
la calificacidn de la Calificadora de Riesgo Fitch, Calificadora de Riesgo Feller-Rate y
Standard and Poors.

Riesgo de Mercado - Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo
futuros de un instrumento financiero puedan fluctuar como consecuencia de
variaciones en los precios de mercado. Este comprende riesgo de tasa de cambio y
riesgo de tasa de interés. Para medir el riesgo de mercado, el Puesto de Bolsa utiliza el
método de VaR Histérico para los niveles de confianza de 95% vy 99%, el cual utiliza
los datos histéricos del mercado, analizando los escenarios presentes en la muestra de
observaciones realizadas y estima el valor en riesgo de mlltiples escenarios generados
de manera aleatoria, a partir de los cuales se revalora el portafolio de instrumentos
financieros.

Riesgo de Tasa de Interés - Se asocia con la pérdida potencial de ingresos netos o
del valor del patrimonio, originada por la incapacidad del Puesto de Bolsa de ajustar los
rendimientos de sus activos sensibles a cambios en las tasas de interés, en
combinacién con la variacién de sus pasivos sensibles a tasas de interés.

El Puesto de Bolsa tiene inversiones en titulos valores del Gobierno Dominicano y del
BCRD a tasas fijas, asimismo, mantiene obligaciones con instituciones financieras a
tasas fijas sujetas a revision mensual. Los activos financieros son superiores a los
pasivos financieros, lo que mitiga el riesgo de tasa de interés asociado a los pasivos a
tasa variable.
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Riesgo de Tipo de Cambio - Es el riesgo de que el valor razonable o los flujos de
efectivo futuros de un instrumento financiero puedan fluctuar como consecuencia de
variaciones en las tasas de cambio de una moneda extranjera.

Reajuste y Diferencia de Cambio

Un detalle del reajuste de los principales ingresos {gastos) por diferencia de cambio
reconocidos durante los afios terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018, es como
sigue:

2019
Ingresos (Gastos)

Dolares Total

Efectivo y equivalentes

de efectivo RD$ (6,063,420) RD$ (6,063,420)
Activos financieros 160,589,240 160,589,240
Pasivos financiero (145,368,056) (145,368,056)

RD$ 9,157,764  RD$ 9,157,764

2018
Ingresos (Gastos)

Ddélares Total

Efectivo y equivalentes de

efectivo RD$ (3,699,157) RD$ (3,699,157)
Activos financieras 125,684,478 125,684,478
Pasivos financiero (108,284,317) (108,284,317)

RD$ 13,701,004  RD4$ 13,701,004

Exposicion al Tipo de Cambio

Los saldos en moneda extranjera vy la posicion neta al 31 de diciembre de 2019 y 2018,
es como sigue:

2019 2018
uUss uUss
Activos:
Efectivo y equivalente de efectivo Us$ 12,532,736 US$ 3,700,348
Inversiones en valores 43,238,723 42,228,581
Otras cuentas por cobrar 3,100,865 1,095,587
Otros activos 696,729 820,977
Total activos 59,569,053 47,845,493
Pasivos:
Cuentas por pagar (467,049) (533,183)
Obligaciones por financiamientos emitidos (4,321,223) (4,321,223)
Otros pasivos (50,931,551) (40,905,009)
Total pasivos (55,719,823) (45,759,415)
Posicion neta Usg 3,849.230 US$ 2,086,078
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Analisis de Sensibifidad

Los activos y pasivos sensibles a tasa se detallan a continuacion:

2019 2018
Moneda Moneda Moneda Moneda
Nacional Extranjera Nacional Extranjera
Activos sensibles a tasa 3,151,202,904 59,569,053  2,401,977,716 47,845,493
Pasivos sensibles a tasa (2,947,578.637)  _(55,719.823) _ (2,297,250,759) _(45,759,415)
Posicion neta __ 203,624,267 3,849,230 ___ 104,726,957 _ 2,086,078

El cambio en el tipo de cambio a continuacién, representa la evaluacion de la
administracién de un posible cambio razonable en las tasas de cambio de divisas a la
fecha de presentacién:

2019

Cambios en la Tasa de
Cambio Efecto en Resultados

US$ 10% 20,362,426

Riesgo de Liquidez - Es el riesgo de que el Puesto de Bolsa, encuentre dificultad para
cumplir con obligaciones asociadas con pasivos financieros que se liquiden mediante la
entrega de efectivo u otro activo financiero.

El Puesto de Bolsa, administra en forma prudente el riesgo, manteniendo niveles
adecuados de efectivo. Un detalle del riesgo de liquidez es como sigue:
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23. VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las principales estimaciones efectuadas en funcién de la mejor informacion disponible,
corresponden a la determinacion de los valores razonables de instrumentos financieros, los
cuales fueron medidos de acuerdo a las metodologias establecidas en la NIIF segtin los

niveles establecidos en las paliticas contables del Puesto.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, un detalle por nivel de activo se presenta a

continuacion:

Al 31 de Diciembre de 2019

Nivel 1 Nivel 2
Cuotas de participacién en fondos RD$ 175,312,875
Gobierno de la Replblica Dominicana 8,148,606,198
Bonos Corporativos 1,172,718,529
Bonos Soberanos 1,752,608,891
RD$11,249,246,493

Nivel 3

Al 31 de Diciembre de 2018

RD$ 175,312,875
8,148,606,198
1,172,718,529
1,752,608,891

RD&11,249,246,493

Nivel 1 Nivel 2
Cuotas de participacion en fondos RD$ 8,314,645
Gobierno de la Replblica Dominicana 7,642,130,880
Bonos Corporativas 634,889,179
Bonos Soberanos 1,356,234,431
RD$ 9,641,569,135

24. COMPROMISOS Y CONTINGENCIAS

Nivel 3

Total

RD$ 8,314,645
7,642,130,880
634,889,179
1,356,234 ,431

RDS 9,641,569,135

El Puesto de Bolsa, mantiene un acuerdo con la Bolsa de Valores de la Republica
Dominicana, S. A., para la utilizacidn en sus operaciones del software Sistema
de Operaciones Electrénicas (SIOPEL). El Puesto de Bolsa incurrio en gastos de
RD$1,140,000 (2018: RD$1,140,000) por el derecho de uso de este software.
Los gastos correspondientes se incluyen en el renglén de gastos generales y
administrativos del estado de ganancias o pérdidas y otro resultado integral.

El Puesto de Bolsa, es miembro de la Asociacion de Puestos de Bolsa de la

Republica Dominicana y de CEVALDOM Depésito Centralizado de Valores, S. A.
El Puesto de Bolsa incurrié en gastos de RD$10,893,382 (2018: RD$7,356,886)

por los derechos de membresia en estos organismos. Los gastos
correspondientes se incluyen en el renglén de gastos de administracion y

comercializacidn del estado de ganancias o pérdidas y otro resultado integral.

El Puesto de Bolsa mantiene acuerdos con un ente relacionado para recibir

servicios varios, segln se revela en Nota 6.
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25. INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON RIESGO FUERA DEL BALANCE
GENERAL Y OTRAS CUENTAS DE ORDEN:

2019 2018
Encargos de confianza deudoras RD$12,142,389,181 RD$11,696,651,524
Otras cuentas de orden deudoras 5,429,870,096 2,614,588,800
Total RD$17,572,259,277 RD$14.311,240,324

El balance presentado en las cuentas de Encargo de Confianza estd compuesto por el valor
nominal y los rendimientos a valor nominal correspondiente a los titulos valores de deuda,
para los cuales la entidad recibe un mandato de intermediacion de clientes.

El balance de las otras cuentas de orden estd compuesto por el valor nominal de los titulos
valores de deuda, cedidos en garantias para lineas de créditos obtenidas con entidades
financieras y el balance disponible de dichas lineas de crédito.

26. OTRAS REVELACIONES IMPORTANTES

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, el Puesto de Bolsa no tiene inversiones,
transacciones u operaciones pasivas o activas efectuadas que no se ajustan a la Ley de
Mercado de Valores y a las Normas y Resoluciones de la Superintendencia del Mercado
de Valores de la Republica Dominicana,

27. CONSIDERACIONES CONTABLES Y DE NEGOCIOS RELACIONADAS AL
COVID-19

Debido a la aparicidon del Coronavirus (COVID-19) en China a partir del mes de enero
de 2020 y su rapida y reciente expansion global a un gran nimero de paises, ha
motivado que el brote viral haya sido calificado el 11 de marzo de 2020 como una
pandemia por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, la Compafiia ha realizado
una evaluacion de la situacion y su posible efecto en sus operaciones y resultados
financieros:

Riesgo de Mercado y Liquidez

Para estos casos atipicos de comportamiento del mercado y de afectacién global,
existe un protocolo, previamente acordado y aprobado por grupo y que ademas se
encuentra en la politica de Riesgo. El mismo consiste en:

1.  Sila situacion se debe a movimientos atipicos del mercado, el Equipo de Riesgo
seguira monitoreando los movimientos del mercado y prepararse conjuntamente
con el Gerente de Portafolios para un periodo atipico.

2.  Sise prevé que el periodo atipico ha de ser de corta duracién, ninguna accion ha
de tomarse. Si existen oportunidades de compra en el mercado, sobre la base del
analisis de escenarios realizado por el equipo de riesgo utilizando el analisis VaR,
el equipo de riesgo validara las compras solicitadas por el departamento de
tesoreria antes de la transaccion real. El portafolio de negociacién puede
emprender nuevas posiciones hasta de un 43% de capital econdémico (medio de
la zona amarilla).
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Si se espera un periodo atipico prolongado (mas de 6 meses), y el Gerente de
Riesgo determinaran la viabilidad de reducir la exposicién al riesgo del portafolio,
al cerrar posiciones de manera sistematica. Si no es viable, un plan de cobertura
se debe ser explorado para reducir la exposicion al riesgo.

El Comité de Gestion de Riesgos decide qué acciones se deben tomar si el nivel
de riesgo de mercado esta persistentemente por encima de los limites, y
acercandose a la Zona Roja.

El Gerente de Riesgos de Mercado tendra que seguir monitoreando y vigilando de
cerca el portafolio.

Cuando el nivel de riesgo de mercado del portafolio cruza por primera vez en la
zona roja, el analista de riesgos de mercado alerta al gerente de riesgos, gerente
de portafolio, y al gerente de tesoreria, inmediatamente (verbalmente), y sigue
con una comunicacion escrita. La comunicacion por escrito (fax o correo
electrénico seguro) también debe ser enviada a los miembros del Comité de
Gestion de Riesgos. El Comité de Gestién de Riesgos notificara de la situacion y
el plan de accién en la proxima reunién del Comité de Riesgos del Grupo.

Se solicitard una reunidén de emergencia con los miembros del Comité de Gestidn
de Riesgo (si es posible). Si no es asi, el Gerente de Riesgos se relne con el
Gerente de Portafolio y el Director General para determinar el curso apropiado de
las acciones a tomar.

El curso apropiado a la hora de tomar acciones al respecto, incluyen:

a. Determinar qué tan factible es reducir el riesgo del portafolio cerrando
posiciones de manera sistematica.

b. Comprobar la disponibilidad de instrumentos de cobertura de riesgo o

seguro de riesgo.

Confirmar si la linea de crédito esta disponible y lista para usar.

No se permitiran nuevas posiciones a ser tomadas en la cartera de JMMB,

ya sea en el portafolio gestionado por él, o el portafolio de negociacion a

corto plazo gestionado por el Administrador de Fondos.

e. El de Riesgos de Mercado sigue monitoreando el portafolio.

oo

Estrategia de Accién Conjunta Tesoreria y Riesgos

Bajo esta condicion de pandemia global, se reconoce que en el mercado se producen
movimientos adversos a nivel Global que no solo afectan a JMMB, en ese sentido, el
plan de accion estara centrado en lo siguiente:

1,

Proteccion del capital de la empresa, por medio al permanente monitoreo de los
movimientos de precios de las inversiones en activos financieros que mantiene la
entidad.

Aumentar la posicion en moneda extranjera, crear una reserva de liquidez de corto
plazo e incrementar la intermediacién de valores en dicha moneda.

Proteccidon de la posicion neta de divisas, por medio al permanente monitoreo de

los activos y pasivos denominados en moneda extranjera que mantiene la
entidad.
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28.

4, Reduccion del volumen de activos de largo plazo en moneda local con el cbjetivo
aumentar la disponibilidad de liquidez u otros activos de corto plazo.

5 Mantener la Duracion del Portafolio por debajo de los parametros de riesgo
(<5.00x%) debido a la incertidumbre y riesgos asociados a la Pandemia COVID-19,
las elecciones presidenciales y devaluacion del peso dominicano frente al délar

6. Utilizar el financiamiento de corto plazo disponible menos costoso, y mantener
actualizadas el resto de las fuentes para girar fondos en caso de ser necesario.

ofertas de tasas mas atractivas que permitan retenerlos a mayor plazo y
complementar su portafolio de inversiones en Repos, Mutuos, Bonas, Fondos de
Inversion, etc.

|
7. Evitar las salidas de inversiones de clientes Retail y Corporativos, por medio a ‘
|
|

8. Participar en menor medida en las subastas regulares ofrecidas por el Ministerio ‘
de Hacienda y el Banco Central de la Reptiblica Dominicana, mientras que las
subastas corporativas tendran como objetivo aumentar el rendimiento de la
cartera en ambas monedas (USD y DOP)

9, Recuperar la posicion en el programa Market Makers a través de la participacion
activa en el mercado primario, secundario y publicando oferta / demanda en la
empresa.

10. Mantener el soporte de liguidez entre las empresas vinculadas con el objetivo de
optimizar los recursos disponibles.

NOTAS REQUERIDAS POR LA SIVM

El Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas de la SIMV establece las notas minimas
que los estados financieros de los Puestos de Bolsa deben incluir. Al 31 de diciembre
de 2019 y 2018, las siguientes notas no se incluyen porque las mismas no aplican:

e Cambios en politicas contables.

Contratos financieros derivados.

Deudores por intermediacion.

Cuentas por cobrar en operaciones de cartera propia.

Propiedad de inversién.

Arrendamientos.

Cuentas por pagar por operaciones de cartera propia.

Provisiones.

Plan de beneficios basados en acciones.

Hechos relevantes.

Hechos posteriores.

Inversiones, transacciones y operaciones activas o pasivas no previstas en la
Ley del Mercado de Valores, 0 en Normas y Resoluciones emanadas de SIMV
e Estados financieros ajustados por inflacién.

» Estados financieros consolidados.

e @ o & @ o

k ok ok ok ok
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INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS
A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE JMIVIB PUESTO DE BOLSA, S.A.

En calidad de Comisario de Cuentas de la Compafifa IMMB Puesto de Bolsa, S.A., y de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, he efectuado las verificaciones correspondientes al ejercicio
social terminado el 31 de diciembre del 2019, cuyos resultados me complace presentar a la consideracién
de esta Asamblea.

A los fines de la emision del informe, he realizado una evaluacién general de la gestion administrativa,
llevada a cabo por el Consejo de Administracion, considerando las operaciones econémicas y financieras
contenidas en los estados financieros, auditados; Balance General al 31 de diciembre del 2019. Estados
de Ganancias o Pérdidas y Otro Resultado Integral, Cambio en el Patrimonio y Flujos de Efectivo, para el
periodo finalizado en esa misma fecha.

Elalcance de nuestra revision comprendi la verificacion de los registros contables contenidos en los libros
de contabilidad, el examen de las actas de reuniones del Consejo de Administracién y de los Comité de
Riesgos y Auditorias, asi como correspondencias recibidas y enviadas de y para la Superintendencia de
Valores de la Republica Dominicana, y otras pruebas que consideré apropiadas a las circunstancias.

Nuestro examen y la ponderacién del dictamen emitido por los Auditores Independientes sobre los
estados financieros y sus notas, nos permiten concluir que los mismos presentan razonablemente, en
todos los aspecto materiales, la situacion financiera de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. al 31 de diciembre
2019; los mismos han sido preparados de acuerdo con las précticas de contabilidad requeridas por la
Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana y el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA).

Por tanto, recomendamos a la Asamblea General de Accionistas la aprobacion de los Estados Financieros
tal y como fueron sometidos a la consideracidn de la Asamblea.

De ser acogida la recomendacion precedente, solicitamos asimismo otorgar descargo formal al Consejo
de Administracién por la gestion realizada correspondiente al periodo terminado el 31 de diciembre de
2019.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana al Primer (1) dias del mes de julio
del afio Dos Mil Veinte (2020).

X% AL ’ﬁuﬂ
Lic. ara Apa afio Duran

Comisario de Cuentas



INFORME DEL COMISARIO DE CUENTAS
A LA ASAMIBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL DE ACCIONISTAS DE JMIVIB PUESTO DE BOLSA, S.A.

En calidad de Comisario de Cuentas de la Compafifa IMMB Puesto de Bolsa, S.A., y de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, he efectuado las verificaciones correspondientes al ejercicio
social terminado el 31. de diciembre del 2019, cuyos resultados me complace presentar a la consideracion
de esta Asamblea.

A los fines de la emisidn del informe, he realizado una evaluacion general de la gestion administrativa,
llevada a cabo por el Consejo de Administracion, considerando las operaciones econdmicas y financieras
contenidas en los estados financieros, auditados; Balance General al 31 de diciembre del 2019. Estados
de Ganancias o Pérdidas y Otro Resultado Integral, Cambio en el Patrimonio y Flujos de Efectivo, para el
periodo finalizado en esa misma fecha,

Elalcance de nuestra revision comprendid la verificacidn de los registros contables contenidos en los libros
de contabilidad, el examen de las actas de reuniones del Consejo de Administracién y de los Comité de
Riesgos y Auditorfas, asi como correspondencias recibidas y enviadas de y para la Superintendencia de
Valores de la Repiblica Dominicana, y otras pruebas que consideré apropiadas a las circunstancias.

Nuestro examen y la ponderacién del dictamen emitido por los Auditores Independientes sobre los
estados financieros y sus notas, nos permiten concluir que los mismos presentan razonablemente, en
todos los aspecto materiales, la situacién financiera de JMMB Puesto de Bolsa, S.A. al 31 de diciembre
2019; los mismos han sido preparados de acuerdo con las précticas de contabilidad requeridas por la
Superintendencia de Valores de la Repliblica Dominicana y el Cédigo de Etica para Profesionales de |a
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA).

Por tanto, recomendamos a la Asamblea General de Accionistas la aprobacion de los Estados Financieros
tal y comao fueron sometidos a la consideracién de la Asamblea.

De ser acogida la recomendacion precedente, solicitamos asimismo otorgar descargo formal al Consejo
de Administracion por la gestion realizada correspondiente al perfodo terminado el 31 de diciembre de
2019.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana al Primer (1) dfas del mes de julio
del afio Dos Mil Veinte (2020).

{ L A - 2’:@
Lic. m%aﬁb\zlz. Apatajio Duran
Comisario de Cuentas
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17. La constitucidn real y efectiva de los comités de apoyo, con el detalle de sus composiciones y funciones,
con la debida informacién sobre la delegacién de facultades.

Como apoyo a la gestion que realiza el Consejo de Directores, el Gerente General y los ETLs, se han organizado y
constituido diferentes Comités, los cuales contribuyen al proceso de mejora continua, procurando el buen
accionar de la empresa en funcidn de las buenas prdcticas conforme a las leyes y normativas que rigen nuestra
industria, los cambios de nuestro entorno y las politicas gubernamentales. En la Actualidad, JIMMB Puesto, cuenta
con los siguientes comités:

Comité de Auditoria.- El Comité de Auditoria de JMMB Puesto de Bolsa, S.A., es nombrado por El Consejo de
Directores para aconsejarle y asistirle en el cumplimiento de sus responsabilidades relacionadas con la
administracion de riesgos, controles internos, politicas de contabilidad, informacién financiera, divulgacion de
hechos y eventos, auditorias internas y externas.

Integrado por al menos un miembro del Consejo, el Country Manager, el Contralor, y un representante de IMMB
Group; en los casos que se amerite; y el Auditor Interno. El funcionamiento de este Comité estd regulado por la
normativa, asi como por el reglamento de Auditoria Interna.

Las decisiones del Comité serdn adoptadas y plenamente vélidas cuando hayan sido tomadas por unanimidad.
Este Comité reporta directamente al Consejo de Directores y entre sus funciones mds importantes se destacan:

- Cumplimiento de los programas de auditorias internas y externas, controles internos.

- Validar, en caso de ser necesario la informacion financiera de la entidad, y supervisar el funcionamiento
de los sistemas de control y auditoria interna.

- Asegurar que los criterios contables establecidos se aplican adecuadamente en la elaboracion de los

- estados financieros auditados.

- Supervisar los servicios de auditoria externa e interna.

- Elevar al Consejo las propuestas de selecciéon, nombramiento, recontratacion y sustitucién de la firma

- de auditoria externa.

- Velar por la independencia de los auditores externos.

- Informar al Consejo de las operaciones con partes vinculadas y cualquier otro hecho relevante,

- debiendo asegurarse que las mismas se realicen dentro de los limites establecidos en la normativa

- vigente,

- Elaborary presentar al Consejo un informe anual sobre sus actividades.

- Implementacion de politicas, normas y procedimientos que surjan como medidas correctivas por

- evaluaciones realizadas.

- Supervisar la funcion de auditoria externa.

- Ser un canal de comunicacién entre El Consejo de Directores y los auditores internos y externos.

- Asegurar la vigencia de los sistemas adecuados de control interno.

Comité de Riesgo.- El principal objetivo del Comité de Riesgos es evaluar las politicas, mecanismos y
procedimientos de riesgos a los que se encuentra expuesta la institucién, asi como recomendar las medidas o
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ajustes de lugar. Integrado por al menos un miembro del Directorio, el Country Manager, un representante de
JMMB Group.

Dentro de sus funciones destacamos:

- Recomendar para aprobacion del Consejo de Directores las principales politicas de riesgo de mercado,
crédito y/u operativo.

- Establecer los modelos de riesgo que sean la base de la gestion de JMMB Puesto de Bolsa, S.A., y
contribuyan en la administracion de riesgos.

- Supervisar el desempefio y el cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Riesgos y de las herramientas
de gestion del riesgo.

- Analizar, monitorear y controlar las posiciones y rendimientos de activos y pasivos.

- Monitorear el manejo de liquidez.

- Definir las acciones a seguir para atender las necesidades de liquidez.

- Vigilar los limites operativos y de gestion de la Tesoreria.

- Monitorear la gestion en torno a las estrategias de liquidez e inversion del Banco.

- Contar con las facultades otorgadas por El Consejo de Directores para ajustar, controlar y en su caso
permitir que se excedan los cupos con corresponsales y/o emisores autorizados, cuando las condiciones
y el entorno de la Institucién asi lo requieran; informando oportunamente al Consejo de Directores sobre
el ejercicio de las facultades a que se hace mencion.

- Proponer al Consejo de Directores los limites maximos operativos permitidos para asumir el grado de
exposicion al riesgo de acuerdo a las disposiciones establecidas por los reguladores.

- Proponer al Consejo de Directores, para su aprobacion, el Manual de Politicas y Procedimientos de
Inversiones de la Institucion, asi como la ejecucidn de los mismos.

- Establecer y aprobar el Plan de Riesgos Operativos sobre los principales procesos de la empresa.

- Conocer y establecer los planes de accién para cumplir las normas actuales y nuevas que emitan los
reguladores correspondientes, como la Superintendencia de Valores, La Bolsa de Valores,
Superintendencias de Bancos, Banco Central etc.

- Aprobar los principales planes de contingencia operativos para prevenir efectos adversos sobre la
organizacion o los clientes.

- Proponer a la Junta Directiva los limites de exposicidn al riesgo de manera global y por tipo de riesgo.

- Evaluar los riesgos asociados con nuevos productos financieros y emitir su opinidn sobre la viabilidad de
esos productos.

- Recomendar al Consejo de Administracién la aprobaciéon de los Manuales de Politicas, Normas y
Procedimientos necesarios para realizar las actividades de Inversiones, Tesoreria, Crédito, Nuevos
Productos entre otros.

- Revisar los modelos, parametros y escenarios que se utilizaran para llevar a cabo la medicién y control de
riesgos.

Comité de Cumplimiento y Prevencién de Lavado de Activos.- El Consejo de Administracién ha establecido
un Comité de Cumplimiento como drgano de coordinacién que tiene el propdsito de apoyar y vigilar al Oficial
de Cumplimiento para velar que se cumplan los programas y procedimientos internos, como mecanismo para

la prevencidn del lavado de activos y el financiamiento al terrorismo.

Las principales funciones del Comité con las siguientes:
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a)

b)

c)

f)

h)

Revisar las politicas, procedimientos y controles implementados para cumplir con las disposiciones
establecidas en las leyes y normativas vigentes referentes a la prevencion del lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de destruccion masiva.

Remitir y presentar al consejo de administracion a través del presidente del comité de cumplimiento o,
en su defecto, del oficial de cumplimiento, las decisiones adoptadas de acuerdo a las actas de reuniones
celebradas.

Proponer al consejo de administracion las medidas a aplicar para mitigar los riesgos identificados dentro
del programa de cumplimiento.

Analizar las denuncias presentadas sobre la ocurrencia de conductas tipificadas como delitos
comunicados a la Superintendencia, a fin de poder generar mecanismos de alertas y procedimientos que
sirvan para futuras operaciones, incorporando en las politicas internas y en los programas de capacitacion
temas relacionados con los hechos denunciados, cuando aplique.

Decidir sobre el mantenimiento o desvinculacién de un cliente sobre el cual se entienda que implica un
alto grado de riesgo para JMMB.

Conocer las acciones disciplinarias en contra de los miembros del equipo, propuestas por el oficial de
cumplimiento o el departamento de cultura y desarrollo humano, por violacién al cédigo de ética o a las
disposiciones de este manual.

Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y de la proliferacion de armas de destruccién masiva en las operaciones que ejecuta JMMB.

Verificar el cumplimiento y los resultados obtenidos de la aplicacidon del programa de cumplimiento, a
través de la revision de los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento esta conformado por los siguientes miembros:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Un Miembro del Consejo de Administracién, que no ocupe cargos ejecutivos dentro del Puesto, quien lo
presidira.

El Gerente General

Director en Pais de Negocios

Director en Pais de Operaciones

El Oficial de Cumplimiento, quien ejercera la funcién de secretario. De acuerdo a la normativa vigente el
oficial de cumplimiento tendra derecho a voz pero no a voto en las decisiones tomadas por el Comité.
Asistira, en calidad de invitado permanente, el Director de Cumplimiento para el Pais.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Cumplimiento, en calidad de invitados, con voz pero sin voto,
cualquier miembro del equipo que el Comité estime necesario.

Comité Ejecutivo.- El Comité Ejecutivo tiene por objeto coordinar tareas, informar sobre la evolucion de los
negocios, el presupuesto y los planes, asi como conocer de temas de relevancia a nivel del sistema. El Comité es
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responsable de realizar el analisis seguimiento y control de las estrategias generales fijadas por el Consejo de
Directores para el desarrollo de las operaciones de Tesorerfa, asi como para la administracion de riesgos en lo
relativo a nuevos procesos y modificacion de existentes. Esta dirigido por el Country Manager y sus miembros el
Equipo Ejecutivo (ETLs). Sus funciones principales son las siguientes: e Examinar y revisar las Politicas, programas
y actividades de las diferentes @reas funcionales de la Institucion. e Revisar, discutir y tomar medidas requeridas
de las informaciones financieras o presupuestarias que se presenten a o se reciban del Consejo de Directores,
incluida la preparacion y revision del presupuesto. e Realizar los informes anuales requeridos por el Country
Manager, asi como cualquier otro informe especial que sea requerido. e Dar seguimiento al cumplimiento de los
planes tdcticos que de cada drea funcional que apoyan al desenvolvimiento de la estrategia de la institucion.
Aprobar cambios a los planes de trabajo en caso de ser necesarios. ¢ Establecer y dar seguimiento a los Indicadores
de Desempefio establecidos en el cuadro de mando integral (Balanced Scorecard). e Presentar recomendaciones
o propuestas al Country Manager o Consejo de Directores por su propia iniciativa. ¢ Someter al Consejo de
Directores informes y/o recomendaciones sobre las cuestiones tratadas.

Comité de Tecnologia de la Informacion (IT).- El principal objetivo del Comité de IT es dar seguimiento a los
requerimientos realizados y a las situaciones tecnoldgicas identificadas y canalizar la adquisicién y la
implementacion de nuevos sistemas tecnolégicos de acuerdo a las necesidades de la Institucién, asimismo
garantizar que exista un sistema de continuidad de negocios en la plataforma tecnoldgica, haciendo revision de
su Plan de Contingencia de IT. Estd dirigido por el IT Country Head y sus miembros son el Country Manager y un
integrante de IT de JMMB Group. Sus funciones principales son las siguientes: e Revisar y aprobar las politicas
generales de IT. e Revisar periddicamente el marco para la gestidn de IT. e Proponer los niveles de tolerancia al
riesgo de IT en congruencia con el perfil tecnoldgico de la entidad y presentar, cuando sea necesario, un reporte
sobre el impacto de los riesgos asociados a IT. e Dar seguimiento a los puntos de auditoria y las velar por la
implementacion de las medidas para gestionar el riesgo de IT. e Recomendar las prioridades para las inversiones
en IT. e Proponer el Plan Correctivo-Preventivo, derivado de la auditoria y supervision externa de la gestién de IT.
e Conocer la composicion de los planes y presupuestos del drea de tecnologia de informacion, asf como cualquier
otro aspecto relevante para la adecuada gestion de tecnologia de informacién. e Dar seguimiento al desarrollo de
los proyectos y desarrollos de Tecnologia de Informacién para garantizar el buen funcionamiento de las
operaciones.

Comité de Gestion Humana.- El Comité de Gestibn Humana esta destinado a coordinar las politicas de
administracion del personal, evaluacion, capacitacién, comunicaciones internas, etc., estd integrado por el
Country Manager, Tesorero, Contralor, Operaciones y al menos un representante del equipo de Cultura vy
Desarrollo Humano del JMMB Group. De sus objetivos principales destacamos: e Definicién de la estructura
organizacional. e Aprobacion de cambios a las descripciones de puestos. ® Aprobacién del ejercicio de Valoracién
de Puestos. e Aprobacion de planes de carrera y/o sucesion. ® Aprobacion de las politicas de contratacién y de
atraccion de talento en los distintos niveles de la organizacion. e Determinacion del incremento de dotacién para
todos los efectos y para todas las areas funcionales de la organizacién, incluyendo el ejercicio del presupuesto y
sus respectivos forecasts. ¢ Determinacién y aprobacién del esquema de indicadores de desempefio individuales
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y esquema de compensacién variable. e Analizar resultados de evaluaciones de clima organizacional y aprobar las
iniciativas para el mejoramiento de los puntos establecidos como criticos

18. Evaluacion de Comités de Apoyo.
Cada Comité de Apoyo desempefio sus responsabilidades respecto a la Sociedad:

Comité de Riesgo: Disefiar y supervisar las politicas de gestién de riesgos de la sociedad asi como aprobar la
metodologia para identificar, medir, monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos de riesgos de las
lineas de negocios y operaciones, actuales y futuras, entre otras funciones definidas en el manual de gestién de
riesgo de la sociedad.

Comité de Cumplimiento: Apoyar y vigilar al oficial de cumplimiento a los fines de prevenir el lavado de activos y
el financiamiento al terrorismo y el cumplimiento de la regulacién vigente. Dicho comité es establecido de forma
permanente por el Consejo de Administracion

Comité Ejecutivo: Se trata del 6rgano mediante el cual la Alta Gerencia, conoce de los aspectos relevantes a la
Entidad y se tratan de los asuntos que requieren de la atencién de la Gerencia.

Comité de Tecnologia: Conoce de los aspectos de la Sociedad referentes a la tecnologia de informacion y
seguridad, orientado a controlar los riesgos y contingencias propios de esta drea, asi como la continuidad del
negocio en términos de tecnologia.

Comité Ejecutivo de Auditoria: Encargado de la evaluacién del Sistema de Control Interno, asi como de su
mejoramiento continuo, sin que signifique que éste sustituye la responsabilidad que de manera colegiada le
corresponde al Consejo de Administracion y demas organismos de control.

El Consejo de Administracion en su reunidn de fecha nueve (9) de junio del dos mil veinte (2020), ha evaluado
como satisfactoria la operatividad de los comités de apoyo, antes mencionados para el ejercicio social terminado
al 31 de diciembre de 2019.

19. Informacién Relevante Sobre Las Empresas Controlantes O Controladas.

JMMB Puesto se encuentra controlada por JMMB Holding Company Limited, S.R.L., a su vez controlada por la casa
matriz JMMB GROUP LIMITED. JMMB Puesto no ejerce control sobre ninguna entidad vinculada.

20. Politicas sobre vinculados.

Los lineamientos de JMMB Puesto de Bolsa, S.A y sus empresas vinculadas, promueven, respecto de las relaciones
con vinculadas:

1. Que las transacciones entre éstas se encuentren dentro del marco de la Ley y normativa vigente y de los
reglamentos internos.
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2. Que en todo acuerdo prime se busque el mejor interés de los inversionistas.

3. Que cualquier relacion sea sometida a las mismas estrictas reglas de transparencia y de condiciones de
mercado.

4. Que se impida el uso de informacion privilegiada en beneficio de cualquier entidad vinculada.

21. Operaciones con personas vinculadas y nivel de riesgos de las mismas distinguiendo entre las operaciones
realizadas con los accionistas mayoritarios, las realizadas con administradores, directivos, de la sociedad o
grupo y las realizadas con otras sociedades del grupo al que pertenecen, en los casos en que corresponda.

La Compafiia efectla transacciones con empresas relacionadas. Estas transacciones consisten en compartir
empleados, facilidades fisicas y de administracion de préstamos, intermediacion en la colocacidn de papeles entre
otros. Los saldos y transacciones con entes relacionados se presentan como sigue:

Cusnias por
Pogsr

Baps Mallple GO, 5.6, RD4 12 485 504
Bane de dhorrg v Crddie IMMB

Bank, S0, 130,334,508 RDE 10,515 ROE15E 477,100
IMME Soecladad Administraders de

Fendos de Inwarslin 54,709
IMMB Halding 99935465
AFF IMME BDIT, 5.4 849456
Jemaica Money Markel Broker,

Lidt, — 14501572 BLE70 265 336
Totzl ADE112. 720,094 EDSLIA64G.605 EDELSE477.100 ROSTO.203.139

22. Politicas de informacion y comunicaciéon con los accionistas, superintendencia de valores y otras entidades.

JMMB Puesto cumple con las disposiciones establecidas por el regulador respecto al esquema de remision de
informacion y de notificacion de hechos relevantes. Igualmente, cumple con la debida informacién a los
accionistas, en los términos de los Estatutos Sociales y normativa vigente, con énfasis especial en poner a la
disposicion de los accionistas Preferentes.

23. Grado de seguimiento a las disposiciones de gobierno corporativo.
JMMB Puesto estd comprometido con velar por el cumplimiento de las buenas précticas de Gobierno Corporativo,
alineados con el cumplimiento de las disposiciones del Mercado de Valores; en este tenor, los accionistas,

miembros del Consejo de Administracidn y Alta Gerencia, estan enfocados en la transparencia, las oportunidades
de mejoras y el respeto al debido proceso.
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24. Politica y procedimientos contra lavado de activos adoptados en 2019.

JMMB Puesto cuenta con un Manual de Politicas y Procedimientos para la Prevenciéon de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion masiva, el cual fue actualizado en el
pasado afio 2019 conforme la norma R-CNMV-2018-12-MV.

Estas politicas y procedimientos respecto a la Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo,
afines con el interés y compromiso institucional para mitigar los riesgos de lavado de activo o financiamiento al
terrorismo a través de la Entidad y del Mercado de Valores de la RepUblica Dominicana.

25. Breve resumen del cumplimiento de las exigencias legales.

JMMB Puesto realiza sus actividades en apego a la normativa vigente, afianzando su compromiso con el mercado,
los reguladores y el pais. De acuerdo con las directrices del regulador, durante el afio 2019, la Sociedad realizé las
remisiones correspondientes del envio calendario, dando cumplimiento a la norma de remisién R-CNV-2016-15-
MV.

Del mismo modo dio fiel cumplimiento a toda la Normativa aplicable para los participantes del Mercado de
Valores. JMMB Puesto cuenta con una matriz de remisiones regulatorias en el interés de monitorear el
cumplimiento de reporteria periddica e implementa planes de accién preventivos de generarse dilaciones, en el
interés de cumplir con sus deberes legales.

Este informe ha sido preparado Exclusivamente en Cumplimiento con las Disposiciones establecidas en Norma
R-CNV-2013-45-MV, Damos fe de la Veracidad del Contenido de este Informe y firmado por el Gerente General
por cuenta del Consejo de Administracion y Secretarig_gn virtud de delegacion de poderes contenida Asamblea
General Ordinaria de Accionistas del treinta (30).de juinie del ?}E{strpil veinte (2020),
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