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Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A. es una entidad 
de servicios de inversión que realiza actividades de in-
termediación de valores de oferta pública, asesoría en 
finanzas personales, finanzas corporativas, estructura-
ción, entre otros servicios.

Como entidad regulada se adhiere a la Ley 249-17 que 
regula el Mercado de Valores en la República Domini-
cana, y su reglamento de Aplicación 664-12 emitido en 
fecha 07 de diciembre de 2012.
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“En nombre del Consejo de Directores y todo nuestro 
equipo, queremos agradecer a nuestros clientes y re-
lacionados la confianza depositada en Vertex Valores, 
Puesto de Bolsa, S.A. durante el año 2023 y a la vez rei-
terar nuestro compromiso de continuar sirviéndoles en 
el futuro. El 2023 fue un año lleno de retos producto de 
los distintos choques externos que sufrió la economía 
dominicana durante este año, los cuales, tuvieron un 
importante impacto en el crecimiento del PIB, cerrando 
por debajo del promedio de años anteriores. Indepen-
dientemente a esto, un aspecto económico positivo fue 
el cierre de la inflación en el rango meta de 4 % ±1 %. 

Independientemente de las condiciones externas, po-
demos resaltar un importante crecimiento en nuestras 
operaciones y en los volúmenes transados en la Bolsa 
de Valores de la RD. Estos resultados son el reflejo de la 
confianza de nuestros clientes y al esfuerzo de nuestro 
excelente equipo de trabajo. De igual modo, el mercado 
de valores dominicano continúa en franco crecimiento 
y así mismo esperamos continuará el crecimiento y pro-
greso de Vertex.”

Manuel Caceres Rodriguez   
Presidente de Vertex

Valores Puesto de Bolsa, S.A 

' '
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“Estimados Clientes, Accionistas y Relacionados:

Nos place presentarles nuestro Informe Anual, Memoria y los Estados Financieros de 
Vertex Valores Puesto de Bolsa, S. A. (”Vertex”) correspondientes al año fiscal cerrado el 
31 de Diciembre de 2023. Este último año no dejó de ser un período lleno de retos, cau-
sado por los distintos choques externos que presentó la economía dominicana y que 
llevaron a las Autoridades Monetarias a tener que desacelerar el proceso de reducción 
de tasas de política monetaria (TPM) durante el año 2023 con apenas una reducción de 
150 puntos entre los meses de junio y diciembre, período en que la TPM pasó de 8.5 % a 
7.0 %, lo que afectó significativamente los resultados de 2023. Independientemente de 
los grandes retos que representaron las condiciones de mercado imperantes en todo 
el año 2023, hay indicadores de crecimiento que debemos resaltar. Esta memoria tiene 
como objetivo presentarles una visión clara de lo que aconteció en el período compren-
dido entre el 1ero de enero y el 31 de diciembre de 2023 y las expectativas para 2024. 

Como una forma de mitigar el riesgo de tasa de interés, la entidad buscó una reduc-
ción de sus activos expuestos a este riesgo pasando de $3,833 millones al cierre de 2022 
a $3,045 millones al cierre de 2023, una reducción de 20 %. Donde podemos resaltar 
extraordinarios resultados en 2023 es en el crecimiento de nuestro volumen transado 
de renta variable, donde pasamos de negociar un monto de $1,195 millones en 2022 a 
$3,756 millones en 2023, un aumento de más de 3 veces lo logrado el año anterior. De 
igual modo, el volumen de renta fija en mercado secundario pasó de $2,461 millones en 
2022 a $3.603 millones en 2023, un aumento de casi 50 %. No podemos dejar de desta-
car la mejora reflejada en el 2023 en términos de la posición de la entidad en el progra-
ma de creadores de mercado, pasando de la posición 24 en 2022 a la 19 en el año que 
recién finaliza, una mejora de 5 posiciones con relación a 2022. 

El año 2024 será un año lleno de retos donde proyectamos prevalecerán tasas altas 
de interés durante la primera mitad del año y disminución en la segunda mitad en la 
medida que tasa de política monetaria de los Estados Unidos empiece a disminuir. In-
dependientemente de las condiciones desfavorables de mercado que proyectamos du-
rante la primera mitad de 2024, seguiremos enfocados en crecer nuestras operaciones 
y en continuar con el desarrollo de nuestro Plan Estratégico (2021-2025), explotando las 
distintas oportunidades que brinda el mercado de valores dominicano, el cual, conti-
núa en franco crecimiento. 

Finalmente, quisiéramos agradecer la confianza que depositan nuestros accionistas, 
clientes y relacionados en nosotros. Sin este apoyo y sin el compromiso y esfuerzo ex-
traordinario de nuestro equipo de colaboradores, los resultados obtenidos en el año 
2023 pudieran haber sido más desfavorables por las condiciones de mercado que im-
peraron en este año.”

Victor Garcia Fadul
Gerente General de Vertex

Valores Puesto de Bolsa, S.A 

9
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Misión
Realizar actividades de intermediación de valores, 
fi nanzas corporativas y estructuración de proyectos 
que se sustenten en alternativas innovadoras y en-
focadas en el alcance de los objetivos fi nancieros de 
nuestros clientes.

Visión
Ser el Puesto de Bolsa catalogado como paradigma 
a seguir en el sector fi nanciero y bursátil por su enfo-
que especializado y sostenible de atención al cliente 
y su apego a los más altos estándares de calidad y 
transparencia.
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Dinamismo
Buscamos nuevas oportunidades de negocios adaptán-
donos a los cambios de nuestro entorno competitivo.

Prudencia
Llevamos una administración prudente con una gestión 
de riesgos apegada a los más estrictos parámetros in-
ternacionales. La prudencia en la gestión del riesgo es la 
mejor garantía para generar una rentabilidad superior a 
la de nuestros competidores, y fomentar un crecimiento 
sano que nos permita proteger la confianza que nues-
tros clientes han depositado en nosotros.

Liderazgo
Vocación de liderazgo en todos los segmentos donde 
estemos presentes.

Innovación
Búsqueda permanente de productos y servicios que cu-
bran las nuevas necesidades del cliente y nos permitan 
obtener incrementos de rentabilidad superiores a los de 
nuestros competidores.

Ética Profesional
Más allá del estricto cumplimiento de las leyes, de los 
códigos de conducta y de las normas internas, se exige a 
todos nuestros empleados actuar con máxima honesti-
dad y transparencia, anteponiendo siempre el interés de 
la empresa al de la posición personal.

Responsabilidad Social
Vertex Valores mantiene su vocación de futuro en mate-
ria de Responsabilidad Social mediante una voluntad de 
liderazgo, creando riqueza y empleo, impulsando así el 
desarrollo de la sociedad y del entorno.

Nuestros Valores

11
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CRECIMIENTO CUENTAS DE CORRETAJE

BIOGRAFÍA
Jorge Pesquera Gassó
Director de Negocios

Estudiante de Ingeniería Industrial del Instituto 
Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), empe-
zó su carrera en el sector financiero en el 1999 
con el Grupo Financiero Nacional en el progra-
ma de entrenamiento gerencial. Luego pasa 
a ser Gerente del área de Tarjetas de Créditos 
llevando todos los sistemas de manejo de infor-
mación gerencial que incluyen los presupues-
tos y estadísticas de metas departamentales.

En el 2006 entra a Republic Bank como Di-
rector de Negocios del área de Tarjetas con la 
responsabilidad de todos los departamentos/
canales de venta, retención y servicio al clien-
te. Luego de la venta de la cartera de banca al 
detalle al BHD es trasladado al are de Banca 
Corporativa donde se trabajaba con los clien-
tes más importantes del banco para crecer la 
cartera de crédito y captación.

En la actualidad lleva casi 8 años como Direc-
tor de Negocios de Vertex Valores.

Jorge Pesquera Gassó
Director de Negocios

Departamento de Negocios

2019

29%

2020

20%

2021 2022

23%

16%

2023

14%
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Departamento de Negocio LOGROS

El 2023 fue año donde continuamos mejorando lo que 
consideramos una de nuestras principales ventajas com-
petitivas y uno de nuestros pilares que es el servicio y la 
atención al cliente. Se mejoraron varios procesos internos 
para bajar aún mas los tiempos de respuestas a las solici-
tudes de los clientes y que la experiencia con Vertex sea 
una más personalizada.

Se implementaron nuevos canales de contacto como 
WhatsApp y continuamos creciendo los usuarios de www.
vertexenlinea.com, donde todos nuestros clientes pueden 
revisar sus inversiones en tiempo real, generar estados de 
cuentas y solicitar cualquier servicio de carta consular, 
certifi cación o una cotización de cualquier producto.

Nuestros clientes son nuestro norte y junto a nuestro 
equipo de negocios estamos preparados para brindar una 
asesoría que los ayude en la planifi cación y cumplimiento
de sus metas fi nancieras, ya sean a corto, mediano o largo plazo.
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BIOGRAFÍA
Sr. Luis Bermejo
Graduado de Licenciado en Administración de 
Empresas de la Pontificia Universidad Católica 
Madre y Maestra en el año 2005, también posee 
un MBA de Barna Business School concluido en 
el año 2013. Se ha desempeñado en el área de 
negocios de la Banca Comercial. También se ha 
desempeñado en el área de Prevención de lava-
do de activos y también como Control Interno en 
otras instituciones participantes del Mercado de 
Valores de la República Dominicana.
 
Inició su carrera en Vertex Valores Puesto de Bol-
sa como Oficial de Tesorería en el año 2018 y ac-
tualmente se desempeña como Director de Te-
sorería de esta empresa.

Sr. Luis Bermejo
Tesorería

Departamento de Tesorería
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Con el objetivo de dinamizar la economía dominicana, a raíz de importantes choques 
externos recibidos durante el año, el más notable actor del 2023 en la economía fue el 
Banco Central de la República Dominicana (BCRD). El Banco Central, a través de la im-
plementación de múltiples medidas monetarias encaminadas a acelerar la actividad 
económica nacional y controlar la infl ación para que se mantuviera dentro del rango 
meta de 4 % ± 1 %, participó en el mercado de manera activa mediante la convocatoria 
de subastas competitivas y a través de intervenciones en el mercado cambiario durante 
la mayor parte del año. Como evidencia de estos estímulos económicos desarrollados 
por el BCRD se puede señalar la disminución escalonada de 150 puntos básicos en la 
tasa de política monetaria (TPM) entre enero y diciembre de 2023, pasando de 8.5 % 
a 7.00 % al cierre del año. Estas acciones económicas llevaron a los participantes del 
mercado fi nanciero y de valores a dinamizar su participación en búsqueda de liquidez.

De manera resumida se puede observar en la siguiente gráfi ca, que dentro de este 
escenario competitivo del año 2023 Vertex Valores logró aumentar de manera rele-
vante su participación en las operaciones del mercado de Valores.

De igual modo, la entidad logró
mejorar su posicionamiento en el
programa de creadores de mercado
pasando de la posición 24 en el año
2022 a la posición 19 en el 2023, una
mejora de 5 posiciones en la tabla
anual. 

Departamento de Tesorería LOGROS

VERTEX VALORES
VOLUMEN TRANSADO

2023
M

1,000M

2,000M

3,000M

4,000M
3,756M

3,603M

2,461M

201M

RENTA FIJA
MERCADO
SECUNDARIO

RENTA
VARIABLE
MERCADO
SECUNDARIO

388M

1,195M

140M 97M

2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
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BIOGRAFÍA
Sra. Somayra Altagracia
Moreno Sánchez
Egresado de la Universidad Autónoma de San-
to Domingo con título de licenciado en Conta-
bilidad. Tiene un Diplomado en Introducción
al Mercado de Capital, en UNIBE.   Adicional-
mente ha participado en numerosos talleres y
capacitaciones como, de Programa de Cum-
plimiento y Debida Diligencia en base a Ries-
gos, Diplomado en Administración Financiera,
Normas internacionales de información finan-
cieras (NIIF), Prevención de lavado de Activos,
TSS, Nomina e Iguala Contables, Gestión de
Carteras con Bloomberg, UNIBE, Prevención
de Lavado de Activos, Bolsa de Valores de la
República Dominicana, Conociendo los Fon-
dos de Inversiones, Fideicomisos y Titulariza-
ción Y Riesgos de inversión (SIMV).

Hacia el año 2011-20015, se desempeñó como
Subgerente de Contabilidad en Valores Leon
Puesto de Bolsa.  Con sus catorce años de expe-
riencia en el mercado de valores, actualmente
se desempeña como el Gerente de Contabili-
dad de Vertex Valores, Puesto de Bolsa.

DATOS A DICIEMBRE    2023

Sra. Somayra Altagracia
Moreno Sánchez

Contabilidad

Departamento de Contabilidad

Activos    3,048,402,178
Patrimonio    308,074,708
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Aunque los resultados fi nancieros de 2023 estuvieron por debajo de los del año 
2022, realizamos una gestión proactiva con un excelente manejo de liquidez, lo que 
permitió mantener una adecuada base patrimoniales para el año.

Seguimos fortaleciendo y actualizado nuestras políticas internas y procedimientos 
enfocados en efi cientizar los procesos operativos de la entidad. Asimismo, cumpliendo 
con los envíos regulatorios del Reglamentos de Aplicación de la Ley 249-17, a los fi nes 
de encontrarnos alineados a las normativas existentes y evitar incumplimientos.

Departamento de Contabilidad LOGROS
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Se realizaron mejoras en la elaboración de los 
reportes internos con el objetivo de agilizar el 
proceso de monitoreo de los diferentes ries-
gos de la Entidad. También se han mejorado 
los procesos de cálculos de métricas impor-
tantes cómo el valor en riesgo, pruebas de 
estrés y duración, entre otros. Durante el año 
2023, se ha logrado mantener los diferentes 
indicadores de riesgo en niveles requeridos 
por la regulación de la SIMV.

Jorge Luis Peralta Carpio
Riesgo

Departamento de Riesgo LOGROS
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BIOGRAFÍA
Sr. Manuel Antonio Seijas 
Bueno
Manuel Antonio Seijas Bueno, nacido en la 
ciudad de Santo Domingo el 19 de mayo de 
1989. Egresado de la Universidad INTEC con 
título de licenciado en Contabilidad. A la par 
Diplomado en Corretaje Bursátil, de la prestigiosa 
Universidad UNIBE. Adicionalmente ha parti-
cipado en numerosos talleres y cursos de ca-
pacitación, de los cuales se destacan, Taller 
Acciones de Cumplimiento para el Mercado 
de Valores, Gestión de Carteras con Bloomberg, 
UNIBE, Prevención de Lavado de Activos, Bolsa 
de Valores de la República Dominicana. 

Hacia el año 2010-20014, se desempeñó como 
Subgerente de Transacciones, Inversiones Po-
pular, S.A., Puesto de Bolsa. Con sus once años 
de experiencia en el mercado de valores, ac-
tualmente se desempeña como el Gerente de 
Operaciones de Vertex Valores, Puesto de bolsa.

Sr. Manuel Antonio 
Seijas Bueno

Operaciones

Departamento de Operaciones
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Departamento de Operaciones LOGROS

•	 Implementación de controles adicionales para la buena gestión de los procesos
	 diarios. 

•	 Mayor control de calidad en todas las tareas del proceso de nuestro departamento.

•	 Agilidad y pronta respuesta en las operaciones diarias.

•	 Disminución signif icativa en el tiempo de respuesta para la realización y
	 ejecución de las operaciones diarias de nuestros clientes.

•	 Confirmaciones para los clientes se generan de manera digital y automatizadas. 

•	 Aprobaciones de clientes y comprobantes de depósitos manejados de manera 
	 digital.

•	 Eficientizacion de operaciones internaciones..
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Departamento de Tecnolo-
BIOGRAFÍA
Sr. Francisco Sosa
Ingeniero en sistemas con más de 12 años de 
experiencia en el sector fi nanciero de Republica 
Dominicana, capacitado para dar soluciones a 
múltiples necesidades del área de tecnología 
de la información y Ciberseguridad, con asesoría 
adicional en dirección y organización de pro-
yectos de todo tipo. Capacitad crítica-analítica, 
compromiso e integridad asegura el cumpli-
miento de los objetivos de su departamento, 
en la actualidad desempeña la posición de 
CISO en Vertex Valores, Puesto de Bolsa.

Cuenta con una maestría en Auditoria y Ciber-
seguridad Informática, Certifi cado en Cobit 
5, Cyber Security y Scrum Foundation, varios 
diplomados entre ellos están Administración 
Linux, Auditoria en Ciberseguridad y Ciber 
Riesgo, Diplomado en Seguridad Informática, 
Base de Datos Oracle, adicional a estos ha rea-
lizado uno que otros cursos que entre ellos se 
encuentran ISO/IEC 22301 Fundamentos, ITIL 
V3 Foundations, Fortigate Security 6.2, CCNA 
Security, CCNA (Cisco Certifi ed Network Asso-
ciate), administración en Windows Server 2016, 
Ética Hacker, SQL Server en diferentes versio-
nes, introducción ISO/IEC 27001 Seguridad de 
la Información y Linux básico. Sr. Francisco Sosa

Tecnología

Departamento de Tecnología
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Departamento de  Tecnología LOGROS

•	 Prueba de Penetración a la red: en el primer trimestre del año 2023 se elaboró el
	 proceso de la prueba de penetración de la red (Internet y la inalámbrica) de 
	 Vertex Valores.

•	 Fortalecimiento de la conexión BVRD: A mediado del mes de septiembre en 
	 conjunto con el personal de TI de la Bolsa de Valores se efectuaron algunos 
	 cambios para el fortalecimiento de la conexión con esa entidad.

•	 Ejecución del plan de Continuidad del Negocio: En el cuarto trimestre del año 
	 2023 se puso en ejecución el Plan de Continuidad de Negocio con sus respectivas 
	 pruebas.
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BIOGRAFÍA
Sra. Ana Hilda Sosa
Compres
Egresada de la Universidad Abierta Para Adul-
tos (UAPA) con título de Licenciada en Psico-
logía Industrial, y una Maestría en Gestión de 
Recursos Humanos de la Universidad Psicolo-
gía Industrial Dominicana (UPID). Adicional-
mente ha participado en diversos Diplomados 
y talleres, entre estos: Compensación y Bene-
fi cios, Diagnostico de Necesidades de Capaci-
tación, Nómina y TSS, Aplicación de Pruebas 
Psicométricas, Práctico Laboral, Inteligencia 
Emocional, Facilitador de la Formación Profe-
sional por INFOTEP, entre otros. Actualmente 
dirige el área de Recursos Humanos de Vertex 
Valores, y es miembro activa de la Comunidad 
de Intercambio Virtual(GIVI DOMINICANA) la 
cual esta integrada por Gestores de Recursos 
Humanos con presencia en más de 5 países. Sra. Ana Hilda Sosa Compres

Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Humanos LOGROS
En el 2023 Continuamos fortaleciendo las políticas y procesos internos acorde a los 
requerimientos del ente regulador. En cuanto a la seguridad y salud, seguimos atentos a 
los virus y enfermedades que puedan poner en riesgo la salud de nuestros colaboradores.

 Continuamos con los reconocimientos por antigüedad: en el almuerzo navideño
 se entregaron placas de reconocimiento y premios en efectivo a los colaboradores
 con más de 6 años en la entidad.

• Continuemos con las rifas de bonos de compras a los colaboradores en el almuerzo 
 navideño. 
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Durante el año 2023, el Departamento de 
Cumplimiento se encargó del cumplimiento 
de los establecidos en la ley 155-17 sobre 
Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo, la ley 249-17 sobre el Mercado 
valores, incluyendo sus Reglamentos de apli-
cación aprobados por el Consejo Nacional 
de Valores, las Recomendaciones emitidas 
por organismos internacionales, así como el 
GAFI. Además, El Comité de Cumplimiento 
para la Prevención del Lavado de Activos y 
Financiamiento del Terrorismo (PLAFT) de la 
Sociedad tiene como objeto principal apoyar 
y vigilar al órgano de cumplimiento a los fines 
de prevenir el lavado de activos, el financia-
miento del terrorismo y de la proliferación de 
armas de destrucción masiva.

Departamento de Cumplimiento

Susanny M. Cabrera
Hernandez

Cumplimiento

LOGROS
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Consejo de

Administración
Manuel Cáceres Rodríguez
Presidente de Consejo

Ricardo Eduardo Brugal León
Vicepresidente de Consejo

Felipe Nicolás Benito Ortíz
Secretario de Consejo

George Pou Burt 
Tesorero de Consejo

Mario Cabrera Vitienes 
Miembro

MEMORIAS 2023
RENDICION DE CUENTAS



27

La Dirección y Administración de Vertex Valores, Puesto de Bolsa, S.A., está compuesta 
por los siguientes órganos:

A. La Asamblea General de Accionistas 
B. El Consejo de Administración 
C. Los demás funcionarios de la Sociedad Nombrados y Designados por la Asamblea 
 Genero o el Consejo de Administración.

Estructura Administrativa

CONSEJO
DE DIRECTORES

GERENTE
GENERAL

COMITÉS APOYO

GERENTE DE RIESGO

ANALISTA DE RIESGO

MENSAJERO

DIRECTOR
NEGOCIOS

ANALISTA 
SOPORTE DE

NEGOCIOS

GERENTES DE 
NEGOCIOS

GERENTE 
LEGAL

ANALISTA DE
OPERACIONES

TRADER AUXILIAR
OPERACIONES

TRADER
JUNIOR

ANALISTA DE 
CONTABILIDAD

GERENTE DE
OPERACIONES

GERENTE
CUMPLIMIENTO

ANALISTA DE
CUMPLIMIENTO

AUDITORIA INTERNA

OFICIAL DE
TECNOLOGÍA

COMITÉS APOYO

CISO

DIRECTOR
TESORERIA

GERENTE DE
CONTABILIDAD

OFICIAL DE RR.HH.

27
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Reglamentos y normativas internas de
Gobierno Corporativo

Políticas de transparencia de 
Información

Como parte del crecimiento continuo que ha experimentado el Mercado de Valores de 
la República Dominicana, Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, ha adecuado y actualizado 
los manuales de procedimientos y normativas siguientes:

Manual Administrativo y Operativo: tiene como objetivo presentar de manera 
catalogada la estructura orgánica del Puesto de Bolsa, precisando las funciones 
de los distintos departamentos internos, de forma tal que se ofrezca una visión 
general de las atribuciones y responsabilidades de cada uno. El mismo explica la 
jerarquía, los niveles de autoridad y las actividades de las unidades orgánicas de la 
empresa, además de delimitar claramente los niveles de dependencia e interrela-
ción existente entre las áreas de la empresa.

Manual de Políticas y Gestión de Riesgos: tiene como objetivo establecer los 
principios, lineamientos, procedimientos, metodología y estructura que deben 
acompañar al proceso de gestión de riesgos del Puesto de Bolsa con la fi nalidad 
de realizar una administración integral de los riesgos que está expuesta en el de-
sarrollo de sus actividades, facilitando la identifi cación, transferencia o la minimi-
zación, así como la prevención de nuevos riesgos.

Manual de Políticas de Seguridad Cibernética y de la Información: que tiene 
como objetivo defi nir, documentar y divulgar el mandato de Vertex para asegurar 
la integridad, disponibilidad y confi dencialidad de la información y el funciona-
miento de los sistemas de información e infraestructuras tecnológicas para la ges-
tión de la Seguridad Cibernética y de la Información.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A atendiendo las disposiciones legales pertinentes en 
materia de información sujeta a reserva, divulgará a los grupos de interés y al público en 
general, toda la información que sea necesaria para la toma de decisiones informadas, 
particularmente respecto de la administración de la entidad, el nombre y perfi l de sus 
administradores, las políticas, productos y servicios prestados por la entidad.
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La información financiera que divulgará Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A al mercado, 
a los accionistas y a los clientes, será precisa, completa, amplia y comparable. Para cum-
plir con este objetivo los estados financieros serán preparados de acuerdo con normas 
reconocidas.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, de manera voluntaria, hará público a los inversionistas 
y público en general a través de su página web los estados financieros preparados de 
acuerdo con los estándares internacionales.

Información a la superintendencia del 	
Mercado de Valores

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, en su condición de entidad Regulada por la Superin-
tendencia del Mercado Valores de la República Dominicana y dando cumplimiento a las 
obligaciones de remisión de información establecidas en la normativa vigente, deberá 
remitir a dicho ente de supervisión toda la información periódica y eventual que requiera.

Información Financiera

Información respecto de la 					   
Administración

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A adoptará como buena práctica de Gobierno Corpo-
rativo, la publicación a través de su página web de aquellas informaciones que sean de 
importancia para el público en general o que sean de cumplimiento regulatorio. Se pu-
blica de forma continua y constante las siguientes informaciones:

	 Misión, Visión y Valores.
	 Estados Financieros Auditados.
	 Memorias Anuales.
	 Informe de Gobierno Corporativo.
	 Tarifario 
	 Productos y Servicios.
	 Contactos.
	 Hecho Relevantes.

Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A, cuenta a la disposición de todos sus clientes e inver-
sionistas toda la información que estos requieran.
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Gobierno
Corporativo
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Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A., con la finalidad de dar cumplimiento con las
disposiciones legales vigentes, se ha comprometido con desarrollar una cultura de
mejora constante de los principios y mejores prácticas de buen gobierno corporativo,
con el objetivo de mantener la transparencia y la calidad en las informaciones de la
entidad. 

El consejo de administración de la sociedad Vertex Valores Puesto de Bolsa, S.A se
mantiene en cumplimiento de las normas, resoluciones y reglamentos vigentes de
nuestro ente regulador, dejando constancia de esto mediante actas de consejo men-
suales y de sus respectivos comités.

En el 2023 el Consejo de Administración de Vertex Valores estuvo organizado de la si-
guiente manera:

Gobierno Corporativo

Las buenas prácticas de Gobierno Corporativo tienen como finalidad aumentar el valor
de la sociedad, facilitar su acceso al capital y contribuir para su permanencia en el tiem-
po, por lo que es importante que se encuentren bien delimitadas las funciones de los
diferentes miembros del Consejo de Administración y de sus organismos de soporte.

 Cargo    Nombre

Presidente     Manuel De Jesús Caceres
Vicepresidente Ricardo Eduardo Brugal León
Secretario Felipe Nicolás Benito Ortíz
Tesorero George Pou Burt 
Miembro Mario Jose Vitienes Cabrera 
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Deberá ser una persona física bajo pena de nulidad de la designación. El Presidente
asumirá, bajo su responsabilidad, la dirección general de la sociedad y representará a la
misma en sus relaciones con los terceros.

Bajo reserva de los poderes que le atribuye la Ley expresamente a las Asambleas de ac-
cionistas y al Consejo de Administración, y en los límites del objeto social, el Presidente,
estará investido en los poderes más amplios para actuar en toda circunstancia en nom-
bre de la sociedad.

Sin perjuicio de las demás facultades que se le confieran al Presidente en estos estatutos
sus atribuciones son las siguientes:

a) Presidir las reuniones del Consejo de Administración y de las Asambleas Generales
 de Accionistas, con voto decisivo en caso de empate, salvo el caso de que no sea
 accionista y por tanto no tenga derecho al voto en las Asambleas Generales,
 debiendo velar porque los accionistas tengan acceso a todos los documentos
 relacionados con los asuntos a tratar en las asambleas generales de accionistas,
 por los medios establecidos y que sean de conocimiento de los accionistas,
 fundamentalmente por medios electrónicos.

b) Ejecutar por sí y velar por la fiel ejecución de las disposiciones y acuerdos tomados
por la Asamblea General de Accionistas o por el Consejo de Administración, así
como las operaciones diarias, dentro de los poderes y atribuciones asignados por
los presentes Estatutos o que le hayan sido delegados;

c) Firmar con el Secretario las actas de las reuniones del Consejo de Administración
 y de la Asamblea General, así como los certificados de acciones de la sociedad;

d) Convocar la reunión de las Asambleas Generales de Accionistas en los casos
 previstos por la Ley o por los presentes Estatutos, en los casos en que lo considere
 oportuno o le sea solicitado de acuerdo con la Ley y los presentes Estatutos; y someter
 a la Asamblea los asuntos que a su juicio debe conocer por ser interés para la Sociedad; 

e) Dirigir los negocios de la Sociedad y en tal sentido presentar al Consejo de
 Administración los reportes periódicos de su gestión;

f) Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta, los escritos o documentos necesarios
a la gestión corriente de los negocios sociales salvo cuando se trate de asuntos
asignados a otros funcionarios;

g) Redactar los informes que el Consejo de Administración deba someter a la Asamblea
General;

Atribuciones del Presidente
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h) Autorizar los pagos que deben ser hechos por la sociedad, exigir y recibir cuentas
 detalladas y estados de los pagos que se efectúen y supervigilar la contabilidad
 general;

i) Firmar por la Sociedad y en nombre de ésta, los escritos o documentos necesarios
a la gestión corriente de los negocios sociales salvo cuando se trate de asuntos
asignados a otros funcionarios; 

j) Dirigir la preparación de los inventarios, balances y cuentas, así como el informe
de gestión que el Consejo de Administración cada año debe entregar al Comisario
y presentar a la Asamblea General de Accionistas;

k) Velar por el manejo correcto y a tiempo del cobro de los valores adeudados a la
Sociedad y del pago de las deudas;

l) Supervisar y coordinar los trabajos a realizar por el Contador de la Sociedad, a fin
de preparar y mantener al día la contabilidad;

m)Responder las preguntas planteadas por accionistas que representen por lo menos
 una décima parte (1/10) del capital social suscrito y pagado, comunicando las res
 puestas al Comisario de Cuentas;

n) Ejecutar y coordinar la implementación de las políticas y estrategias adoptadas
 por el Consejo de Administración, con relación a las finanzas de la empresa;

o) Llevar el control de las cuentas bancarias y dirigir las finanzas de la Sociedad y
 orientarlas de acuerdo con lo establecido en los Planes de Negocios;

p) Llevar los libros y otros registros financieros de la Sociedad y presentar las declaraciones
 juradas impositivas, de acuerdo con la correspondiente política de negocios y los
 requerimientos legales;

q) Preparar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Sociedad a ser sometido por el
 Consejo de Administración a la aprobación de la Asamblea General, tanto de
 operaciones como de capital, el cual regirá todas las actividades de la Sociedad.
 Este presupuesto tomará en cuenta todas las necesidades del capital de trabajo,
 reservas de liquidez y/o inversiones en maquinaria y equipo que pueda requerir la
 Sociedad.

r) Proceder a las persecuciones judiciales que autorice el Consejo de Administración
y, a su propia iniciativa en aquellos casos que requieran celeridad;

s) Proveer la defensa de la sociedad en litigio, y procedimientos entablados por o contra
 ella, nombrar y revocar, abogados y apoderados especiales y fijar su retribución;

t) Desempeñar las demás funciones que le atribuyan estos Estatutos y cumplir
cualquier mandato que le confíe el Consejo de Administración.
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Además de las facultades que se le acuerdan en otras partes de los presentes Estatutos,
son atribuciones del Vicepresidente las siguientes:

a) Reemplazar al Presidente en caso de incapacidad, ausencia, inhabilitación,
 muerte o renuncia.

b) Desempeñar las funciones que le confíe el Consejo de Administración o el Presidente.

Además de las funciones que se le acuerdan en otras partes de los presentes Estatutos,
son funciones del Secretario las siguientes:

a) Ejercer las funciones de Secretario de las Asambleas Generales de Accionistas y
 del Consejo de Administración;

b) Redactar las actas de la Asamblea General y de las reuniones del Consejo de
 Administración en los libros destinados al efecto; así como llevar y conservar un
 registro en orden cronológico de dichas actas;

c) Expedir y certificar las copias de las actas; 

d) Fijar el sello de la sociedad en las acciones y demás documentos que lo requieran,
 según los Estatutos;

e) Conservar en buen estado y orden los archivos de la sociedad;

f) Verificar la calidad de accionistas y la autenticidad de los poderes conferidos a
los apoderados, para participar en las reuniones del Consejo de Administración y
las Asambleas Generales de Accionistas, según sea el caso;

g) Desempeñar las funciones que le confíe el Consejo de Administración o el presidente. 

Atribuciones del Tesorero y Vocales
Además de las funciones que se le acuerdan en otras partes de los presentes Estatutos,
son funciones del Tesorero custodiar y conservar los fondos de la sociedad y ejercer un
control minucioso de las cuentas, recibos y gastos de la sociedad, debiendo velar por que
los mismos sean asentados en los libros de la compañía. 

Son atribuciones del Vocal:
a. Integrar el Consejo de Administración;

Atribuciones del Vicepresidente

Atribuciones del Secretario
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b. Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de las Asambleas Generales de
Accionistas y el Consejo de Administración o cualquier otra función que le atribuyan
los presentes Estatutos o la ley.

Responsabilidad de los Administradores
Los administradores serán responsables, individual o solidariamente, según el caso, ha-
cia la sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a las sociedades anónimas; por la violación de los estatutos, de
sus deberes y obligaciones; por las faltas cometidas en su gestión.

 Los miembros del Consejo de Administración serán solidariamente responsables
frente a los accionistas y los terceros de:

a) La exactitud de la suscripción y los pagos que figuren como realizados por los
 accionistas durante la vida de la sociedad;

b) La existencia real de los dividendos distribuidos;

c) La regularidad de los libros o asientos que tengan a su cargo;

d) La ejecución de las resoluciones de las asambleas generales;

e) El cumplimiento de las demás obligaciones que les imponen la ley y los estatutos.

Los administradores serán responsables, individual o solidariamente según el caso, hacia
la sociedad o frente a los terceros, por las infracciones a las disposiciones legales o regla-
mentarias aplicables a las sociedades anónimas; por la violación de los estatutos, de sus
deberes y obligaciones; y por las faltas cometidas en su gestión.

Los administradores, así como cualquier persona llamada a las reuniones del Consejo
de Administración, estarán obligados a la discreción respecto de las informaciones que
presentan un carácter confidencial o que sean dadas como tales. Los administradores
estarán obligados a guardar reserva respecto de los negocios de la sociedad y de la in-
formación social a la que tengan acceso en razón de su cargo y que a la vez no haya
sido divulgada oficialmente por la sociedad, salvo requerimiento de cualquier autoridad
pública o judicial competente. Asimismo, deberán guardar en secreto, aun después de
cesar en sus funciones, las informaciones de carácter confidencial que conozca como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, con excepción de los casos en que las leyes
permitan su comunicación o divulgación a terceros o que le fuere requerido informar o
remitir las correspondientes informaciones por la Superintendencia o cualquier otra au-
toridad que regule o supervise la sociedad. Cuando el miembro sea una persona jurídica,
el deber de secreto recaerá sobre el representante de esta, sin perjuicio del cumplimien-
to de la obligación que tengan de informar a aquella.

Salvo los casos de representación legal, el Presidente y los demás miembros del consejo
de administración, los gerentes, los comisarios de cuentas, los empleados de la sociedad
no podrán sustituir los poderes que se les confieran.
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Resumen de Estados
Financieros
Auditados




















































































































































































